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Leopoldo Hernández Romano
Presidente del Consejo
Appleseed México 2023-2024

Maru Cortazar
Directora Ejecutiva

Queridos aliados y organizaciones:
 

Me complace compartir con ustedes el Informe 2024 
de Appleseed México, que refleja un año más de 
compromiso profundo con el acceso a la justicia y el 
fortalecimiento legal del sector social en nuestro país.
 
Durante este año, continuamos nuestra labor de asesoría 
legal pro bono a organizaciones de la sociedad civil 
(OSC), brindando acompañamiento estratégico en temas 
clave como cumplimiento fiscal, gobernanza, laboral, 
datos personales, prevención de lavado de dinero, 
actualización estatutaria y obligaciones regulatorias 
ante diversas autoridades además, impulsamos cientos 
de actividades de capacitación, mentoría y formación 
legal gratuita para OSC en múltiples estados del país.
 
Nuestra Red Pro Bono México, integrada por despachos, 
firmas y abogadas y abogados comprometidos, fue 
nuevamente pieza central para asegurar la legalidad, 
formalidad y sostenibilidad de las organizaciones 
atendidas que trabajan diariamente por el bienestar de 
poblaciones en situación de vulnerabilidad.
 
Entre nuestros logros más destacados de este año se 
encuentra la presentación del “Protocolo de Inclusión 
Financiera para las OSC”, elaborado en conjunto con 
el despacho Ritch Muller y organizaciones sociales 
promueve la transparencia, y mejores prácticas de 
cumplimiento para las organizaciones.
   
Este año también marca el cierre de una etapa al frente de 
esta organización. Tras más de dos años de aprendizaje, 
retos y satisfacciones, me despido con gratitud y orgullo 
de haber sido parte de esta misión transformadora. Le 
doy la más cordial bienvenida a Juan Pablo Cervantes, 
quien asume la presidencia de Appleseed México y a 
Francisco Ortega que asume la vicepresidencia.

Estoy seguro de que, con su liderazgo, compromiso y 
visión estratégica, Appleseed continuará creciendo e 
innovando para fortalecer al sector.
 
Gracias, a cada persona que forma parte del equipo de 
Appleseed, a nuestro consejo directivo, a las firmas pro 
bono y a todas las organizaciones aliadas por caminar 

Queridos aliados y organizaciones:
 
En Appleseed México creemos firmemente que fomentar 
la cultura de la legalidad, el conocimiento de los derechos 
y el cumplimiento de las obligaciones legales fortalece a 
las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y multiplica su 
impacto en la defensa de causas sociales.

Nuestro modelo integral de atención legal pro bono ha 
evolucionado para responder de manera cercana, a través de 
herramientas tecnológicas, como nuestros autodiagnósticos 
legales, promovemos una cultura de prevención y facilitamos 
orientación especializada, fortaleciendo jurídicamente a las 
OSC para que puedan enfocarse en lo más importante: su 
misión.

Este año dimos un paso más al impulsar Ecosistemas Pro 
Bono locales en Nuevo León y Chihuahua, una estrategia que 
busca fomentar el trabajo legal pro bono desde lo local y dejar 
capacidades instaladas en distintas regiones del país. Esto 
ha permitido conectar a OSC con universidades, despachos y 
actores clave del sistema de justicia, facilitando un acceso más 
equitativo a servicios legales especializados.

La fuerza de nuestra Red Pro Bono —una comunidad activa 
de profesionales del derecho dispuestos a donar su tiempo y 
talento— ha sido clave no sólo para atender casos concretos, 
sino también para desarrollar investigaciones jurídicas con 
impacto social, contribuyendo a la identificación, análisis y 
presentación de recomendaciones para temas sociales en el 
país.

Agradecemos profundamente a nuestros aliados pro bono, al 
equipo interno y al Consejo Directivo, cuya visión y compromiso 
hacen posible este trabajo. En especial, reconocemos a 
Leopoldo Hernández por su apoyo al frente del Consejo en 
estos dos últimos años, y damos la más cordial bienvenida a 
Juan Pablo Cervantes como Presidente y a Francisco Ortega 
como Vicepresidente. Con su visión y liderazgo, seguiremos 
fortaleciendo nuestra organización.

Mensaje 
del 
Presidente 
del 
Consejo 
de 
Appleseed 
México

Mensaje de la 
Dirección Ejecutiva 

de Appleseed México
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Nuestros
Logros

2024

4,779.53

 9,163

NÚMERO
DE HORAS
PRO BONO

24

NÚMERO
DE

ALIANZAS

662

NÚMERO DE
AUTODIAGNÓSTICOS

RESPONDIDOS

484

NÚMERO
DE
ASUNTOS
DE OSC
ATENDIDOS

NÚMERO
DE

ASISTENCIAS
A LOS

TALLERES

NÚMERO DE
PARTICIPACIONES
DE OSC
EN TALLERES

83

NÚMERO DE
TALLERES

10,305

NÚMERO
DE OSC

ATENDIDAS

356

1.
Modelo integral de 

fortalecimiento legal para 

Organizaciones de la 
Sociedad Civil (OSC)

Una de las principales actividades de Appleseed 
México es apoyar la creación y fortalecimiento legal 
de las OSC, contribuyendo a la sostenibilidad de di-
versas causas sociales. Su enfoque integral incluye 
asesoría legal, acompañamiento pro bono, capac-
itaciones presenciales y virtuales, autodiagnósticos 
legales en línea así como la creación de material de 
apoyo.

El área de Clearinghouse gestiona y asigna las so-
licitudes de asesoría legal de las OSC, verificando 
la elegibilidad para una atención pro bono. Duran-
te 2024, se atendieron 484 solicitudes de apoyo de 
356 OSC. 

El manejo de las solicitudes y su seguimiento se 
lleva a cabo principalmente a través de una plata-
forma en línea. La herramienta web de Appleseed 
se creó para promover la cultura de la legalidad 
principalmente sobre las obligaciones legales de las 
OSC, poniendo a su disposición: la posibilidad de 
solicitar asesoría legal en línea, manuales jurídicos, 
avisos, webinars y talleres; fomentando la cultura 
de la legalidad, responsabilidad, transparencia, y la 
confianza de donantes y otras partes interesadas 
en el tercer sector.

Según se muestra en el siguiente cuadro, un total de 
376 solicitudes de apoyo (75%) fueron canalizadas 
para su atención al cierre del año, lo cual incluye la 
colaboración de los despachos miembros de la Red 
Pro Bono México, siempre con el seguimiento del 
equipo de Appleseed para dar apoyo tanto a la OSC 
como al despacho durante el proceso. El siguiente 
cuadro describe el estatus de los asuntos recibidos 
en el 2024 al cierre del año: 

1 . 1  A P O Y O  A  L A  C R E A C I Ó N  Y  F O R T A L E C I M I E N T O  D E  O S C 
M E D I A N T E  L A  A T E N C I Ó N  J U R Í D I C A  A  O S C  ( C L E A R I N G H O U S E )

Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de 
Appleseed México.
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ASUNTOS POR MATERIA

El gráfico que se detalla a continuación nos muestra las materias en que las organizaciones solicitaron 
atención legal pro bono (materia, número de solicitudes y porcentaje del total en 2024):

Como se observa en la gráfica, la mayoría de los asuntos legales de las OSC que se atendieron fueron de 
Derecho Corporativo/Societario, seguido por los de Derecho Fiscal que incluye los relacionados con Dona-
taria Autorizada.

El siguiente mapa nos describe las entidades federativas en las que tienen presencia las OSC que Appleseed 
apoya, de acuerdo con el número de solicitudes que se atendieron en 2024.

Después de la Ciudad de México marcado en color amarillo, el color más oscuro nos muestra a Nuevo León 
como la entidad federativa que cuenta con un mayor número de asuntos atendidos (49), seguida del Estado 
de México (36), Chihuahua (30) y Jalisco (27) de color más claro.
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Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México

Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México
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TOTAL
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484
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EN CDMX

En cuanto a la procedencia de las organi-
zaciones que solicitan atención legal, po-
demos observar el siguiente gráfico que 
muestra que el 64% (311 solicitudes) del 
total de asuntos (484) se originaron fuera 
de la CDMX (173 solicitudes, 36%), lo cual 
es una muestra que se mantiene el alcan-
ce nacional que se está logrando con los 
esfuerzos de fortalecimiento de las OSC.
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Nuestra plataforma web: www.appleseedmexico.
org facilita la coordinación eficiente para canalizar el 
apoyo de abogados dispuestos a ofrecer servicios le-
gales gratuitos a las personas o organizaciones que 
necesitan asistencia legal. Además, sirve como un 
espacio centralizado para el registro, seguimiento 
y gestión de casos legales pro bono, mejorando la 
organización y la eficiencia en la prestación de servi-
cios legales gratuitos.

Esta plataforma web se utiliza no solo para la gestión 
de asuntos legales pro bono, sino que actúa como 
un facilitador integral, conectando de manera eficaz 
a abogadas y abogados voluntarios con aquellos que 
necesitan ayuda legal, al tiempo que mejora la ad-
ministración y la eficiencia del proceso de atención.

Cuenta con las siguientes herramientas:

Al acceder a la plataforma web de Appleseed,  las 
OSC pueden hacer uso de los autodiagnósticos le-
gales. Los resultados permiten a las OSC conocer si 
cumplen con las principales obligaciones legales o si 
requieren asesoría en algún tema en específico.

Los autodiagnósticos contemplan las 5 las materias 
más importantes para las OSC, siendo las siguientes:

1 . 2  P L A T A F O R M A  W E B  D E  A P P L E S E E D

1.2.1. Autodiagnóstico legal para OSC

1.

Fiscal para 
no donatarias 
autorizadas

Fiscal para 
donatarias 
autorizadas

Corporativo Laboral
Protección 
de datos 

personales

Prevención
de lavado
de dinero

3. 5.

2. 4. 6.

En cuanto a los resultados a lo lar-
go de 2024, se respondieron 662 
autodiagnósticos, de los cuales el 
Derecho Corporativo fue el más so-
licitado seguido por el de Derecho 
Laboral, mientras que el Fiscal para 
No Donatarias fue el menos res-
pondido, tal como se observa en la 
gráfica siguiente:

Fiscal para No Donatarias 34

87

94

96

148

203

Fiscal para Donatarias

Protección de Datos Personales

Prevensión de Lavado de Dinero

Laboral

Corporativo

0 50 100 150 200 250

NÚMERO DE AUTODIAGNÓSTICOS RESPONDIDOS POR MATERIA

Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México

https://appleseedmexico.org/
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1.2.2. Calendario interactivo de obligaciones legales

1.2.3. Biblioteca virtual

Sugerimos a las OSC que respondan los autodiagnósticos de manera periódica. 

Está práctica permitirá a las OSC prevenir algún incumplimiento en materia 

legal y detectar de manera oportuna cualquier área de mejora en sus temas de 

cumplimiento. Una vez que identifican un área de mejora o duda al responder 
los autodiagnósticos pueden ir directo a la sección para levantar una solicitud de 

asesoría legal.

El calendario interactivo de la plataforma de Appleseed es una herramienta que faci-
lita el cumplimiento de las obligaciones legales de las OSC, ofrece una ventaja signifi-
cativa al proporcionar información dinámica y accesible para el seguimiento y recor-
datorio de plazos importantes. 

Esta plataforma interactiva junto con el calendario anual y los calendarios mensuales 
no solo ayudan a mantener un registro claro de fechas límite y eventos clave relacio-
nados con obligaciones legales, sino que también facilita la planificación estratégica 
al anticipar y coordinar acciones con tiempo. Además, permite la fácil actualización de 
información, adaptándose a cambios normativos 

En la biblioteca virtual de Appleseed México compartimos material e información legal rele-
vante para las actividades de las OSC y para su fortalecimiento en la materia. Esta biblioteca 
está disponible 24 horas, 7 días a la semana, por lo que los colaboradores de las OSC pueden 
navegar en ella en cualquier momento y desde cualquier lugar, resolviendo así sus dudas en 
las diferentes áreas legales y consultando los diversos materiales cuando así lo requieran.

La biblioteca virtual se encuentra en una constante actualización con nuevos materiales dis-
ponibles en las materias legales que involucran a las OSC y actualizaciones de Miscelánea 
Fiscal y avisos normativos importantes.

En la misma biblioteca virtual también se mantienen a disposición del público en general 
nuestros informes anuales que incluyen la información relativa a la autorización para recibir 
donativos, al uso y destino que se haya dado a los donativos recibidos, así como al cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales, y la información sobre las actividades que desarrollamos 
en el cumplimiento de nuestro objeto social.

https://appleseedmexico.org/biblioteca-virtual/calendario-de-principales-obligaciones-para-osc-2024/
https://appleseedmexico.org/biblioteca-appleseed/
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1 . 3 .  C R E A C I Ó N  E  I N T E G R A C I Ó N  D E  M A T E R I A L  L E G A L  P A R A  O S C

1 . 4 .  C A P A C I T A C I O N E S  A  O S C

1.3.1. Manual de Contratos para Organizaciones de la Sociedad Civil

Como parte de las acciones para fortalecer la seguridad jurídica de las 
OSC, elaboramos y presentamos el Manual de contratos para OSC, 
una herramienta que explica de forma accesible los principales 
tipos de contratos que las organizaciones utilizan en su ope-
ración cotidiana. El manual fue desarrollado por el equi-
po legal de Appleseed en consulta con especialistas 
aliadas, y se presentó públicamente en un evento 
virtual que contó con la participación de más 
de 100 representantes del sector social. Esta 
guía busca apoyar a las OSC en la forma-
lización de sus relaciones jurídicas,                                      
fomentar buenas prácticas y preve-
nir riesgos legales.

La formación legal proporciona a las OSC un conocimiento sólido sobre las 
regulaciones y marcos legales que rigen su sector, permitiéndoles trabajar 
de manera informada y cumplir con las obligaciones legales. 

Esto no solo ayuda a prevenir posibles problemas legales, sino que tam-
bién empodera a las OSC para llevar a cabo sus iniciativas de manera ética, 
transparente y sostenible, contribuyendo así al fortalecimiento de la gober-
nanza y al impacto positivo en la sociedad.

A lo largo del año 2024 brindamos 83 capacitaciones legales y contables, en 
diversos formatos:

Cabe mencionar que es-
tos números representan la 
suma total de asistentes y de 
OSC que atendieron a cada 
una de las capacitaciones, sin 
embargo, dichos números no 
pasan por un proceso para 
descartar si hay personas u 
organizaciones que se hayan 
registrado y asistido a más de 
un taller.

Virtual

72 11 10,305 9,163

Presencial Participaciones OSC participantes

Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México
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Las capacitaciones se ofrecen en los temas legales más relevantes y solicitados por las OSC de la siguiente 
manera:

Esta labor de fortalecimiento no sería posible sin el apoyo y la participación de las y los abogados miembros 
de la Red Pro Bono México, quienes no solo comparten sus conocimientos durante las capacitaciones, sino 
que también se dan a la tarea de contestar la mayor cantidad de dudas que surgen durante la sesión.

CAPACITACIONES POR MATERIA LEGAL O CONTABLE

Fiscal

Contable

Corporativo

Laboral

Protección de Datos Personales

Otros temas no legales ni contables

Prevención de Lavado de Dinero

Seguridad Social

Propiedad Intelectual

Litigio Estratégico

Compliance

Financiero

Amparo

Introducción a varios temas legales

Penal

Civil

0 5 10 15 20 25

23
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11
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6

5

2

2

2

2

1

1

1

1

1

2.
Proyecto Civil Society

+ Pro Bono (CSPro)

alianza con USAID

El año 2024 marcó el cuarto año de implemen-
tación de la iniciativa Civil Society + Pro Bono 
(CSPro), llevada a cabo en colaboración con la 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID). Como se ha señalado en 
informes previos, el objetivo fundamental de CS-
Pro es fortalecer la alfabetización legal y el cum-
plimiento normativo de las OSC en México, lo cual 
les permite avanzar en sus objetivos en áreas cla-
ve como la prevención del delito y la violencia, el 
fortalecimiento del estado de derecho, la promo-
ción de los derechos humanos, la transparencia y 
la sostenibilidad ambiental.

A través de nuestra Red Pro Bono, hemos trans-
formado la manera en que las OSC acceden a la 
justicia y cumplen con sus obligaciones legales. Al 
brindarles asesoría jurídica especializada y gratui-
ta, hemos permitido que muchas OSC dediquen 
menos tiempo a resolver trámites complejos y 
más tiempo a lo que realmente importa: cumplir 
su misión social. 

Durante los últimos cuatro años, el impacto de 
nuestra labor ha sido notable. Hemos acom-
pañado más de 722 casos legales, abordando 
una amplia variedad de temas, desde la consti-
tución y regularización de organizaciones hasta 
el cumplimiento de requisitos fiscales. Uno de 
los temas más solicitados ha sido el acompa-
ñamiento para obtener la figura de donataria 
autorizada, un estatus clave que les permite re-
cibir donativos deducibles y fortalecer su soste-
nibilidad financiera.

Además, hemos apostado por la prevención y el 
fortalecimiento institucional mediante la forma-
ción continua. En este periodo, hemos capaci-
tado a más de 12,773 personas pertenecientes 
a OSC, a través de 148 sesiones formativas pre-
senciales y virtuales. Estas capacitaciones abar-
can temas esenciales como obligaciones fisca-
les, laborales, protección de datos personales 
y prevención de lavado de dinero, entre otros, 
siempre con un enfoque práctico y adaptado al 
contexto de las organizaciones.

Durante este año cuatro, Appleseed participó activamente en otros espacios clave de diálogo y ca-

pacitación para fortalecer a las OSC mexicanas. Destacamos los siguientes eventos:

Foro sobre OSC en Cancún: Natalia Alvarado 

participó como panelista junto a actores clave 

del sector, promoviendo el cumplimiento legal, 

la transparencia y la colaboración entre OSC.
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Taller sobre Financiamiento Internacional: En 

coordinación con la Secretaría de Relaciones 

Exteriores (SRE) y USAID, capacitamos a 82 

representantes de OSC en fundamentos legales 

para acceder a fondos internacionales.

Foro de Vinculación Global en Hidalgo: 

Margarita Sánchez participó en un panel sobre 

cooperación internacional, compartiendo 

nuestra experiencia en la implementación del 

proyecto CSPro.

Foro de Capacitación de la Secretaría del 

Bienestar: Francisco Escutia ofreció una 

actualización legal y fiscal para OSC, derivada 
de nuestra colaboración con AMEXCID.

Estas acciones y resultados reflejan el crecimiento sostenido y el compromiso del programa CSPro a 
lo largo de sus cuatro años de implementación. No solo se suman a los logros anuales registrados en 
nuestras secciones de “Asuntos” y “Capacitaciones”, sino que muestran cómo el trabajo colaborativo 
entre la sociedad civil y el talento jurídico pro bono puede generar cambios estructurales que fortalecen 
el ecosistema social en México.

Como resultado de este trabajo colaborativo, se elaboraron dos versiones diferenciadas del documento:

1. Para las instituciones bancarias: Orientada a fomentar relaciones estratégicas y promover solucio-
nes que prevengan las prácticas de de-risking (desinversión en sectores de riesgo).

2. Para las OSC: Proporcionando herramientas y mejores prácticas para reducir los riesgos percibi-
dos y mejorar su acceso a los servicios financieros.

Como parte de nuestras acciones para 
fortalecer la capacidad operativa de las OSC 
bajo el CSPro, hemos desarrollado y distribuido 
diversos materiales, como manuales legales 
y protocolos, que sirven como guías prácticas 
para que las OSC comprendan mejor su marco 
normativo y cumplan adecuadamente con sus 
obligaciones, con el objetivo de que eviten 
sanciones y mejoren su eficacia operativa. 
Este año, nos centramos en la creación del 
Protocolo de Inclusión Financiera para las OSC, 
un documento clave diseñado para ofrecer 
un camino claro para que las organizaciones 
puedan acceder a servicios financieros de 
manera efectiva y sepan cumplir con los 
requisitos legales y regulatorios pertinentes.

Desde el 2023, trabajamos en colaboración 
con el bufete de abogados Ritch Mueller, 
para identificar los principales obstáculos que 
enfrentan las OSC para acceder a servicios 

financieros. Nuestra investigación reveló que 
diversas instituciones bancarias en México y otros 
países han adoptado prácticas discriminatorias 
hacia las OSC, justificadas por riesgos asociados 
a políticas globales, como las del Grupo de Acción 
Financiera Internacional (GAFI).

Con el apoyo de los especialistas legales y 
la participación activa de representantes de 
la sociedad civil, desarrollamos el protocolo 
que busca proporcionar seguridad jurídica y 
facilitar la inclusión financiera de las OSC. Este 
proceso incluyó múltiples reuniones para revisar 
borradores, analizar el impacto de políticas 
financieras globales en el contexto local y recibir 
asesoría técnica del Centro Internacional para 
la Ley sin Fines de Lucro (ICNL). Con su apoyo,  
recopilamos experiencias de OSC en México, 
América Latina y el Caribe para identificar 
desafíos regionales y definir mejores prácticas 
aplicables a nuestro entorno.

2 . 1 .  I N C L U S I Ó N  F I N A N C I E R A  D E  L A S  O S C . 
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El 9 de septiembre realizamos una sesión de gru-
po focal con siete OSC para revisar y validar el 
Protocolo de Inclusión Financiera. Las organiza-
ciones participaron activamente, ofreciendo co-
mentarios valiosos y sugiriendo ajustes estructu-
rales que enriquecieron el documento final. Este 
proceso de retroalimentación fue fundamental 
para asegurar que el protocolo respondiera a 
las necesidades reales del sector y fuera práctico 
para su implementación.

Gracias a esta colaboración y al trabajo conjunto 
con los abogados Pablo Perezalonso, Sara Hardy, 
Pablo Rueda y Karla Piñón, el 4 de diciembre ce-
lebramos el lanzamiento oficial del Protocolo en 
un evento virtual. Con este protocolo, buscamos 
garantizar que las OSC mantengan acceso a ser-
vicios financieros esenciales para su funciona-
miento, promoviendo un entorno más inclusivo 
y sostenible para el sector. Para acceder al mis-
mo visiten nuestro sitio web: Protocolo Inclusión 
Financiera Para Organizaciones De La Sociedad 
Civil - Appleseed México

Como parte de las iniciativas de desarrollo de 
capacidades implementadas en el marco de CS-
Pro, hemos lanzado los Ecosistemas Pro Bono 
en Nuevo León y la Comunidad Pro Bono en 
Chihuahua. Estas iniciativas han sido posibles 
gracias al apoyo de actores clave a nivel regional 
y se han construido sobre la colaboración y el 
compromiso de nuestros aliados estratégicos.

Ambas iniciativas tienen como objetivo funda-
mental crear espacios de colaboración y forta-
lecimiento para que las OSC puedan operar de 
manera más eficiente y promover sus causas de 
manera efectiva. A través de estas plataformas, 
buscamos ofrecer un entorno de apoyo mutuo y 
acceso a recursos legales, contables y operativos 
que potencien el trabajo de las OSC en sus res-
pectivos contextos.

2 . 2  E C O S I S T E M A S  Y  C O M U N I D A D E S  P R O  B O N O 

2.2.1.  Ecosistema Pro Bono Nuevo León

El Ecosistema Pro Bono de Nuevo León (EPNL) está conformado por despachos de abogados, institucio-
nes académicas, asociaciones profesionales y organismos gubernamentales, todos enfocados en ofrecer 
apoyo a las OSC para potenciar su impacto social. Desde su creación, nos hemos centrado en fomentar 
una cultura de servicios pro bono, en los cuales profesionales de diferentes sectores ofrecen su experti-
se de manera gratuita, brindando herramientas y recursos esenciales a las OSC. El objetivo principal de 
esta iniciativa es empoderar a las organizaciones e iniciativas sociales, ayudándoles a alcanzar sus metas 
de mejora social y fortaleciendo su capacidad operativa.

Durante el 2024 lanzamos la serie de sesiones tituladas “Empodera a tu OSC en 60 minutos con EPNL”, 
una iniciativa diseñada para incrementar la visibilidad de la iniciativa entre las OSC del estado y ofre-
cerles información clave de manera concisa. Estas sesiones de una hora abordaron temas relevantes, y 
ayudaron a responder preguntas frecuentes de las organizaciones. El calendario de sesiones realizadas 
durante este periodo fue:

A continuación, se presenta una actualización de cada una de estas iniciativas:

14 DE MAYO 18 DE JUNIO 16 DE JULIO 27 DE AGOSTO 15 DE OCTUBRE 17 DE SEPTIEMBRE

Empodera a tu OSC 
en 60 minutos: 
Declaración de 
Transparencia.

Empodera a tu OSC
en 60 minutos: 

Contratos Esenciales 
para OSC.

Empodera a tu OSC 
en 60 minutos: 

Ley Antilavado de 
Dinero para OSC.

Empodera a tu OSC 
en 60 minutos: 

Navegando por la 
Ley Laboral.

Empodera a tu OSC
en 60 minutos: 

Cómo colaborar con los 
alumnos de servicio social.

Empodera a tu OSC en 60 minutos:
Entendiendo la Ley de Protección 

de Datos Personales.

https://appleseedmexico.org/biblioteca-virtual/protocolo_inclusion_financiprotocolo_inclusion_financiera_organizaciones_sociedad_civil/


Informe Anual de Actividades 2024

2524

seedApple
Sembrando la semilla de la justicia

México

Adicionalmente, brindamos otras capacitaciones en colaboración con otros aliados:

En 2024, logramos avances importantes en el establecimiento de la Comunidad Pro Bono Chihuahua. 
Durante el primer trimestre, realizamos reuniones virtuales clave con la Fundación del Empresariado 
Chihuahuense (FECHAC), nuestro socio principal, para promover la colaboración y definir la necesidad 
de un marco de asesoría legal robusto. Identificamos la importancia de capacitar a abogados y organiza-
ciones locales para mejorar el apoyo a las OSC.

Tomando en cuenta lo anterior, iniciamos el diseño de un programa educativo con seis módulos enfoca-
dos en áreas legales clave como derecho corporativo, laboral, antilavado de dinero, protección de datos 
y obligaciones fiscales, además de un módulo sobre contabilidad. Este programa, que se implementará 
en seis a nueve meses, tiene como objetivo fortalecer las competencias de los especialistas que apoyan 
a las OSC.

Como parte de nuestras iniciativas de fortalecimiento de capacidades en el marco del programa CSPro, 
implementamos las sesiones “Pausa y Reflexión”, los cuales son espacios de diálogo diseñados para 
promover el intercambio de conocimientos entre nuestros socios pro bono. Estas sesiones, orientadas 
a temas clave de interés legal, buscan abordar aspectos diversos como el pro bono, temas de equidad e 
inclusión, entre otros, permitiendo que los participantes compartan y escuchen experiencias y mejores 
prácticas en torno a estos.

Alianzas del Ecosistema Pro Bono de Nuevo León

En especial agradecemos a la participación de importantes aliados  en el Ecosistema Pro Bono en 
Nuevo León, ya que con su apoyo y de las  firmas de abogados que nos han permitido consolidar este 
esfuerzo:

• Consejo Cívico de Instituciones de Nuevo León, A.C.

• Dirección del Servicio Social del TEC Campus Monterrey

• Contemos Juntos, A.C.

• Instituto de Contadores Públicos de Nuevo León (ICPNL)

• Secretaría de Igualdad e Inclusión de Nuevo León

• yCo. Centro de Fortalecimiento A.C.

• Universidad de Monterrey (UDEM)

De igual manera, agradecemos a nuestros socios pro bono por el apoyo para las actividades del Eco-
sistema pro bono Nuevo León: 

• Baker Mckenzie México

• Basham, Ringe y Correa

• Chevez, Ruiz, Zamarripa

• Hogan Lovells

• Holland & Knight

• Sanchez DeVanny

• Santos Elizondo

29 DE 
FEBRERO

Derecho Tributario
para OSC

23 DE ABRIL

Elabora tu Declaración 
Informativa de 

Transparencia Sesión I

02 DE MAYO

Presenta tu Declaración 
Informativa de 

Transparencia Sesión II

29 DE 
FEBRERO

Derecho Laboral 
para OSC

2.2.2.  Comunidad Pro Bono Chihuahua

Adicionalmente, durante el cuarto trimestre del año, 
organizamos reuniones con aliados potenciales. El 
14 de agosto, presentamos el proyecto Comunidad 
Pro Bono Chihuahua a representantes de la 
ANADE detallando el propósito, las actividades y 
los próximos pasos planeados. También se tuvo 
reuniones con José Elías Ramírez Nevárez, presidente 
de la Barra Mexicana Colegio de Abogados de 
Chihuahua, para impulsar la participación de los 
miembros del colegio, y con C.P.C. Claudia Verónica 
Escobar Sánchez del Colegio de Contadores, quien 
se comprometió a vincular a sus miembros con la 
comunidad pro bono.

Durante el mes de septiembre, viajamos a 
Ciudad Juárez para generar alianzas con la 
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez (UACJ) 
y el despacho Baker & McKenzie, con motivo de 
ampliar el alcance de la comunidad en esa región. 
Y en octubre, lanzamos la primera convocatoria 
para que los profesionales del derecho y los 
miembros de organizaciones fortalecedoras 
del estado se sumarán al programa educativo. 
El objetivo de esta iniciativa es construir una 
red de especialistas en derecho y contabilidad 
capacitados para apoyar al sector no lucrativo 
con disposición a ofrecer servicios pro bono 
(gratuitos) a las OSC y sus causas.

2 . 3 .  S E S I O N E S  D E  P A U S A  Y  R E F L E X I Ó N 
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Durante 2024, llevamos a cabo las siguientes sesiones:

• 7 de marzo: “Hacia una Cultura de Inclusión y Bienestar: Normas 025 y 035”. La abogada Graciela 
Rodríguez, especialista en género y derechos humanos, abordó las Normas 025 y 035, enfocadas 
en la prevención de riesgos laborales y la creación de ambientes saludables que promuevan el 
bienestar físico y mental de los empleados. Los asistentes destacaron la utilidad de los conteni-
dos para mejorar las prácticas laborales.

• 18 de abril: “Justicia Cívica: Oportunidades para Mejorar la Convivencia y Seguridad”. Pedro Pon-
ce, especialista en Gestión de Justicia Cívica, presentó el rol que tiene la justicia cívica en la mejora 
de la seguridad y convivencia comunitaria. Se discutieron los retos y las oportunidades para invo-
lucrar a los distintos sectores (público, sociedad civil y privado) en las estrategias de prevención 
de la violencia a través de la justicia cívica.

• 6 de agosto: “Distribución Equitativa del Trabajo Pro Bono en los Despachos de Abogados”. En 
colaboración con Abogadas MX, se presentó el Estándar 6 sobre la distribución equitativa del tra-
bajo pro bono. Antonia Rodríguez, directora de Abogadas MX, explicó los indicadores clave para 
promover la inclusión y equidad en los despachos de abogados, buscando una distribución más 
justa del trabajo pro bono.

Estas sesiones han sido fundamentales para fortalecer el compromiso de nuestros socios y expandir 
el conocimiento sobre prácticas legales inclusivas y equitativas. Las experiencias compartidas en estos 
encuentros continúan siendo una valiosa herramienta de aprendizaje para todos los involucrados.

Al cierre del cuarto año de implementación del proyecto CSPro, recibimos la confirmación de USAID 
sobre la aprobación de una extensión por un año adicional. Este nuevo periodo de ejecución compren-
derá del 25 de agosto de 2024 al 24 de agosto de 2025.

Los objetivos de esta ampliación son continuar ofreciendo asistencia legal especializada a las OSC, 
garantizando un acompañamiento permanente que les permita mantenerse informadas y preparadas 
frente a posibles modificaciones en el marco jurídico derivadas de la nueva administración guberna-
mental. Asimismo, se busca fortalecer y ampliar nuestra red pro bono con la incorporación de nuevas 
firmas legales, tanto locales como internacionales, para robustecer el ecosistema de apoyo en Nuevo 
León y la Comunidad Pro Bono en Chihuahua.

Esta extensión representa un reconocimiento al trabajo constante y comprometido del equipo, que du-
rante estos cuatro años ha consolidado un modelo colaborativo que transforma el acceso a la justicia y 
el cumplimiento normativo de las organizaciones de la sociedad civil en México

Las alianzas que hemos desarrollado tienen la finalidad de poder llegar a más organizaciones de la 
sociedad civil a nivel nacional, tanto brindando talleres cerrados para las organizaciones de las  for-
talecedoras, como también realizando una convocatoria conjunta de talleres de diferentes materias 
legales que nos permite llegar a más OSC y beneficiarlos con el conocimiento de estas materias y sus 
obligaciones.

2 . 4 .  E X T E N S I Ó N  D E L  P R O Y E C T O  C S P R O

3. Alianzas de

fortalecimiento

Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Refugiados (ACNUR)

Se brindó una capacitación enfocada a obligaciones fiscales 
de los albergues que son donataria autorizada.
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Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, 
Hidalgo

Fundación QUIERA, A.C.

Fortalecedora de Asociaciones Civiles de 
Cuauhtémoc, A.C. (FORACC)

Red de Organizaciones de Hermosillo

Corporativa de Fundaciones La Red de Asociaciones y Fundaciones 
Empresariales de Fundación Grupo México

Fundación Dibujando un Mañana, A.C. YZ Proyectos

CONFÍO Junta de Asistencia Privada de Sonora

Fondo Noroeste y Occidente, A.C. (FONNOR) Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE)

Dakshina, A.C. Promotora Social, A.C.

Fundación Merced Coahuila A.C.

Se brindaron tres capacitaciones en co-convocatoria.

Se brindaron 5 capacitaciones a sus OSC aliadas.

Se brindaron 5 capacitaciones en co-convocatoria.

Se brindaron 6 capacitaciones en co-convocatoria.

Se brindaron 3 capacitaciones a sus OSC aliadas.

Se brindaron 4 capacitaciones a sus OSC aliadas.

Se brindaron 4 capacitaciones en co-convocatoria. Colaboro con Appleseed para brindar dos capacitaciones, 
una presencial y otra virtual, sobre el tema de Recaudación 
de Fondos.

Se le brindó una capacitación a sus OSC aliadas. Se brindó una capacitación en co-convocatoria.

Se brindaron 2 capacitaciones a sus OSC aliadas. Se participó como ponente en el Taller sobre el Acceso 
de las Organizaciones de la Sociedad Civil a Fuentes de 

Financiamiento Internacional.

Apoyó brindando 2 capacitaciones. Appleseed participó en 3 paneles de forma presencial en 
la Jornada Legal y Fiscal que se llevó a cabo los días 26 y 
27 de noviembre, compartiendo conocimientos en temas 

Se brindaron 2 capacitaciones presenciales a sus OSC 
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4. Promoción de la 

cultura Pro Bono 

4 . 1 .  R E D  P R O  B O N O  D E  L A S  A M É R I C A S 

4 . 2 .  C A R R E R A  D E  A B O G A D O S  2 0 2 4

Desde hace más de una década, Appleseed 

México es parte activa de la Red Pro Bono de las 

Américas, una plataforma regional que articula 

esfuerzos para promover la justicia a través 

de la práctica pro bono en todo el continente. 

Esta alianza nos ha permitido tejer vínculos 

con más de 20 iniciativas en América Latina, 

compartiendo aprendizajes, estrategias y una 

causa común: garantizar que el derecho al 

acceso a la justicia se traduzca en una realidad 

tangible para más personas.

A través de esta red, colaboramos en proyectos 

transnacionales que abordan retos legales 

complejos con impacto regional. Destacan 

nuestras contribuciones en temas como la 

movilidad humana, con el programa Migración 

y Refugio en las Américas, y la defensa del 

entorno democrático mediante el proyecto 

de Fortalecimiento del espacio cívico. Estos 

espacios de trabajo conjunto amplifican nuestra 
capacidad de incidir y reafirman el poder del 
trabajo colaborativo en la región.

El 3 de julio celebramos con entusiasmo la 26ª edición de la Carrera de Abogad@s, un espacio 
emblemático que, más allá de la competencia deportiva, se ha consolidado como punto de 
encuentro para fortalecer los lazos dentro de la comunidad jurídica en México. Más de dos 

mil profesionales del derecho 
participaron en esta jornada 
de convivencia, que promueve 
activamente la cultura del trabajo 
legal pro bono como una expresión 
de responsabilidad social.

Agradecemos especialmente a Rafael 
Sánchez Navarro, del Bufete Sánchez 
Navarro (BSN), y a Deporte Mexicano 
A.C., por su constante respaldo 
a esta iniciativa, que visibiliza el 
compromiso del gremio jurídico con 
las causas sociales.

Agradecemos también a nuestros 
despachos benefactores de la carrera 
2024 que con su apoyo permiten 
a Appleseed México y nuestra Red 
Pro Bono continuar con nuestros 
proyectos y siempre promoviendo 
la importancia del trabajo legal pro 
bono.
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4 . 3 .  C Ó C T E L  P R O  B O N O  Y  E N T R E G A  D E  R E C O N O C I M I E N T O S 
A L  T R A B A J O  P R O  B O N O  A P P L E S E E D  M É X I C O  2 0 2 4

El jueves 21 de noviembre de 2024, se llevó a cabo en el Club de Empresarios Bosques, el 
“Cóctel anual Pro Bono de Fundación Appleseed México”, reuniendo a la comunidad legal 
mexicana para reconocer y promover la cultura legal pro bono en el país.

El evento busca reconocer y promover el trabajo legal pro bono, así como fomentar entre 
los abogados el ejercicio de la responsabilidad social de la abogacía a favor de causas y 
poblaciones vulnerables. Es por ello que cada año existe una convocatoria a nivel nacio-
nal para postular a proyectos enfocados a lo anterior para ser reconocidos y llamar a la 
acción de la comunidad legal. 

Este año se entregaron los reconocimientos a las siguientes organizaciones y despachos 
de abogados por su destacada labor pro bono y el impacto social de su labor:

Reconocimiento al Mérito Pro Bono Alexis Rovzar:
La Cana, Proyecto de Reinserción Social A.C.

Reconocimiento a la Trayectoria Pro Bono Robert Herzstein
PERTENECES A.C.

1.
La Cana es una organización 

fundada en 2016. Surge como 

un proyecto social que busca 

crear oportunidades de cam-

bio para mujeres privadas 

de la libertad, mediante la 

implementación de talleres y 

programas que contribuyan 

a su reinserción social, con 

el fin de que puedan crear 
una vida lejos de la violencia 

y delincuencia. En 2021 crean 

Proyecto Libertad, un progra-

ma dirigido a personas priva-

das de la libertad, primode-

“Perteneces A.C” ha trabajado 

desde hace más de once años 

como una asociación civil sin fines 
de lucro por la defensa de perso-

nas que se encuentran en prisión 

injustamente, enfrentando proce-

sos penales o de reinserción so-

cial. A través del litigio estratégico 

protegen los derechos de grupos 

en situación de vulnerabilidad 

para que accedan a la garantía 

al debido proceso, a la defensa 

de sus derechos humanos y que 

dé a personas la oportunidad de 

reinsertarse socialmente en la co-

lincuentes y de escasos recursos económicos, que no tengan la posibilidad de contratar 

una defensa particular, y que sean acusadas injustamente de un hecho delictuoso y/o en 

cuyo proceso legal se hayan presentado violaciones a sus Derechos Humanos o hayan te-

nido una defensa inadecuada.

2.

munidad de la que forma parte. En Perteneces AC tienen la política institucional que a 

ninguna persona, bajo ningún motivo se les pide cuotas de recuperación.
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Reconocimiento a la Trayectoria Pro Bono Robert Herzstein: 
Litigio Estratégico Indígena A.C.3.
Es una asociación de y para 

el litigio por el cambio so-

cial, con el objeto de hacer 

vigentes los derechos que el 

artículo 2o de la Constitución 

Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y el Convenio 169 

de la Organización Interna-

cional del Trabajo, otorgan 

a las y los integrantes de los 

pueblos y comunidades in-

dígenas. Litigio busca inser-

tarse dentro de la lucha por 

el Sur Global. Actualmente 

postula casos paradigmáti-

cos contra la discriminación, defensa de mujeres indígenas, medio ambiente, educación, 

personas con discapacidad, omisiones legislativas, entre otros. Su misión es hacer efectivo 

los derechos que la constitución y los tratados internacionales de los que México sea parte 

otorgan a las y los integrantes de los pueblos y comunidades indígenas, mediante el litigio, 

la construcción, estudio y análisis sistemáticos de las problemáticas indígenas, generando 

un cambio social.

Reconocimiento al Socio Pro Bono Maru Cortazar:
Holland & Knight, Sánchez, Devanny, Jaúregui y Del Valle, Hogan 
Lovells, Akin Gump Strauss Hauer & Feld LLP y DLA Piper US LLP.

Este reconocimiento se brinda a fir-

mas legales que hayan participado 

de manera comprometida y exito-

sa en algún proyecto de Appleseed 

México, en esta ocasión se recono-

ce a las 6 firmas, 3 firmas legales 
de México y 3 internacionales que 
desde sus oficinas en EEUU, con-

formaron un equipo de más de 65 

abogados pro bono que colabora-

ron en la investigación binacional 

del reporte “Niñez en Riesgo en la 

Frontera”. Esta investigación se centra 

en la evaluación y protección de 

4.

niños, niñas y adolescentes migrantes sin compañía, que tanto en su tránsito buscando 

cruzar la frontera con EEUU, como en la detención y retorno, requieren de protección 

internacional y desafortunadamente no tienen acceso. 

Reconocimiento
a Maru Cortazar

Adicionalmente a la entrega de 

reconocimientos, este año se realizó 

un homenaje y agradecimiento a 

Maru Cortazar, Directora Ejecutiva 

de Fundación Appleseed México, 

cuyo liderazgo a través de 20 años 

ha sido fundamental para el éxito 

de los diversos proyectos de la 

organización. Asimismo, Maru 

representa un pilar fundamental 

en la promoción de la cultura 

legal pro bono en México. Como 

reconocimiento a lo anterior, se 

brindó su nombre a la categoría 

“Reconocimiento al Socio Pro 

Bono Maru Cortazar”.

Desde hace 16 años, Appleseed México ha 
tenido el honor de contribuir a la formación 
de nuevas generaciones de abogadas y abo-
gados comprometidos con el bien común. A 
través de una colaboración continua con la 
Universidad Panamericana (sede Mixcoac) y 
con el respaldo invaluable de DLA Piper, im-
partimos la materia optativa “El trabajo legal 
pro bono y el cambio social”, dirigida a estu-
diantes de los últimos semestres de la Licen-
ciatura en Derecho.

Esta cátedra busca más que transmitir conocimientos: propone una reflexión profunda sobre el papel 
social de la abogacía y el impacto transformador del trabajo legal pro bono. A través de casos reales, ex-
periencias vivas y análisis prácticos, sembramos la semilla del compromiso ético y profesional en quienes 
muy pronto ejercerán el derecho.

Agradecemos a la UP por abrir este espacio académico a lo largo de estos 16  años se han tenido más de 
400 estudiantes en esta materia optativa, y a DLA Piper por su continuo apoyo en la construcción de una 
abogacía con propósito.

6. Cátedra Pro Bono en la 

Universidad Panamericana
“El Trabajo legal Pro Bono y el Cambio Social”
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La Fundación Appleseed México 
es una de las organizaciones fun-
dadoras del movimiento que dio 
origen a los Estándares Pro Bono 
en México, una iniciativa colecti-
va nacida en 2018 con el objetivo 
de definir y consolidar un marco 
común para la práctica del tra-
bajo legal pro bono en el país. 
Este esfuerzo busca establecer 
principios claros que fortalezcan 
la profesionalización, la ética y el 
impacto social del trabajo jurídi-
co voluntario.

Entre las actividades más relevantes de 2024 den-
tro de este marco, destaca la participación activa de 
Appleseed en espacios de reflexión, conferencias 
durante el mes pro bono que realiza anualmente en 
el mes de octubre  y dando apoyo a la coordinación 
a temas específicos como es la creación de guías de 
orientación legal antes desastres naturales que du-
rante el 2024 se dio apoyo a las personas afectadas 
en Guerrero como consecuencia del Huracán Otis 
y la tormenta John. Nuestro compromiso con esta 
agenda continúa en 2025, convencidos de que contar 
con una guía compartida permite dar mayor solidez 
e institucionalización de la labor pro bono en México.

6.

7.

Estándares 

Pro Bono México  (EPMX)

Asesoría técnica legal

a grupos y colectivos

Desde 2021, Appleseed México forma parte de un grupo de orga-
nizaciones de la sociedad civil, redes y donantes que trabajan de 
manera conjunta para monitorear y visibilizar el estado del espa-
cio cívico en México. Esta colaboración busca informar sobre el 
contexto actual y destacar las áreas en las que las personas y co-
munidades pueden ejercer una participación ciudadana pacífica, 
informada y activa, incidiendo en decisiones que afectan su vida 
cotidiana y el ejercicio de sus derechos.

Este esfuerzo colectivo dio origen a la iniciativa “Manifiesta tu Ciu-
dadanía”, cuyo objetivo es proteger y fortalecer el espacio cívico 
en el país.

Como parte de UnidOSC, Appleseed 
México ha participado activamente en 
espacios de diálogo y cooperación inter-
nacional. Fuimos parte del III Seminario 
Internacional sobre el Marco Regulatorio 
para Organizaciones de la Sociedad Civil 
(MROSC), realizado en Brasilia, un foro 
clave para el intercambio de experiencias 
regionales. En este espacio, compartimos 
la perspectiva mexicana sobre temas 
fundamentales como compliance, meca-
nismos de control interno y prácticas de 
transparencia, contribuyendo al fortaleci-
miento normativo y operativo del sector 
social en América Latina.

7 . 1 .  I N I C I A T I V A  M A N I F I E S T A  T U  C I U D A D A N Í A

7 . 2 . U N I D O S  P O R  L O S  D E R E C H O S  D E  L A S  O R G A N I Z A C I O N E S 
D E  L A  S O C I E D A D  C I V I L  ( U N I D O S C )

Participación en la Iniciativa “Manifiesta tu Ciudadanía”

La participación de Appleseed 
México se alinea con nuestra 
misión institucional de promo-
ver la cultura de la legalidad y 
de acompañar legalmente a or-
ganizaciones de la sociedad civil 
(OSC), apoyando a las OSC  en el 
cumplimiento normativo y en el 
aprovechamiento de los espacios 
legales que garantizan su funcio-
namiento y el desarrollo de sus 
actividades a nivel nacional.



Informe Anual de Actividades 2024

3938

seedApple
Sembrando la semilla de la justicia

México

En 2024, Appleseed México, en colaboración con 
la Red Appleseed, Texas Appleseed y el Instituto 
México del Wilson Center, presentó el informe 
“Niñez en Riesgo en la Frontera”, una actualiza-
ción del estudio publicado en 2011 que analiza la 
situación de niñas, niños y adolescentes mexica-
nos no acompañados en la frontera entre México 
y Estados Unidos.

Este nuevo informe identifica las persistentes fa-
llas en la protección de esta población vulnerable 
y ofrece recomendaciones concretas de política 
pública que ambos gobiernos pueden implemen-
tar. El documento es resultado del trabajo pro 
bono de más de 60 abogados de 7 firmas legales 
en México y EE. UU.

El informe fue presentado el 12 de junio de 2024 
en un evento realizado en las oficinas de Akin 
Gump Strauss Hauer & Feld en Washington D.C. 
Con este esfuerzo, reforzamos nuestro compro-
miso con la justicia binacional y la protección de 
los derechos de la niñez migrante.

Desde hace más de una década, Appleseed México mantiene una alianza cercana y productiva con 
ACNUR, como parte de su red de aliados pro bono. A través de esta colaboración, hemos brindado 
asesoría legal pro bono a organizaciones de la sociedad civil aliadas de ACNUR, que trabajan directa-
mente con comunidades de personas refugiadas en México.

Además, hemos colaborado en temas clave como la inclusión financiera para personas solicitantes de 
asilo y refugiadas, contribuyendo a fortalecer su integración en el país.

8 . 1 .  I N F O R M E  B I N A C I O N A L  S O B R E  N I Ñ E Z  M I G R A N T E  N O 
A C O M P A Ñ A D A  D E  O R I G E N  M E X I C A N O 

8 . 2 .  A L I A N Z A  C O N  E L  A L T O  C O M I S I O N A D O  D E  L A S  N A C I O N E S 
U N I D A S  P A R A  L O S  R E F U G I A D O S  ( A C N U R ) 

8. Migración 

8.2.1. Inclusión financiera 
para personas solicitantes 
de asilo y refugiadas

Como parte del modelo de integración promovido por ACNUR, 
Appleseed México ha dado seguimiento, durante varios años, 
a las barreras que enfrentan las personas refugiadas en ma-
teria de inclusión financiera. En particular, hemos trabajado 
para sensibilizar a las Instituciones de Banca Múltiple (IBM) en 
México sobre la importancia de facilitar la apertura de cuentas 
bancarias (al menos de nivel 1 o 2), lo cual es esencial para su 
contratación formal y el acceso al sistema financiero.

Gracias al valioso apoyo de la firma legal Ritch Mueller, elabo-
ramos un memorándum legal que expone el marco normativo 
aplicable y hemos acompañado a ACNUR en diversas reunio-
nes de sensibilización con las IBM, con el objetivo de ampliar 
la apertura de cuentas a personas refugiadas en todo el país.



Informe Anual de Actividades 2024

4140

seedApple
Sembrando la semilla de la justicia

México

En 2024, agradecemos muy especial-
mente a Latin Lawyer por su generoso 
apoyo a Appleseed México mediante un 
donativo como parte de su 18ª ceremo-
nia anual de premiación, celebrada en 
São Paulo, Brasil.

Cada año, Latin Lawyer destina parte de 
los ingresos de este evento a organiza-
ciones que promueven el trabajo legal 
pro bono en América Latina. Nos hon-
ra haber sido una de las tres iniciativas 
seleccionadas en esta edición, lo que 
reconoce la labor que realizamos desde 
Appleseed México en favor del acceso 
a la justicia y el fortalecimiento legal del 
sector social.

Reiteramos nuestro agradecimiento por 
este respaldo, que impulsa el desarrollo 
de proyectos clave en beneficio de las or-
ganizaciones de la sociedad civil y de las 
comunidades que atendemos.

El trabajo de Appleseed México no sería posible sin el compromiso y la generosidad de las firmas 
legales que integran nuestra Red Pro Bono México®. Gracias a su apoyo constante, podemos llevar 
adelante los proyectos que impulsamos en favor del fortalecimiento legal del sector social en el país.
Agradecemos profundamente a todas y todos los abogados que, con profesionalismo y entusiasmo, 
brindan asesorías legales personalizadas a organizaciones de la sociedad civil (OSC), imparten talleres 
especializados, y colaboran en la creación de materiales jurídicos que facilitan el cumplimiento norma-
tivo de las organizaciones que confían en nosotros.

8.

9.

Agradecimiento a

Latin Lawyer 

Agradecimiento

a firmas integrantes

de la Red Pro Bono México®

Contar con el respaldo de especialistas de las firmas más reconocidas de México nos fortalece y nos 
compromete a seguir ofreciendo una atención legal de alta calidad. Además, su trabajo pro bono hace 
posible la elaboración de investigaciones jurídicas sobre temas sociales clave, fundamentales para sus-
tentar nuestras recomendaciones y propuestas de cambio que buscan mejorar la calidad de vida de 
comunidades en situación de vulnerabilidad.

A cada abogada y abogado que dona su tiempo, conocimiento y compromiso:
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Testimonios

 ¡Gracias por ayudarnos a construir
puentes legales para las causas sociales!

Estamos dados de alta en su plataforma y nos favorecemos con el amplio material in-
formativo que tienen en la web de appleseed México, incluso hemos accedido a talleres 
de ustedes y a través de la Secretaría de Igualdad e Inclusión por medio del Ecosistema 
Pro Bono Nuevo León.

De antemano agradecemos nos hayan contactado, si en algo podemos apoyar, estamos 
a sus ordenes.

Hemos utilizado su plataforma para descargar calendarios de obligaciones fiscales, docu-
mentos, estar al tanto de los eventos que organiza Appleseed y sobre todo, para estar al 
tanto de los casos de consulta que hemos abierto con ustedes. Nos parece una plataforma 
amigable, en donde hemos podido encontrar fácilmente la información que necesitamos. 

Hemos recibido apoyo pro bono, presentando dudas que tenemos sobre diversos temas 
legales y fiscales, para las diferentes asociaciones civiles y donataria que tenemos en el gru-
po. Siempre con una excelente respuesta, atención y asesoría de parte de Appleseed y de 
los despachos pro bono que nos han atendido. ¡¡Fue para nosotros un gran hallazgo desde 
el momento que supimos de su existencia !!,  porque antes andábamos “del tingo al tango” 
buscando quién nos pudiera ayudar en diferentes temas, pero probono y créeme que ba-
tallamos mucho.

Conocemos el Ecosistema pro bono Nuevo León y los beneficios que podemos tener en 
cuanto a asesoría fiscal y contable pro bono.

Agradecemos a Appleseed  por la profesional atención siempre a nuestros requerimientos.

Felipe Parra Zapata
ANVRIDN, A. C

Mariom Marcela Higareda Vargas
Evangelización Activa
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Estamos muy agradecidos, ya que nos ayudaron con un tema contable que tuvimos 
hace unos meses y nos respondieron de una manera muy sencilla y profesional!

Nos ayudó mucho a entender más a fondo ese tema en particular. Así mismo, sus co-
rreos son de gran ayuda por que viene la información muy detallada sobres las obliga-
ciones fiscales para OSC. 

Hacer el bien nunca es sencillo. Como si las necesidades y desigualdades en el país no fueran 
suficientes, existen muchas regulaciones, obligaciones y directrices para que la sociedad orga-
nizada que desea dedicarse a apoyar a los sujetos de derecho. Hoy en día, el poder ejercer y 
subsistir para el cumplimiento de nuestros objetos sociales no solo dependen de la sostenibili-
dad de los proyectos, si no, el estar al día y al pendiente de las autoridades. Es de gran ayuda el 
tener un socio con la experiencia y el equipo tan dedicado como lo es Appleseed. FUNDACIÓN 
CLISA ha recibido asesoría a través del sistema Pro bono para continuar siendo una donataria 
autorizada que siga beneficiando a miles de niñas, niños y adolescentes de diferentes esta-
dos del país. Además, hemos encontrado información de valiosa utilidad en los calendarios, 
manuales y guías de publican en su plataforma. Aunque no todo el equipo ha concluido la ca-
pacitación, ha sido de muchísima utilidad el reciente manual interactivo que dieron a conocer 
en Pro Bono NL, al cual por cierto, ya hemos asistido a sus últimas 3 ediciones incluyendo la 
del mes de febrero 2024. Dichos espacios han sido de mucha ayuda para conocer y coincidir 
con otras instituciones, organizaciones e incluso dependencias como la JBPNL. Enviamos un 
caluroso abrazo y reconocimiento a todo el equipo de Appleseed por ser una fuente de forta-
lecimiento, asesoría y sinergias para las organizaciones civiles.Quiero expresar mi agradecimiento por la atención brindada por Appleseed. A través 

de la plataforma y la solicitud de asesoría legal gratuita, nos pusimos en contacto y re-
cibimos asistencia tanto en línea como a través de llamadas telefónicas para abordar 
nuestro caso.

En noviembre formalizamos nuestra colaboración, centrándonos en la asesoría y redac-
ción de la modificación del acta para obtener la autorización de donativos. Queremos 
expresar nuestro agradecimiento por el valioso apoyo brindado a nuestra asociación 
civil sin fines de lucro. Anticipamos con entusiasmo continuar nuestra colaboración con 
la organización, buscando sinergias y participación en futuras actividades

conjuntas. Es fundamental destacar el trato excepcional y la atención profesional reci-
bida por parte del personal de la organización Appleseed. Estamos emocionados por 
la posibilidad de formar parte activa de esta destacada entidad y esperamos contribuir 
positivamente a sus iniciativas en pro del bienestar ambiental y social.

Muchas gracias

Muchas gracias. Bendiciones para todos ustedes y sus aliados, nuestros aliados!!!!!!  
Gracias por ayudarnos a ser mejores en esta linda profesión, en este camino comparti-
do, siendo más profesionales para ayudar bien y no solo con ganas.

Gracias, gracias, gracias

Ramos Velázquez y Asociados, Casa de los Niños de Palo Solo y Buen Corazón, les de-
seamos lo mejor.

Altoparlante A.C

Carolina Rodriguez Sanchez
Gorras Verdes AC.

Jesús Muños
FUNDACIÓN CLISA

Adacelia Pérez Servín
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+52 (55) 7583-9623

info@appleseedmexico.org

http://https://www.facebook.com/mexicoappleseed/
https://www.linkedin.com/company/fundaci-n-appleseed-m-xico-a-c-/
https://www.youtube.com/user/MexicoAppleseed/
https://x.com/AppleseedMexico

