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[Fecha larga]
ACTA. PROCESO DE SELECCIÓN DE SUBVENCIONES

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN CONVOCANTE


I. RESUMEN

La organización (NOMBRE/RAZÓN SOCIAL) se ha consolidado como una organización referente en el [LUGAR] [Descripción breve del trabajo que realiza la organización] 

Nuestra Misión

[…]

[Agregar un párrafo que proporcione información respecto al programa o Proyecto que requiere de esta subvención y de contexto a quienes participen o postulen]

· Antecedentes
· Objetivo(s)

Se recibieron un total de (numero de postulaciones), a través de un correo electrónico enviando la documentación requerida para participar, a continuación se enlistan las organizaciones participantes:


	1

	2

	3

	4

	5



Las postulaciones para considerarse dentro del proceso tuvieron que realizar la entrega de la documentación completa indicada en la Convocatoria y atender los lineamientos establecidos en ella:

· CV Institucional formato PDF
· Carta de motivos formato PDF
· Propuesta técnica que debe incluir los siguientes puntos:
· Descripción del Proyecto
· Plan de trabajo
· Matriz de indicadores
· Alcance de la metodología
· Presupuesto categorizado (excel)
· Presupuesto narrativo en formato word
· Registro Federal de Contribuyentes (para el caso de organizaciones mexicanas)
· Residencia fiscal (para el caso de organizaciones extranjeras)


II. PROCESO DE SELECCIÓN

El Comité Técnico de Evaluación conformado por cuatro (4) personas que calificaron las propuestas de las organizaciones fueron:


· Persona 1 - Cargo dentro de la institución
· Persona 2 - Cargo dentro de la institución
· Persona 3 - Cargo dentro de la institución
· Persona 4 - Cargo dentro de la institución

El Comité Técnico de Evaluación se reunió el dd de mm de 2020 en las oficinas de [Lugar donde se llevó a cabo el Comité] a las 00:00 am a las 00:00 hrs., tiempo de la ciudad de Chihuahua, para dar seguimiento al proceso de evaluación, realizar la revisión y disertación de las aplicaciones en concordancia con los criterios de elegibilidad definidos en la Convocatoria publicada el pasado dd de mm de 2020.
				 
La calificación se dividió en cuatro criterios que al final dan una sumatoria de 100 puntos como máximo: 

Criterios de evaluación

1. Plan de Trabajo
2. Metodología
3. Indicadores
4. Presupuesto

Ponderación de los criterios de evaluación
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Escala de puntajes:
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III. RESULTADOS

La organización seleccionada para la subvención es [Nombre de la organización], la cual obtuvo un puntaje mayor en general después de la evaluación por parte del Comité Técnico Evaluador., tomando en cuenta los cuatro criterios de evaluación.

La organización elegida es [Nombre de la organización], la cual demuestra después de la evaluación que cumple con los requerimientos establecidos por CEDEHM; los principales motivos para la elegibilidad de esta organización fueron:

a) Motivo 1
b) Motivo 2
c) Motivo 3

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Obtuvo la calificación de 00.00%

Puntuaciones del Comité Técnico Evaluador

	TABLA DE PROMEDIOS
	TOTALES

	1
	
	0.00%

	2
	
	0.00%

	3
	
	0.00%

	4
	
	0.00%

	5
	
	0.00%

	6
	
	0.00%

	7
	
	0.00%





IV. CONFORMIDAD COMITÉ EVALUADOR

Todos los miembros del Comité Técnico Evaluador están de acuerdo con esta acta y con la decisión en cuanto a la elección de la organización a subvencionar. Las firmas de los miembros que testifican la presente son:




	
[Nombre completo y firma]



	
Fecha

	
[Nombre completo y firma]

	
Fecha

	
[Nombre completo y firma]



	
Fecha

	
[Nombre completo y firma]

	
Fecha
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Hoja de Evaluacion
Criterio de Evaluacion P aACio

I. PLAN DE TRABAJO 20 (max)
2. METODOLOGIA 30 (max)
3. MATRIZ DE INDICADORES 20 (max)
4. PRESUPUESTO 30 (max)










3. MATRIZ DE INDICADORES 20  (max)

Criterio de Evaluación

Hoja de Evaluación

20 (max)

Puntuación

1. PLAN DE TRABAJO

30  (max) 2. METODOLOGÍA

4. PRESUPUESTO 30 (max)
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TOTAL

Puntuacién DESCRIPCION
compuesta

Integral y completa. Excede todos los requisitos de la Convocatoria. Ha
91 —-100 Excelente demostrado la capacidad de desempenar responsabilidades con poco o
ningun tiempo. Tiene calificaciones y/o experiencia extraordinarias.

Cumple con los requisitos de la Convocatoria. Ha demostrado capacidad

81 -90 Bueno ~ - , -
para desempenar responsabilidades con un tiempo minimo.

Cumple con los requisitos de la Convocatoria, pero tiene algunos aspectos

71 -80 Promedio .
negativos

Por debajo de la |No cumple con los requisitosde la Convocatoria y tiene algunos aspectos

media negativos importantes










TOTAL 

Puntuación 

compuesta

RATING

91 – 100 Excelente

81 – 90 Bueno

71 - 80 Promedio                 

61- 70

Por debajo de la 

media

Abajo de 60 No recomendable

No cumple con los requisitos de la Convocatoria y tiene aspectos 

negativos sustanciales. 

No cumple con los requisitosde la Convocatoria y tiene algunos aspectos 

negativos importantes

Cumple con los requisitos de la Convocatoria, pero tiene algunos aspectos 

negativos

Integral y completa. Excede todos los requisitos de la Convocatoria.  Ha 

demostrado la capacidad de desempeñar responsabilidades con poco o 

ningún tiempo. Tiene calificaciones y/o experiencia extraordinarias.

Escala de puntuación

DESCRIPCIÓN

Cumple con los requisitos de la Convocatoria.  Ha demostrado capacidad 

para desempeñar responsabilidades con un tiempo mínimo.


