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MENSAIJE

| 2022 constituyd un ano fundamental de consolidacion, crecimien-

to y fortalecimiento, tanto de la propia Fundacion Appleseed Mé-

xico, A.C., como de sus aliados estratégicos. Durante este periodo,
logramos un crecimiento en el nimero de despachos legales y depar-
tamentos juridicos de empresas que parficipan en nuestra Red Pro Bono
México, la cual brinda asesoria legal gratuita a las organizaciones de la
sociedad civil que asi lo requieren.

También logramos generar una mayor participacion e involucramiento
de nuestros consejeros y consejeras, logrando una mayor cercania vy
colaboracion con los mismos en beneficio de los diversos proyectos que
se emprendieron, asi como de aqguellos proyectos existentes que se for-
talecieron a través de los anos, como el caso de los talleres informativos
de temas legales, la plataforma informatica que se implementd para



dar apoyo mds puntual, automatizado y organizado a las organizacio-
nes de la sociedad civil que apoyamos, y la expansion y actualizacion
de los manuales de temas legales dirigidos a las mismas, entre otros.

Esta Ultima herramienta es un pilar fundamental para el fortalecimiento
de las organizaciones de la sociedad civil, constituye una ventaja com-
petitiva para los miembros de la Red Pro Bono México y apuntala en
general el crecimiento de nuestra institucion.

Todos estos logros no hubieran sido posibles sin la entrega, talento, entu-
siasmo y profesionalismo de nuestro equipo administrativo, encabezado
por nuestra directora Maru Cortazar, y el extraordinario equipo confor-
mado por Natalia Alvarado, Margarita Sdnchez, Rosario Martinez, Susa-
na Reynoso, Teresa Flores y Francisco Escutia. Verdaderamente estamos
orgullosos de nuestra gente y de quien estd administrando a esta ins-
titucion. Los resultados de 2022, pese a los retos que enfrentamos este
ano, fueron extraordinarios, mismos que mostramos en este Informe vy
que son un reflejo de la colaboracion de dicho equipo con los multiples
miembros de la Red Pro Bono México y de los consejeros y consejeras
de nuestra organizacion.

Como en todo quehacer humano, en Appleseed tenemos mucho por
perfeccionar, ya que el entorno actual en México y las necesidades de
las organizaciones de la sociedad civil gue atendemos asi nos lo requie-
ren. Adicionalmente, enfrentamos nuevos retos en materia regulatoria
que nos obligan a responder con creatividad, flexibilidad y contunden-
cia para continuar cumpliendo con nuestros objetivos y fortalecer la
asesoria legal pro bono que estamos brindando.

Estamos seguros de que el 2023 representard un ano de crecimiento, de

maduracion y de nuevos retos para nuestra organizacion, que estamos
listos para afrontar, liderados por el Lic. Leopoldo Herndndez Romano.

(Geroode (ornde Ferindey

Presidente Appleseed México
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de la Direccion Ejecutiva
de Appleseed México

| 2022 quedard en nuestra memoria como un ano de transicion, en

el que retomamos las actividades presenciales después de enfren-

tar la pandemia de COVID-19, pero también nos quedamos con las
buenas practicas de uso de la tecnologia que, en el caso de Appleseed
México, nos ha permitido llegar a mds Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) a lo largo de todo el pais.

Este ano también nos permitid desafiarnos, mostrando y observando
la resiliencia, la constancia, la dedicacion con la que cientos de OSC
enfrentamos los retos y, pese a esto, ofrecemos nuestro tfrabajo a través
de programas muy exitosos que atienden a cientos de miles de benefi-
ciarios con distintas necesidades.

Por lo anterior, en Appleseed somos un aliado que informa, capacita
y ofrece asesoria legal pro bono (gratuita) de calidad a todas las OSC



gue necesitan asesoria en sus asuntos legales para confinuar trabajan-
do en su mision y dejar los femas internos en manos de personas espe-
cializadas en asuntos legales.

Appleseed México, nuestro Consejo Directivo, las firmas legales de la
Red Pro Bono México, nuestros donantes como la Agencia de los Es-
tados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en
inglés), a través del Programa de la Sociedad Civil + Pro Bono, esta-
mos comprometidos en seguir tfrabajando y avanzando en el uso de la
tecnologia como una herramienta que facilita el cumplimiento de sus
obligaciones legales. Esto lo hacemos a fravés de nuestra pagina web
www.appleseedmexico.org, donde las OSC encuentran informacion
relevante sobre sus obligaciones como avisos, calendarios anuales y
mensuales de las obligaciones para donatarias y no donatarias, talleres
en diferentes materias legales que deben conocer, manuales y la pla-
taforma donde pueden solicitar en todo momento y de manera muy
sencilla asesoria legal de manera pro bono.

Finalmente, los infegrantes del equipo de Appleseed México queremaos
agradecer profundamente el entusiasmo que por tantos anos dedico
Gerardo Prado Herndndez, como presidente del Consejo, y a Susan Gri-
so de Ortega, como vicepresidente, por su incansable trabajo para se-
guir avanzando en el crecimiento de Appleseed México.

Appleseed México, inicia una nueva etapa que seguramente serd muy
exitosa bajo el liderazgo de Leopoldo Herndndez, como presidente del
Consejo, y Juan Pablo Cervantes, como vicepresidente, que sin lugar a
dudas nos guiardn a un muy buen puerto.

ot Jorlogrr

Directora Ejecutiva
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Nuestro equipo

En Appleseed México somos un equipo de 7 profesionales que coor-

dinamos y potencializamos el trabajo de los mdas de 70 miembros que
conforman nuestra Red Pro Bono México.

Maru Cortazar
Directora Ejecutiva

Natalia Alvarado Margarita Sanchez
Coordinadora de Coordinadora de
Proyectos Legales 2 Proyectos

Rosario Martinez
Coordinadora de
Administracion y

Operaciones

Francisco Escutia
Oficial de
Cumplimiento Legal

Susana Reynoso

Teresa Flores
Atencion a OSC

Asistente legal




. MODELO INTEGRAL DE
‘I FORTALECIMIENTO LEGAL
PARA ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL (OSC)
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' La Red Pro Bono
( es nuestra fortaleza

Applesce
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Appleseed México

OSC fortalecidas
legalemente

El apoyo a la creacion y fortalecimiento legal de las OSC es una de las
actividades mds importantes de Appleseed México; con ello se contri-
buye a la sostenibilidad y avance de miles de diferentes causas sociales
a favor de los mds vulnerables.

Dicho fortalecimiento tiene como objetivo acompanar y apoyar a las
organizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones bajo el marco
legal vigente y con ello contribuir también a la transparencia y confian-
za en el sector.

Con nuestro modelo integral de fortalecimiento para las OSC, Apple-
seed no solo responde a las solicitudes de asesoria legal y brinda acom-

Modelo integral de fortalecimiento legal para OSC




panamiento pro bono, sino que también fomenta que las OSC conoz-
can sus obligaciones legales y tengan presente su importancia. Para
ello se impartieron capacitaciones presenciales y virtuales en diferentes
temdticas legales, se difundieron actualizaciones e informaciéon impor-
tante y adicionalmente se cred y divulgd material de apoyo como ma-
nuales, infografias, entre otros.

El drea de Clearinghouse (o de atencion alas OSC) se encarga de ges-
tionar y asignar las solicitudes de asesoria legal que recibe Appleseed.
Esto incluye verificar que las solicitudes cumplan con los criterios de ele-
gibilidad para la inversion pro bono, que representa para nuestros des-
pachos aliados, adjudicar los casos a los abogados pro bono, y asegu-
rar que se brinde un seguimiento adecuado a los casos asignados.

Durante 2022, se logré dar acceso y atender a un 54% mas solicitudes
de apoyo de OSC respecto del ano anterior (320 solicitudes en 2021
y 493 en 2022). Para las OSC, nuestra herramienta web representa un
acceso abierto para obtener un autodiagnostico de temas juridicos y
la oportunidad de solicitar asistencia juridica 24 horas al dia, 7 dias a la
semana. Ademdads, a fravés de la herramienta web de Appleseed se ha
ampliado la cobertura geogrdfica de la Red Pro Bono México para lle-
gar a mas OSC de todo el pais.

Por otro lado, las OSC deben conocer y entender sus obligaciones le-
gales, actualizarse cada ano y tomar medidas para cumplirlas. El equi-
po de atencion a las OSC o Clearinghouse también es responsable de
programar y organizar webinars y talleres informativos sobre las obligao-
ciones legales de las OSC. Al entender y cumplir con ellas, las OSC pue-
den mejorar sus capacidades operativas y administrativas, 1o que les
permite cumplir mas eficientemente su mision y brindar un mejor servicio
a la comunidad. Esto puede incluir progresos en la transparencia y la
responsabilidad, asi como una mayor confianza de los donantes y otras
partes interesadas en la organizacion.



Proceso de Atencion Legal Pro Bono

Liena el formulario ler Licmada
Se explica qué
hace Appleseed y
se solicita la
informacion
corporativa de la
OsC.

Appleseed envia un
comreo a las OSC
con €l listado de

documentos
solicitados y fecha
de 2da llamada.

Se estudia la
documentacion
enviada por I
OSC.

Sila OSC no ha
enviado la
informacion, no se
redliza la 2da
llamadda.

Se envia un correo
de recordatorio y se
realizara una
llomada para
Jolllelifelgle
informacion
necesarna.

Se reagendalla
proxima llamada
de Clearing.

Una vez que se
encuentra un
despacho que
represente el caso,
se manda un
COffeo en que se
presenta a ambas
partes.

Durante el proceso,
Appleseed da
seguimiento ala
OSC y al despacho
sobre cémo va
avazando el
asunto.

2da llamada

Se hacen

preguntas
especificas de la
documentacion y
se analiza la
necesidad legal.

Si el caso no
cumple con los
requisitos de mision,
vision, objeta,
necesidad
economicay
viabilidad legal, el
Caso se clerra y se
mandd un correo
informando &l
por que.

Si el caso cumple
los requisitos, pasa
a asighacion.

to legal para OSC

imien
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Con elmodelo integral de fortalecimiento de Appleseed México (apple-
seedmexico.org) las OSC tienen acceso a lo siguiente, de manera gra-
tuita:

Asesoria legal

Si has identificado una necesidad legal en
tu OSC en la que requieres asesoria de un
experto, s6lo debes registrar a tu organiza-
cion en nuestra plataforma web y desde tu
sesion levantar la solicitud.

Ver tutorial de

registro y

solicitud de
asesoria

Autodiagnostico de
cumplimiento legal
Identifica de manera general la situacién

de tu OSC en 5 materias legales: Fiscal

para donatarias y no donatarias, Corpo-
rativo, Laboral, Prevencién de Lavado de
Dinero y Proteccidon de datos personales.

Visita nuestra Biblioteca Digital y
explora los materiales de fortaleci-
miento que hemos creado para la

sociedad civil

Calendario de
obligaciones para OSC

Te informamos cudles son
las obligaciones que debes
cumplir en los diferentes
formatos:

* Calendario anual de
obligaciones fiscales y de
PLD 2022.

« Calendario mensual.

« Calendario interactivo,
desde el cual podrds
agendar tus obligaciones
en tus calendarios
personales.

Conoce y participa en

nuestras capacitaciones

gratuitas




.

1.1.Atencidn juridica a OSC (Clearinghouse)

Durante 2022 en Appleseed México logramos consolidar la orientacion
legal gratuita a las solicitudes recibidas a través de nuestra herramienta
web en appleseedmexico.org.

Se recibieron 493 solicitudes provenientes de 348 OSC. De esta cifra de
asuntos, el equipo legal y contable de Appleseed atendidé directamen-
te 159 asuntos, que representan un 32%, las cuales consistieron en resol-
ver dudas puntuales sobre distintas materias. De esta forma atendemos
con mayor rapidez consultas especificas y que no requieren acompa-
namiento.

Un total de 178 solicitudes de apoyo (36%) fueron canalizadas para su
acompanamiento a los despachos miembros de la Red Pro Bono Mé-
xico, siempre con el seguimiento del equipo de Appleseed para dar
apoyo tanto a la OSC como al despacho durante el proceso.

El siguiente cuadro describe el estatus de los asuntos recibidos en el
2022 al cierre del ano:

Inelegibles, 21
casos, 4%
En revision, 135

Concluidos, 214
casos, 27% = casos, 44%

En proceso, 123

casos, 25%
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Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.




Los asuntos que se detallan en el grafico se clasifican en distintos pro-
cesos segun el avance que alcanzaron de acuerdo con los siguientes
criterios:

En revision: Se refiere al proceso interno que deben pasar las OSC solici-
tantes de apoyo legal para evaluar si es viable contar con la asistencia
pro bono (27%). El tiempo de revision depende de la respuesta de la
OSC.

En proceso: Asesoria juridica en curso, la OSC se encuentra recibiendo
la atencion legal por parte de una abogada/o (25%).

Concluidos: La asesoria juridica u orientacion legal o contable ha fina-
lizado (44%).

Inelegibles: Son los asuntos (4%) que después de su revision: se canalizan
a ofras instancias o instituciones porque les corresponden por su mate-
ria, tipo de asunto o alcance (por ejemplo, asuntos penales, familiares,
personales-no de OSC, etc.); o el asunto no califica para la asesoria pro
bono dentro de los lineamientos de Appleseed (por ejemplo, asuntos
de negocios con fines de lucro) u otra razdn extraordinaria.

El grafico que se detalla a continuacion nos muestra las materias en que
las organizaciones solicitaron atencion legal pro bono (materia, nimero

de solicitudes y porcentaje del total en 2022):

Fiscal

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.



Como se observa en la grafica, la mayoria de los asuntos legales de las
OSC que se atendieron fueron de Derecho Corporativo, seguido por los
de Derecho Fiscal que incluye los relacionados con Donataria Autorizada.

El siguiente mapa nos describe las entidades federativas en las que tie-
nen presencia las OSC que Appleseed apoya, de acuerdo con el nu-
mero de solicitudes que se atendieron en 2022.

Sonora
Chihuahua

locatecas - Temaulipas
Agomcatentes  San Luls Potosi

'I'u:ddn

179 - CDMX
[ 51-NL
31 - Jal y 30 EdoMex
20 - 30
B 10-20
5-10
0-5
0 - Col, Dgo, Gro, Tlax, Zac

Quintana Roo

Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.

Después de la Ciudad de México en color amairillo, el color verde oscu-
ro nos muestra a Nuevo Ledn como la entidad federativa que cuenta
con un mayor nuUmero de asuntos atendidos, seguida de Jalisco, Estado
de México y Chihuahua de color verde mds claro.

En cuanto a la procedencia de las organizaciones que solicitan aten-
cion legal, podemos observar el siguiente grafico que muestra que el
63% (310) del total de asuntos (493) se originaron fuera de la CDMX (179),
lo cual es una muestra del alcance nacional que se estd logrando con
los esfuerzos de fortalecimiento de las OSC.
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Organizaciones que solicitan atencion legal
180 /\-\
160
140

120

100

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.



La tecnologia es una herramienta imprescindible para atender proble-
mas y necesidades de la sociedad, asi como para facilitar y mejorar
nuestra viday procesos. Por ello entendemos que nuestros usuarios (OSC,
despachos de abogados) estdn cada dia mds conectados y quieren
servicios rapidos, personalizados y permanentemente disponibles que
les ayuden a resolver sus necesidades. Por esta razon nos esforzamos
por garantizar que nuestro sitio web y nuestros procesos cumplan con
los requisitos de innovacion para ayudar a las OSC a cumplir con su
marco legal.

Es asi que nuestra plataforma web es una herramienta disenada para
mejorar el proceso de asistencia legal entre las OSC vy las firmas de abo-
gados que realizan trabajo pro bono.

Para las OSC, la herramienta brinda acceso a un autodiagndstico de
temas legales, asi como a la posibilidad de solicitar asesoria legal las
24 horas del diq, los siete dias de la semana y dar seguimiento hasta su
solucion.

Paralas firmas de abogados, la herramienta les permite reservary acep-
tar casos con un solo clic permitiéndoles examinar la informacidén perti-
nente sobre los casos disponibles y hacer un seguimiento adecuado de
cada uno.

O para OSC 2023




Para analizar los resultados de la implementacion de la herramienta de
la plataforma web, se llevd a cabo el segundo andilisis bajo la metodo-
logia Six Sigma. Esta nos permite identificar fallas u obstdculos que se
pueden presentar en nuestros procesos y servicios para poder realizar
los ajustes pertinentes y cumplir con nuestros objetivos.

Esta herramienta gratuita contenida en nuestra pdgina web, y a la que
pueden acceder todas las organizaciones inscritas en la plataforma,
consiste en un cuestionario que las OSC deben contestar de manera
categodrica conun “si”, un *no” o un “no aplica”, el cual les permite co-
nocer si cumplen con sus obligaciones legales o requieren asesoria en
algun tema en especifico.

Una vez que responden el cuestionario seleccionado, las organizacio-
nes reciben en su correo electronico un documento PDF con recomen-
daciones en cada una de sus respuestas, con el objetivo de orientarlas
de manera general sobre su situacion de cumplimiento legal, y de ser
necesario se les hace la invitacidon para que inicien una solicitud de
atencion legal a Appleseed.

El autodiagndstico contempla 5 cuestionarios, en las materias mds im-
portantes para las OSC.:

1. Fiscal para no donatarias autorizadas
2. Fiscal para donatarias autorizadas

3. Corporativo

4. Laboral

5. Proteccidon de datos personales

6. Prevencion de lavado de dinero
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A lo largo de 2022, se respondieron 343 autodiagnésticos, de los cuales
el Derecho Corporativo fue el mdas solicitado, mientras que el Fiscal para
No Donatarias fue el menos recurrido, tal como se observa en la grdfica
siguiente:

Fiscal para No Donatarias

Corporativo Fiscal para

Donatarias
10.50%

343 O

Autodiagnésticos ., Q

respondidos ¥ Prevencion O

de Lavado g

» _ de Dinero o
Proteccion QLY =
de datos o))
personales L
e

e

16.03% Q2

£

Laboral

Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.
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Nosotros siempre le recomendamos a las OSC que de manera periodi-
ca visiten y contesten los cuestionarios de cumplimiento regulatorio que
hemos formulado abarcando diferentes aspectos legales. Esta practica
les permitird que su organizacion esté al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones legales. Asimismo, este andlisis preventivo les per-
mitird detectar de manera oportuna cualquier drea de mejora en sus
temas de cumplimiento.

Es una herramienta dentro de nuestra pdgina web. Este calendario
interactivo permite conocer e identificar los dias en los que se deben
cumplir las obligaciones de las OSC en materia fiscal, prevencion de
lavado de dinero y ante la Comision de Fomento de las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil (obligaciones CLUNI), ademds,
permite programar recordatorios para planear con tiempo suficiente el
cumplimiento de la obligacion marcada.

de Prin;ip_u bligaciones

para febrero 2023




La biblioteca virtual de Appleseed cuenta con material de facil enten-
dimiento acerca de la regulacion relacionada con las OSC.

La biblioteca cuenta con un filtro especial que permite identificar por
materia, tipo de documento o drea de fortalecimiento, archivos que
contienen informacioén sobre derechos y obligaciones legales, sintesis
sobre modificaciones de ley relacionadas con las OSC, documentos de
fortalecimiento creados infernamente y también publicados por otfras
instituciones, infografias, calendarios que detallan las obligaciones men-
suales y anuales, e incluso, algunos ejemplos que pueden ayudar a la
redaccion de documentos bdsicos, entre ofros.

[ 4
CONOCELA CONTU SUARTPHONE




Las OSC tienen necesidad de consultar material que les permita com-
prender sus obligaciones y los guie paso a paso en su cumplimiento, por
lo que para complementar la atencidn legal directa que se brinda a las
OSC a través de nuestra Red Pro Bono México, continuamente se pu-
blica contenido digital para informar a las organizaciones sobre actua-
lizaciones legales, noticias o recomendaciones relevantes que deben
tomar en cuenta en su prdctica diaria.

Applesee

CALENDARIO DE PRIN

ARINCACIONETS DADA

Calendario de Principales Obligaciones para
0sC 2023

Registro Federal
dod Civil (CLUNI)

Materi (3
Eorporatie.
el
Protecciin ¢ dains parsonaas
Pravoncifin e Lreadn fo dinam
] dorrtaria adhor Fada

LLLLLL

Migrackn Resoluckon
Miscelanea Fiscal
Educaciin fnanciera. 2
Appiespad |8
LEAD
Dhligncinngs O50
Conatara Autortzads |5
CoMp- 13

Semaos W17

2 Calendario de Principales
= - Dbligacones para OSC..

0. Resalucidn Miscelinea
Fiscal para 2023

Oibtigaciones legales OSC para
# mes..,

Dibligaciones legales O5C para

Ademds del calendario in-
teractivo, a principios de
cada ano se publica el
Calendario Anual de Obili-
gaciones; este documento
detalla qué compromisos
se deben atender en ma-
teria fiscal, prevencion de
lavado de dinero y adicio-
nalmente las obligaciones
para aquellas que forman
parte del Registro Federal
de Organizaciones de la So-
ciedad Civil.

Asimismo, mensualmente,
los primeros dias de mes se
publica el calendario de
obligaciones de las OSC.
El documento describe las
obligaciones que corres-
ponden al mes en curso vy
un pequeno apartado de
obligaciones mensuales
permanentes y recomen-
daciones generales.
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Adicionalmente, se hacen anuncios de modificacion a Misceldnea Fis-
cal, publicaciones de Anexo 14y reformas legales que conciernen alas
OSC.

Esta informacion también se puede encontrar a través de nuestras re-
des sociales:

| mexicoappleseed

i @AppleseedMexico

appleseedmexicoac
' Red-pro-bono-mexico

) hitps://appleseedmexico.org/

Los boletines informativos de actualizaciones legales se hacen llegar
a fravés de correos masivos a cuentas registradas. Para dar de alta un
mail y recibir esta informacion, es necesario solicitarlo a través del co-
rreo oficial: info@appleseedmexico.org

= @l Todos estos recursos se encuentran disponibles en
. Sl nuestra biblioteca digital sin costo y al alcance de
I cualquier miembro de una OSC o del publico en general.
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1.3.1. Manual de Derecho del Trabajo para OSC

Este 2022, se publicd el Manual de Derecho del Trabajo para OSC, el
cual se elabord en colaboracion con el despacho BSN Bufete Sanchez
Navarro y se contd con la revision del equipo laboral de Chévez Ruiz
Zamarripa.

El manual detalla conceptos bdsicos de derecho del trabajo y elemen-
tos indispensables de una relacion laboral, asi como prestaciones y de-
rechos que deben otorgar las OSC a sus trabajadores.

Este manual, quinto de una serie de materiales legales dirigidos a OSC,
contiene un apartado de relaciones de trabajo que no son considera-
das dentro del derecho laboral, como por ejemplo menciona el volun-
tariado, el servicio social y prdcticas profesionales que fueron incluidas
porgue son actividades del dia a dia de todas las organizaciones y de-
ben considerarse dentro de los aspectos legales. Finalmente, detalla
algunos ejemplos de contfratos que pueden ser tomados en cuenta con
la supervision de una persona especialista.




Para darlo a conocer en el sector, se realizd una presentacion virtual a
nivel nacional y adicionalmente, se realizdé un evento en el Tec de Mon-
terrey, campus Monterrey, en el que participd Bruce Abrams, director
de Mision para USAID en México; Lucila Serrano; Mayeli Cabral, socia
laboral de Chevez Ruiz Zamarripa; Rafael Sdnchez Navarro, socio direc-
tor de BSN Bufete Sanchez Navarro; Maru Cortazar y Natalia Alvarado,
de Appleseed México.
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1.3.2. Actualizacion del Manual de Derecho
Corporativo para OSC

Como parte de nuestro compromiso de mantener a las organizaciones
actualizadas en cuanto a sus obligaciones legales, dados los cambios
que se presentan continuamente en las materias legales que debemos
atender, lanzamos una nueva version del Manual Corporativo para OSC.
Entre los cambios mds relevantes, se incluyeron capitulos relacionados
con el érgano de gobierno y sus obligaciones, asi como un apartado
que detalla los tipos de poderes que se deben otorgar y las ventajas y
desventajas de cada uno.

Ademds, al final de cada capitulo se agregd un resumen que especifi-
ca los puntos mds importantes y un mapa dindmico para constituir una
OSC.

Agradecemos el apoyo del despacho Muggenburg Gorches y

Penalosa, a fravés de Luis Ramirez, por la redaccion de este manual.

($/UsAID

MANUAL
DE DERECHO

CORPORATIVO
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1.4. Capacitaciones a OSC

Una de las principales acciones enfocadas al fortalecimiento legal
para el tercer sector es brindar capacitaciones legales para las OSC. A
través de estos espacios de aprendizaje e intercambio de informacion,
las OSC conocen y se familiarizan con el marco normativo bajo el que
deben operar.

Cada sesion busca brindar los conocimientos, aptitudes y habilidades
bdsicas para que los representantes y colaboradores de las OSC
tengan un mejor entendimiento y puedan cumplir con las exigencias
cambiantes de las leyes.

A lo largo de 2022, optamos por continuar brindando capacitaciones
virtuales pero también buscamos adaptarnos a los requerimientos del
tercer sector, como la realizacion de eventos presenciales, logrando asi

brindar 120 capacitaciones en total: O
(7¢]

O

2

O

Q

T

(o)

9

o

e

Q2

E

¥

9

S

S

@

T

D

(o)

9

=

[e

A través de los 120 talleres y webinars, en 2022 se registraron 10,813 %
ingresos de 9,700 registros de OSC. E0

Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.




Durante las sesiones, se atienden los femas de mayor interés de las OSC,
siendo las dreas fiscal, corporativa y laboral las qgue mds se solicitaron alo
largo del ano. Asimismo, observamos que las organizaciones requieren
aprender mads sobre temas contables, por lo que Appleseed México ha
facilitado talleres en los femas mads relevantes para las OSC mediante
alianzas estratégicas, lo cual podemos observar en la siguiente grafica:

NUmero de Talleres por Materia
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Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.

Agradecemos el apoyo y la parficipacion de las y los abogados
miembros de la Red Pro Bono México, quienes no solo comparten sus
conocimientos durante las capacitaciones, sino que también se dan a
la tarea de contestar la mayor cantidad de dudas que surgen durante
la sesion.

Con la finalidad de ampliar nuestro alcance y brindar este apoyo de
capacitacionesalas OSC, algunos talleresylos webinars son convocados
con los siguientes aliados a los que agradecemos su confianza para
llevar a sus OSC estos temas:



Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A. C. (FECHAC); Comunalia;
Club de Ninos y Ninas, A.C.; The American Society; IFC; Fundacion
Dibujando un Manana A.C.; Fundacion Grupo México, A.C.; Fundacion
Merced Querétaro A.C.; Centro Mexicano para la Filantropia A.C.
(Cemefi); Alternativas y Capacidades, A.C.; asicomo entidades locales
a nivel nacional (Junta de Asistencia Privada [JAP] Colima, JAP Sonora,
JASP, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias de
Coahuila [DIF] Coahuila); y con nuestro donante principal, la Agencia
de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas
eninglés), a traves del CSPro, y asi crece el impacto en las OSC en otros
estados del pais.

CLUB DE NINOS Y NINAS
DE MEXICO
BOYS AND GIRLS CLUB

FECHAC
FUNDACION = Gru poMéxico .
MERCED - FUNDACION Cemefi
 QUERETARO Dibujando ey

un Manana

FUNDACION

o

Junta de A A
Asistencia
Privada de Sonora Cadenas de ayuda,A.C.

Q

o Eotad do Cotima ” consel jocivico

) f " L
\ ‘*@ Alternativasy \/ J \
C‘M’A“U'LA Capacidades 1~ promotorasocial méxico USAID

nf 3, A DEL PUEBLO DE LOS ESTADDS
. Ayuadamaos a Lrecer " -
Coatuila ) @S) LINIDOS DE AMERICA
.
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_PROYECTO CIVIL SOCIETY
+ PRO BONO (CSPRO)
ALIANZA CON USAID

En 2022 se concluyd el segundo ano de la actividad del Proyecto Civil
Society + Pro Bono (CSPro) con USAID. Los resultados a mitad de cami-
no son muy favorables y representan el esfuerzo, participacion, apoyo y
compromiso de nuestros aliados a nivel nacional, empezando por nues-
tra Red Pro Bono México, asi como las OSC aliadas e implementadoras
de oftros programas de USAID.

Con una duracion de cuatro anos, el CSPro tiene como propdsito me-
jorar el conocimiento e incrementar el cumplimiento legal de las OSC
mexicanas. Con ello, se pretende que las OSC puedan enfocarse en
trabajar y lograr sus objetivos en las distintas dreas de accidn como son
la prevencion del crimen y la violencia, la defensa del estado de dere-
cho y de los derechos humanos, la promocion de la transparencia vy el
cuidado del medio ambiente.

Durante estos dos anos de implementacion, al menos 16 firmas legales
se han sumado a nuestra red, y ya contamos con 72 miembros.

A fravés de este programa, se fomenta la asesoria legal entre las OSC
que trabajan directamente en alguno de los programas o actividades
implementados por socios de USAID. Con ello, se identifica que, de las
493 solicitudes de atencion recibidas en el ano, 208 han sido de OSC
bajo el marco del CSPro.

Como ya se menciond con anterioridad, bajo este programa es que se
elaboran los manuales legales y materiales educativos para ayudar a
las OSC a comprender y aprender sobre sus obligaciones legales. Las
OSC tienen acceso a estos a través de la biblioteca digital y pueden
descargarlos para su uso. Durante el 2022, de los materiales que tene-
mos disponibles registramos un total de 38,862 descargas. De estos ma-
teriales, el Manual de Derecho del Trabajo para las OSC registrdé 10,019
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descargas y visualizaciones, el Manual de Obligaciones Fiscales tuvo un
registro de 7,557 y la actualizacion del Manual de Derecho Corporativo
para OSC, que lanzamos el 07 de diciembre del 2022, registré 803 des-
cargas hasta el momento.

A través del CSPro, también se imparten talleres. De la totalidad de cao-
pacitaciones realizadas por Appleseed, 28 se realizaron especialmente
para las OSC implementadoras y aliadas de USAID, de las cuales 25
fueron en formato virtual y tres presenciales. Varias de estas capacita-
ciones se brindan en colaboracion con instituciones gubernamentales
como DIF Coahuila, programas de cooperacion internacional como el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y otras OSC
fortalecedoras como la Fundacion Merced Coahuila, la Fundacion del
Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC), el Centro de Investigacion
y Estudios sobre Sociedad Civil (CIESC), la Promotora Social, el Centro
Mexicano para la Filantropia (Cemefi) o el Consejo Civico de Nuevo
Ledn.
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2.1. Ecosistema Pro Bono en
Nuevo Ledn

La cultura pro bono en México se encuentra en crecimiento y continda
fortaleciéndose con el establecimiento de programas pro bono en las
distintas firmas legales en el pais. Aun con todos estos esfuerzos, la mayor
parte de este frabajo estd centralizado en la Ciudad de México por lo
que es necesario expandir la cultura pro bono y el apoyo legal en otfras
ciudades.

Con este objetivo en mente, se articuld y se inicid con el Ecosistema Pro
Bono de Nuevo Ledn en colaboracion con actores claves y grupos que
inciden directamente en el sector de las OSC. Algunos participantes
son:

1. Despachos juridicos en Monterrey, Nuevo Ledn, como Hogan Lo-
vells, S&dnchez Devanny, Chevez Ruiz Zamarripa, Basham Ringe vy
Correa, Santos Elizondo, Baker Mckenzie y Trevino Mendoza;

2.Colegios de profesionales, como el Instituto de Contadores PUblicos
de Nuevo Ledn, los colegios de abogados como la Asociacion Na-
cional de Abogados de Empresa (Anade) capitulo Nuevo Ledny la
Barra Mexicana de Abogados capitulo Nuevo Ledn;

3.La academia, a través del Tecnoldgico de Monterrey Campus Mon-
terrey y la Universidad de Monterrey (UDEM);

4. Organizaciones de sociedad civil, como el Consejo Civico y su Cen-
tro de Fortalecimiento “yCo", Contemos Juntos, A.C.y el colectivo
de GeoStats: generando didlogo con cartografia social del Labo-
ratorio Cultural Ciudadano de Nuevo Ledn, conocido como LABNL;

5. El sector publico, a través de representantes de la Subsecretaria de
Vinculacion y Alianzas Estratégicas de la Secretaria de Igualdad e
Inclusion de Nuevo Leodn.

6. Y el sector empresarial, con el apoyo de Red en Comun.

Adicionalmente, se busca beneficiar a todas aquellas organizaciones
de sociedad civil legalmente constituidas como las asociaciones civiles
(AC), las sociedades civiles (SC) o las Asociaciones de Beneficencia
Privada (ABP), asi como a todos aquellos colectivos, clubes, comités
y demds iniciativas ciudadanas que frabajan en pro de un sector en



estado de vulnerabilidad o que promueven algin objetivo de desarrollo
sostenible 2030 de la ONU a través de su causa social alo largo y ancho
de los 51 municipios de Nuevo Ledn.

2.2. Eventos Relacionadas con el
Ecosistema Pro Bono Nuevo Ledn

Dentro del marco del Ecosistema Nuevo Ledn, se han realizado eventos
para lograr el objetivo de fortalecer a mds organizaciones neoleonesas,
algunas actividades son:

2.2.1. Primera mesa de trabajo y
presentacion del proyecto
El evento se realizd en marzo de 2022 enlas oficinas de SGnchez Devanny

Monterrey. De esta sesidn surgieron 2 mesas de tfrabajo, mds en la que
se planearon las actividades del ano.

31
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o

DUIIV UC IV

El pasado 22 de septiembre de 2022, en el Centro de Fortalecimiento
“yCo" se reqlizd el evento de lanzamiento del proyecto. Participaron 32
personas, entre las que destacan: autoridades del gobierno estataly de
distintos colegios de profesionistas de Nuevo Ledn, representantes de
OSC, universidades, despachos legales y contables, entre otros.
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2.2.3. Rueda de Prensa de Ecosistema
Pro Bono de Nuevo Ledn

El Centro de Fortalecimiento "yCo" fungi® como sede de este
encuentro. Se contd con la presencia de medios de comunicacion en
donde se les inform& sobre los objetivos del proyecto y se convocd alas
organizaciones del estado y actores clave a sumarse.

¥ e
¢ "_:I-—«:;-'—-[—_——.:ﬁ |

Lanzamiento del Ecosistema
Pro Bono de Nuevo Leodn.

Proyecto Civil Society + Pro Bono (CSPro) alianza con USAID
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2.2.4. Organizacién de talleres
presenciales y virtuales

Fueron 7 talleres los que se realizaron en el marco del Ecosistema Pro
Bono Nuevo Ledn, en el que participaron 846 personas.

TEMA DEL TALLER PRACTICO| ALIADO RESPONSABLE
Taller de Contabilidad ICPNL

Derecho Corporativo y Sanchez Devanny
Clausulas de patrimonio Baker & McKenzie
2022

Taller de CFDI ICPNL
Derecho del Trabajo para Basham Ringe y Correa
osC Sanchez Devanny

Taller de Declaracién ICPNL

Anual

Ley de Fomento de las Subsecretaria de
actividades de las OSC de | Vinculacion de la

NL Secretaria de Bienestar
N.L.

Appleseed

106 zoom

84 zoom

122 zoom
3 presencial

174 zoom
60 zoom

17 presencial

140 zoom
8 presencial

Santos Elizondo
Trevino Asociados

Obligaciones fiscales
para OSC: Cierre 2022 y
novedades 2023

Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México y el ICPNL.
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2.2.5. Jornadas con Sentido

El pasado 19 de octubre, en el saldn de usos multiples del ITESM, se
reunieron mas de 66 voluntarios (profesionales del derecho y contable)
con el objetivo de atender y asesorar a las OSC asistentes en sus
necesidades legales y contables.

Taller de Derecho Fiscal brindado por Natalia
Alvarado durante la Jornada con Sentido en el
Tec de Monterrey.
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Participaron mds de 20 aliados entre los que destacan:

SATNuevo Ledn, Subsecretaria de Vinculacion de Nuevo Ledn, Secretaria
de Bienestar del gobierno federal, Sdnchez Devanny, Hogan Lovells,
Santos Elizondo, Baker & McKenzie, Basham Ringe y Correa, Fundacion
Appleseed México, Contemos Juntos, Consejo Civico, yCo, Fundacion
DeAcero, Abogados Anade, Instituto de Contadores PUblicos de Nuevo
Ledn, Facultad de Contaduria Publica y Administracion (FACPYA) de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Facultad de Contaduria de
NLCPF y LAF, Contabilidad y FInanzas Tecnoldégico de Monterrey, LED
- Bufetec/ Clinicas juridicas Tec, Servicio Social Tec, Semanas Tec, LSH,
Prepa Net y Universidad de Monterrey.

Representantes de las organizaciones participantes
del Ecosistema Pro Bono Nuevo Ledn, durante el
evento de la Jornada con Sentido.

Al evento asistieron mds de 150 representantes de organizaciones de
la sociedad civil que recibieron atencion directa y acudieron a cinco
platicas con expertos de: Derecho fiscal, laboral, prevencion de lavado
de dinero y proteccion de datos personales.
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2.2.6. Expo Ayudar

Organizada por la Secretaria de Igualdad e Inclusion de Nuevo Ledn,
el pasado 27 de noviembre de 2022, en la Macroplaza Monterrey, se
reunieron decenas de OSC neoleonesas para presentar sus servicios.

ElEcosistema ProBonoNuevo Ledn participd condosespacios de trabajo.
El equipo de yCo, Servicio Social ITESM y Contemos Juntos acudieron
a apoyar. Abogados de Basham, Sdnchez Devanny y contadores del
Instituto de Contadores PUblicos de Nuevo Ledn (ICPNL) atendieron
necesidades de las personas que se acercaron a solicitar asesorias.

Proyecto Civil Society + Pro Bono (CSPro) alianza con USAID
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2.2.7. Encuentro de OSC Nuevo Leon

El pasado 13 de diciembre, la Secretaria de Igualdad e Inclusidon de
Nuevo Ledn organizdé un evento parala presentacion de su Convocatoria
de Inversion Anual. Infegrantes del Ecosistema Pro Bono participaron en
el panel de Riesgos Legales y Contables.
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2.3. Sesiones de pausa y reflexion

Estos encuentros han sido disenados para ser un espacio de andlisis y
reflexion de temas de interés entre abogados, que les ayude a mejorar
su practica pro bono o discutir sobre temas de indole social que les
inferesa frabajar. Ademds, permite a los participantes identificar el
desempeno que se ha logrado en cada una de sus firmas y, con base
en la experiencia y conocimiento de ofros, mejorar su practica.

A lo largo del ano se realizaron tres presentaciones brindadas por
nuestros socios de la Red Pro Bono México:

a) ;Empresas sociales, un nuevo enfoque para ayudar?

Con base en estudios hechos por Appleseed, identificamos que el
marco legal puede ser un factor que desalienta a las organizaciones a
formalizarse y a volverse mads transparentes, asi fambién evita alcanzar
la profesionalizacion de sus actividades y tener una mejor planificacion
a largo plazo. Por estas razones, y fomando en cuenta que el entorno
puede llegar a ser desafiante para las OSC, organizamos una sesion
con la firma legal Ritch Mueller para discutir ideas y perspectivas sobre
modelos organizacionales que podrian ayudar a las organizaciones sin
fines de lucro a migrar a ofros modelos legales. Uno de estos son las
empresas sociales que se han visto como el principal modelo alternativo
(empresas con un enfoque social, humanitario, ambiental, cultural o
comunitario).

b) Los programas pro bono y la interseccionalidad del trabajo de
diversidad e inclusiéon en las firmas de abogados.

Con el objetivo de identificar las practicas en equidad de género,
diversidad e inclusion a nivel internacional invitamos a Lisa Dewey,
socia pro bono de la firma de abogados DLA Piper, para compartir
las practicas mds relevantes que tienen en la firma. Durante la sesion
también participaron nuestras aliadas Rosario Lombera, de la firma legal
Baker McKenzie, y Valentina Villa, del despacho Creel Garcia Cuéllar,
Aiza y Enriquez, mostrando a las y los participantes las actividades que
han realizado en sus firmas. Por Ultimo, Abogadas MX, aliadas clave de
Appleseed, presentd sus actividades en torno al desarrollo intfegral y el
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bienestar de las abogadas, asi como el proyecto que se encuentran
desarrollando con ONU Mujeres sobre los Estdndares Minimos de
Diversidad e Inclusidon en las Firmas Legales Mexicanas.

M SR e e I? ”
Segundo evento de pausa y reflexion realizado en
las oficinas Creel, Garcia Cuellar Aiza y Enriquez,
nuestros aliados de la Red Pro Bono México.

c) Claves para mejorar la asistencia juridica a las OSC

Las organizaciones de la sociedad civilcomponen un sector diverso con
distintos niveles de institucionalizacion, trabajando en numerosas causas
y con diferentes modelos de intervencion. Por ello, impulsamos que los
abogados de nuestrared se encuentren actualizados sobre las reformas
que competen alas OSC, asi como identificar las formas mds acertadas
para atenderlas. Con base en estos objetivos, se brindd la tercera sesion
de pausa y reflexion para que la Red Pro Bono México (principalmente
asistentes legales y junior) conociera cémo mejorar el apoyo legal
brindado alas OSC. Luz Maria Tamés, de la frma Sdmano Abogados, fue
quien brindd la sesidn y a quien agradecemos por promover el trabajo
pro bono entre los abogados para continuar favoreciendo al sector de
sociedad civil.

En los tres eventos, se alcanzd una asistencia total de 79 personas (59
mujeres y 20 hombres), en representacion de distintos despachos de
abogados de la Red Pro Bono México de Appleseed.
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. ELTREN DE LA SALUD -
VAGON DE LA LEGALIDAD

.;‘ . i » -.':T'..-..":
S orupottérico yD. Vagén Apple:c -

Dr. Vagoén, ElTren de la Salud, es un proyecto promovido porla Fundacion
Grupo México. El tren, que vigja a fravés de todo México, cuenta con
17 vagones y un quiréfano; con ello, es posible brindar estudios de
laboratorio y gabinete, consultas médicas generales y de especialidad,
planificacion familiar; y contar con una clinica especializada en salud
infegral para la mujer y el paciente diabético, fodo de manera gratuita.

Appleseed, con apoyo de nuestros grandes aliados: Dr. Vagon, El Tren
de La Salud, de Ferromex, de Fundacion Grupo México; Fundacion
del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC); DLA Piper; Ficosec;
Colegio de Abogados de Chihuahua, el Registro Civil del Gobierno
del Estado de Chihuahua implementd este proyecto con el objetivo
de asesorar e informar a personas que habitan en comunidades con
carencia de recursos, sobre sus necesidades legales especificas para
mejorar su conocimiento y prevenir posibles riesgos, que conlleva el
desconocimiento de sus derechos y obligaciones, para mejorar su
calidad de vida y reducir la vulnerabilidad propia de la pobreza.
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A las y los beneficiarios, se les brin-
doé asesoria sobre:

*Derecho a la identidad (actas
de nacimiento, matrimonio,
defuncidn y correccion)

e Derecho familiar

e Derecho testamentario

* Derecho inmobiliario

e Derecho laboral

Para la implementacion del pro-
yecto, realizamos importantes alian-
zas estratégicas con actores y auto-
ridades locales:

* DLA Piper Gallastegui y
Lozano.

e Colegio de Abogados de
Chihuahua.

e Fundacioén Ficosec, A.C.

e Registro Civil Chihuahua.

¢ Fiscalia General del Estado de
Chihuahua.

Fundacion Grupo México fue el
proveedor de la infraestructura
de la Ruta 77 y 79 del Dr. Vagdn,
por ser la plataforma de contacto
con las comunidades en visita del
estado de Chihuahua quienes
asistieron a la estacion para recibir
servicios de salud. Ademads, brindd
hospedaje y alimentos en el interior
del tren a coordinadores y los
abogados participantes, asi como
sillas, carpas y espacio necesario
para el desarrollo de las asesorias
legales.
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Agradecemos también la disposicidon y gran apoyo de nuestros amigos
de FECHAC por todas las facilidades en el estado de Chihuahua, y las
valiosas alianzas con gobierno estatal e instituciones locales para que
este proyecto fuera posible.

Los resultados fueron los siguientes:

El Tren de la Salud - Dr. Vagén Ruta 77
Vagon Legal (Intervencion Appleseed - FECHAC

Constancias de no
Asesorias legales antecedentes Actas del Registro Civil
penales

Se dio atencién en violencia
contra la mujer, justicia
altemativa y delitos varios a
través de:

- Unidad de Atencién Temprana
- Fiscalia Especializada de la
Mujer

- Centro de Justficia para las
Mujeres

Delicias

Jiménez

Fuente: Elaboracién propia con informacién brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.
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El Tren de la Salud - Dr. Vagdn Ruta 78

Vagon Legal (Intervencion Appleseed - FECHAC
Constancios de no |
Asesorias legales antecedentes
penales

Fuente: Elaboracién propia con informacién brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.

Dr. Vagoén mayo y junio 2022

Reporte Appleseed: 255 consultas

Civil -
Comercial Divorcio Laboral Sucesiones Inmobiliario
12.5% § 17.8% | 30.13% 37.17% 41.18%

e R et U

‘11-5% -} ‘12-5% g ‘Es.u%-} 37.17

Asesoria  Penal Identidad Familiar
psicolégica

Fuente: Elaboracién propia con informacién brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.
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. ALIANZAS DE
FORTALECIMIENTO

Los logros de Appleseed son también de nuestros aliados, un esfuerzo
de colaboracion que tenemos con grandes instituciones, quienes han
confiado en nuestro proyecto y se han sumado para maximizar el
alcance.

Algunos de nuestros principales aliados son:

4.1. Fundacion del Empresariado Chihuahuense
(FECHAC)

E!”( HAC

Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A. C.

La estrecha colaboracion de Appleseed México con FECHAC continuda.
En el 2022, colaboramos en El Tren de la salud - Vagdn de la Legalidad,
en el que se obtuvieron grandes resultados que se pueden consultar en
el apartado 3 de este informe.

En colaboracion, se impartieron dos talleres presenciales sobre
obligaciones fiscales en la ciudad de Chihuahua y en Ciudad Judrez.
Estos talleres fueron brindados por dos abogados de Baker Mckenzie de
la oficina de Ciudad Judrez, firma legal que es miembro de la Red Pro
Bono de Appleseed.

Adicionalmente, se sostuvieron varias reuniones entre ambos equipos
con el objetivo de planear las actividades del Ecosistema Pro Bono en
Chihuahua y diferentes proyectos para 2023.

i@ Alianzas de fortalecimiento
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Finalmente, en octubre de 2022, Maru Cortazar tfuvo la oportunidad de
participar como ponente en la Reunidon Anual de Consejeros (RAC), con
el objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre la necesidad del
fortalecimiento legal a las OSC.

Reunidon Anual de Consejeros 2022
(intfegrantes de FECHAC).

4.2. Fundacion Grupo México

=

- GrupoMexico

FUNDACION

Este ano confinuamos colaborando con Fundacion Grupo México
para fortalecer legalmente al tercer sector. Por lo que, durante 2022, se
impartieron en conjunto 11 capacitaciones virtuales en los temas legales
maAs relevantes para las OSC, a través de los cuales los representantes
de las OSC aumentaron sus conocimientos y habilidades en los temas
fiscal, corporativo, prevencion de lavado de dinero, seguridad social y
propiedad intelectual.
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Asimismo, se participd de manera presencial y virtual en la Expo Red
de Asociaciones en los estados de Jalisco, Yucatdn y Puebla, en los
cuales, a fravés de abogados y abogadas miembros de la Red Por
Bono de Appleseed, brindamos capacitaciones en los temas fiscales
mas relevantes y participamos en 1o0s espacios de conversacion, en los
cuales se atendid a dudas particulares de algunas OSC.

La colaboracion entre Appleseed y la Fundacion Grupo México fiene
el propdsito de apoyar y fortalecer a las organizaciones de la sociedad
civil para que puedan dedicarse a trabajar por las causas sociales que
confribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.
Como se menciond anteriormente se colabord con el Dr. Vagon para
llevar la asesoria legal a las comunidades como una prueba pilotfo.

~»Dr. Vagoén

El Tren de la Salud

4.3. Consejo Civico

22 i
'” conseiocivico

Consejo Civico es una organizacion civil, apartidista y sin fines de lucro,
que aporta a la fransformacion social en distintos femas fomentando
la participacion ciudadana, apoyando a ofras OSC, promoviendo la
gestion gubernamental virfuosa con una voceria activa en causas
ciudadanas, ejecutando iniciativas especificas.

i@ Alianzas de fortalecimiento
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La relacion con Consejo Civico es muy cercana, pues ademdads
trabajamos en el Ecosistema Pro Bono Nuevo Ledn, donde han sido
aliados fundamentales para el desarrollo de este proyecto en la ciudad
de Monterrey.

Ademads, participamos en varios espacios colaborativos como el grupo
Unidos por los Derechos de las OSC (UnidOSC), en el que también se
ofrecio apoyo legal, y trabajamos en el andlisis del marco normativo del
sector.

Nuestra colaboracion con Consejo Civico es la de ofrecer apoyo
a sus OSC, por lo que en diciembre pasado realizamos un taller de
Asuntos Fiscales y Contables dirigido a OSC que deseaban conocer
buenas prdcticas para cerrar el ano fiscal en orden, y durante 2023
desarrollaremos mds talleres en conjunto.

4.4. Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi)

Cemefi /

CENTRO MEXICANO mi®
PARA LA FILANTROPIA

Maru Cortazar, nuestra directora ejecutiva, formo parte del Comité de
Ordenamiento Juridico del 2018 a 2022, en donde se realizaron andlisis
del marco juridico de las OSC. Agradecemos a Cemefi la confianza
para formar parte de este importante comité y el seguir colaborando
tan estrechamente.

Dentro de esta participacion y cercania, Appleseed también participd
en eventos abiertos a la discusion con el sector. Por ejemplo, el 9 de
septiembre de 2022 se llevd a cabo el Foro “Entornos propicios para
la sostenibilidad del sector no lucrativo. Perspectivas desde Europa,
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América Latfina y México”, en la sesion de “Intercambio horizontal
entre donantes, organizaciones fortalecedoras e implementadoras”. El
objetivo del foro fue brindar un espacio de discusion, escucha activa y
reflexion grupal entre las organizaciones donantes y las organizaciones
que implementan programas de fortalecimiento sobre los desafios de
la sostenibilidad, confrontando a los diversos actores del sector sin fines
de lucro de México.

4.5. Comunalia

?'; 2 ':i‘&
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Comunalia

Appleseed y Comunalia continuamos trabajando con un grupo de
OSC seleccionadas por esta Ultima, respecto al cumplimiento de las
obligaciones legales de aquéllas, para lograr la sustentabilidad de su
operacion.

A través de este proyecto, Appleseed da un seguimiento puntual con la
OSC y el miembro de la Red Pro Bono con el que estén trabajando, para
acompanarles desde el inicio hasta la conclusion y/o resolucion de la
necesidad legal. Derivado del convenio entre Appleseed y Comunaliq,
se brindaron 5 talleres.

i@} Alianzas de fortalecimiento
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4.6. Colegio de Abogados de Chihuahua

. Y AR,
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El equipo del Colegio de Abogados de Chihuahua fue un actor muy
importante en el proyecto El Tren de la salud - Vagon de la legalidad, ya
que un equipo de abogados acudid a las ciudades de Cuauhtémoc y
Creel a atender directamente y brindar asesorias legales a beneficiarios
del Tren.

Esta alianza surgid en junio de 2022, en una reunidn con Marcelo
Valenzuela, presidente del Colegio de Abogados de Chihuahua, y su
equipo, con el fin de explorar dreas de colaboracion.




I 51

4.7. DIF Coahuila y
Fundacion Merced Coahuila

b "'.\

CC)AHUILA A N 0

FUNDACION

MERCED
COAHUILA

En el 2022 se mantuvo el trabajo en colaboracion con el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias de Coahuila (DIF
Coahuila) y la Fundacion Merced Coahuila. Este ano, el alcance de
nuestra alianza se realizdé a fravés de la implementacion de un taller
presencial en materia de obligaciones fiscales y contables para las OSC
del estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, brindado por dos de
nuestras colaboradoras: Natalia Alvarado y Rosario Martinez.

A tfravés de la colaboracion con el Gobierno del Estado de Coahuila,
buscamos fomentar alas organizaciones del estado sobre laimportancia
demantenerse atentos alas obligacionesfiscalesy asumiruncompromiso
para cumplirlas en beneficio de la organizacion.

Taller brindado por
Appleseed en las
instalaciones del DIF
Coahuila.

i@ Alianzas de fortalecimiento
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Nuevamente queremos agradecer a Brenda Todd, coordinadora de
Organizaciones Unidas por Coahuila, y a Juan Manuel Pérez Cuéllar,
director de Fundacién Merced Coahuila, su participacion e impulso
para fortalecer y profesionalizar a las OSC del estado.

4.8. Ayuntamiento de San Miguel de Allende,
Guanajuato

2\ SAN
| MIGUEL. bt
) ALLENDE
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7 GOBIERNO 2021-2024
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El Ayuntamiento de San Miguel de Allende trabaja para fortalecer las
organizaciones civiles del municipio, para lo cual, a través del drea de
Vinculacion con ONG, decidié formar una alianza con Appleseed.

Alolargo delano 2022 trabajamosen conjunto para brindarcinco talleres,
dos de ellos en temas fiscales y los tres restantes sobre obligaciones en
temas corporativos, de prevencion de lavado de dinero y de proteccion
de datos personales que tienen las OSC.



. PROMOCION DE LA
CULTURA PRO BONO

El trabajo legal pro bono es un eje medular en los proyectos de Apple-
seed México, por lo que fomentamos que su prdctica siga en aumento,
con la integracion de nuevas firmas legales a nuestra Red Pro Bono.

Ofrecemos capacitacion y apoyo en la implementacion de su prdctica
y conformacion de su drea pro bono a los miembros de la Red; ade-

mas, estamos en constante comunicacion para la creacion de proyec-
tos que sean de su interés y para mejorar los procesos existentes.

5.1. Nuevas firmas se suman a la
Red Pro Bono México

Este ano se integraron seis firmas legales a la Red Pro Bono México, las
cuales trabajan activamente en los proyectos pro bono de Appleseed.
A cada una de ellas les agradecemos su entusiasmo y compromiso con
las causas sociales.

e MIJARES ANGOITIA
BB v CORTES Y FUENTES

T TRUJILLO Cj{{‘ Kichik & Rosas

ABOGCADOS

SKA" VON WOBESER

Beyond tax advisory

53
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5.2. Red Pro Bono de las Ameéricas

La Red Pro Bono de las Américas es una alianza regional (América La-
tina) que nace de la iniciativa de organizaciones pro bono en relacion
con el trabajo pro bono legal.

A través de esta alianza, los miembros pretenden fomentar el tfrabajo
legal gratuito que se lleva a cabo en la comunidad juridica de cada
uno de los paises de América Latina que forman parte, con el objetivo
de fomentar el cumplimiento del derecho de acceso a la justicia y nos
permite tener la oportunidad de conocer las mejores prdcticas en otros
paises y desarrollar proyectos regionales, ya que se comparten intereses
y retos que podemos anadlizar por confianza y apoyo entre las iniciati-
vas pro bono de la region.

FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA PRO BONO
INTERNACIONAL:
CONSTRUCCION DE
ESTANDARES

MARU CARLA IVETTE LILA
ESCOBEDO CORTAZAR AGUILAR MONTERO GASCA

Moderador

VIERNES 07 DE AGOSTO | 13:00 hrs. México | 14:00 hrs. EEUU y Chile
VIA ZOOM
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5.3. Serial Carrera de Abogados 2022

La pandemia por Covid-19 nos llevo a reinventarnos en muchos senti-
dos. Entre estos cambios estuvo el adaptarnos para seguir desarrollando
la Carrera del Abogados, que tanto en 2020 y 2021 tuvo que pausar su
gran evento presencial, en el que mds de 2,500 abogadas y abogados
se daban cita ano fras ano. Los organizadores tuvimos que desarrollar
los eventos de manera virtual.

El 6 de julio de 2022 nos reencontramos para disfrutar de manera pre-
sencial un evento muy esperado por la comunidad juridica de la CDMX.
Adicionalmente, celebramos dos eventos virtuales que han sido tam-
bién muy bien recibidos;

CHALLENGE , CARRERA DE ABOGADOS
ABOGADOS PRO BONO * PRESENCIAL *

e i

o 7

Promocion de la cultura pro bono

1RO AL 29 JUNIO 6 DE JULIO 8 AL 12 DE OCTUBRE
VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL

A2/
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1.- Challenge Pro Bono:

Este evento virtual permite integrar a todos los despachos, clientes,
amigos y proveedores aun cuando no sean abogados para sumar el
mayo numero de kms a lo largo de 1 mes.

Los ganadores de este Challenge fueron:

PRGBONO CHALLENGE

R ABOGADOS PRO BONO

GANADORES ABSOLUTOS
EQUIPOS
ler lugar CREEL 1245.324 KM
2do lugar BSN 818.280 KM

3er lugar T™I 463.970 KM

MARCATE

www.marcate.com.mx
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2.- Carrera presencial:

El pasado 6 de julio regresamos a : LB sFULEY

PRI b Lty ey

la carrera de abogados de mane-
ra presencial; la salida y la meta
fue en el Complejo Cultural Los Pi-
nos, en la Ciudad de México, el
recorrido se desarrolld a lo largo
de la segunda seccién de Chapul-
tepec. Mas de 1,800 abogadas y
abogados hicieron el tfrayecto de
5 kilbmetros para fomentar el fra-
bajo legal pro bono. La carrera
de abogados en su 24 edicion, es
muy emblemdtico y muy espera-
do por la comunidad juridica de la

UP MEXICO 1
BIB:1 / Tiempo:01:48:28

GALICIA GRUPO 1
BIB:2 ' Tiempo: 01:55:03

MUARES 4
BIB:3 ' Tiempo: 01:58:03

CHEVEZ 1
BIB:4 /' Tiempo: 01:58:40

o7

Promocion de la cultura pro bono

GALICIAGRUPO 3
BIB:5 / Tiempo: 02:01:03

A2/
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CARRERA DE
ABOGADOS

Ablen‘a Carrera Aboquos 2022I

alici
MIJARES ANGOITIA Chevez

CORTESY FUENTES -

GALICIA 1
1:55:03
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Carrera de Abogados presencial 2022
en Los Pinos, Ciudad de México.

59
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3.- Carrera virtual de abogados de
Las Américas:

Ofrece la oportunidad de herma-
narnos en un evento virtual con
abogadas y abogados en Améri-
ca Latina. Agradecemos el entu-
siasmo de la comunidad en Chi-
le, Argentina y Colombia, que en
los dos anos que se ha realizado,
han acompanado el evento con
videos y evidencias de como han
disfrutado la carrera.

Escanea el codigo QR
para ver el video.

8, 9y 10 de Octubre
iFELICIDADES!
fer lugar - GUERREF E -1:54:28
2do lugar - Garrigu hile - 2:09:47
3er lugar - HOGAN | . - 2:11:41
4to lugar - PAGEAM - 2:14:45
Sto lugar - Al tina - 2:15:00

*Resultados extracficiales

n_r'._. ~.:f1'|';'1l:..-f' BSN l '"!"" wewennes  Cpalicia BASHAM SHLLE
PATROCINADO POR:
AMSTEL p— S i i
ks B ® directum LOREAL G &puia

POWERED BY

MARCATE

En 2023 se celebrardan los 25 anos de la carrera
presencial, jlos esperamos!
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5.4. Coctel Pro Bono y entrega de
Reconocimientos al Trabajo Pro Bono
Appleseed México 2022

Durante 2022 regresamos al formato presencial del Coctel Anual Pro
Bono de Appleseed México. El Club de Empresarios de la Ciudad de
México fue la sede del evento en el que celebramos la entrega de los
Reconocimientos al Trabajo Pro Bono vy se disfrutd de la subasta de arte
en beneficio de nuestros proyectos.

Dicho evento fue el marco para agradecer el arduo trabagjo llevado a
cabo por Gerardo Prado Herndndez al frente de la Presidencia, duran-
te el periodo 2018-2022, y Susan Grisso, en la Vicepresidencia, de 2010
a 2022.

De igual manera, dimos la bienvenida al Consejo a Leopoldo Herndn-
dez Romano, como presidente, y a Juan Pablo Cervantes, como vice-
presidente. Estamos seguros de que bajo su vision nos ayudardn a me-
jorar y continuar fortaleciendo el acceso a la justicia en México.

Agradecemos a todos los que nos acompanaron, asi como a los que
adquirieron una de las obras de la subasta.

Apples

Sembieandd i samiliag

Promocion de la cultura pro bono

A2/
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136 | Clath viernes 5 de Diciembre dei 2022

felasco, Gaby Finkel,
Valentina Vila,Carlos del Rio,
Mercedes Haddad

¥ Vanessa Giménez

DE L A Appleseed México distingue la labor de abogados y despachos
durante el Reconocimiento al Trabajo Pro Bono 2021

SO S DAR)

"'

138 | Club vieres 9 de biciembre del 2022

Mi papa siempre esta presente
en todo lo que es lo social, ademas
apoya a muchisimas causas”.
XIMENA SANCHEZ NAVARRO,

Mariana,Rafael
¥ Ximena Sanchez Navarro

L

“Esunainvitaciénaquesigamos impulsan-
de que convenzamos a mas expertos

en la materia de Ia responsabilidad social
rtelegalalos

conocimiento al Socio Pro Bo-

mismos que fueron aceptados

or los acreedores por medio de unas pa-
abras de agradecimiento.

Es un honor esta i6n", men-
ciono el abogado Rafael Sanchez Navarro
¥ uno de los premiados, como parte del
Bufete Sanchez Navarro, “es|a posibilidad
de regresarlea a sociedad un esfuerzo no.
remunerado que pueda generar signos po-
sitivos de justicia

Mark

LUIS HERNANDEZ
FOTOS: HUMBERTO PEREZ

' su décima edicién, el Reconoci-
it s
tres distinciones a abogados y des-
pachos que ofrecen asesoras gratuitas a
organismos dela sociedad civilylas causas
que atienden.
afios de ausencia en los
que o se pudo realizar este encuentro,
debido alaemergencia sanitaria,se volvi
aenaltecer el compromiso de especialstas
del srea juridica, quienes graci
dicacién buscan fortalecer el acceso a la
justicia desde miitiples sectores.
*Todos os problemas sociales: educa-

cial,salud, género, violencia ntra-

arista legal”, explicd la directora ejecutiva
de Appleseed México, Maru Corta

mientoy experienciaal servicio: 3
noesponerunamoneditao dar loqueteso-
bre;son corporaciones que facturany cobran

de los premios, distintos invitados convi-
vierony dialogaron sobre la relevancia de
este proyecto, que a través de la Red Pro
Bono México integra a irmas, ltigantes y.
profesionales del Derecho e, incluso, aaca-
démicos y universidades del P

Club | 187

06

Es ejemplar

y positivo que cada

afio se reconozca

Juienes

mas hicieron

y contribuyeron

al Pro Bono”.
BEATRIZ LEYCEGUI,

o

550n gujenes nos ayudan

a dar voz y analizar

cémo podemos

superar los distintos

problemas sociales”.

MARU CORTAZAR, directora
ejecutiva de A

Julo Capo, Gulermo U
y Diego Ramiro

Externamos nuestra felicitacion a los ganadores del Reconocimiento Pro
Bono 2022, y los exhortamos a seguir frabajando pro bono en beneficio
de causas sociales y de quienes mds lo necesitan.
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Los ganadores 2022 son:

Apples

Sambrandn o semille




Reconocimiento a la Trayectoria
Pro Bono 2022

CATEGORIA

Reconocimiento al Socio Pro
Bono 2022

GANADORES

Fundacion Barra Mexicana, A.C.

GANADORES

BSN Bufete Sanchez Navarro, S.C.

65
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5.5. Catedra Pro Bono en la Universidad
Panamericana “El Trabajo legal pro bono
y el cambio social”

El objetivo central de esta catedra es que los futuros abogados se sen-
sibilicen sobre la importancia de desarrollar trabajo legal pro bono a
lo largo del ejercicio de su carrera profesional, a través de historias de
éxito en las que se motiven a realizar esta prdctica, ya que sin importar
en qué drea se especialicen, siempre hay oportunidad de realizar el
trabajo por bono, tan necesario en nuestro pais.

|| i
-

La cdatedra se imparte para los alumnos de la Licenciatura en Derecho
de la Universidad Panamericana (UP) que cursan los Ultimos semestres
de la carrera. En 2022 se contd con 28 alumnos inscritos a esta materia
optativa, que sin duda fue una excelente forma de regresar a las clases
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presenciales, después de dos anos que por la pandemia de Covid-19 se
impartieron las clases virtuales.

Agradecemos la confianza de la Universidad Panamericana (campus
Mixcoac), que por 14 anos consecutivos nos ha dado la oportunidad
de aportar el concepto, alcance e impacto de la practica legal pro
bono dentro la formacion integral de los futuros abogados.

Agradecemos también a los extraordinarios abogados que, tanto de
México como de DLA Piper Estados Unidos, compartieron su experien-
cia y conocimiento en proyectos de alto impacto social.

o 7

Promocion de la cultura pro bono
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CLASE

PONENTE

Infroduccion a la prdactica pro
bono

Lisa Dewey
DLA Piper

Ninez Migrante No Acompanada

Maru Cortazar
Appleseed México

Obligaciones fiscales para OSC

Fabiola Diaz
Anaya Abogados

Derecho Corporativo

Guido Brandenburg
DLA Piper Mexico

Derecho del Trabajo para OSC

Rafael Sanchez Navarro
BSN

Prevencion de lavado de dinero
para OSC

Eduardo Apaéz
Creel Garcia Cuellar Aiza y
Enriquez

Proteccion de Datos Personales

Gabriela Alana
DLA Piper México

Derechos Humanos de las mujeres
victimas de violencia doméstica
en EEUU.

Crystal Doyle
DLA Piper US

Mujeres en la Migracion

Margarita Judrez
IMUMI

La abogacia y sus implicaciones
sociales

Alonso Gonzalez-Villalobos
Socio
Gonzalez-Villalobos




Desaparicion forzada Santiago Corcuera - Cabezut
Socio
Curtis

Los circulos de delincuencia para Saskia Nino de Rivera

mejorar la seguridad del pais Reinserta

Justicia Juvenil Annie Helms
DLA Piper US

Politica de Drogas ;De dénde Juan Francisco Torres Landa R.
venimos? ;Hacia donde vamos? Hogan Lovells México

Promocion de la cultura pro bono
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En marzo del 2018 se presentd a la comunidad juridica la necesidad
de crear un movimiento para promover y sentar las bases de la prdcti-
ca del trabagjo legal pro bono en el pais. Este esfuerzo se desarrolld en
coordinacion de actores y aliados de la comunidad juridica para que
CON sU apoyo, guia y consejo se mejore la prdactica pro bono de una
manera institucional.

Coordinamos este movimiento con nuestros aliados Fundacion Barra
Mexicana y Centro Mexicano Pro Bono, y con el apoyo de firmas lega-
les, colegios de abogados, profesionales del derecho independientes,
empresas y facultades de Derecho, continuamente tenemos un didlo-
go sobre las necesidades legales del frabajo legal pro bono en el pais.

Entre las principales actividades realizadas por nuestro movimiento du-
rante el 2022, se encuentran:
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6.1. Primera encuesta de medicion
de trabajo pro bono en México

Existen esfuerzos internacionales para medir el tfrabajo legal pro bono,
como es el caso de la encuesta organizada por Latin Lawyer llomada
Pro Bono Leading Lights o el indice Pro Bono realizado por Trust Law, sin
embargo no se tiene referencia de un estudio enfocado a las carac-
teristicas y necesidades de la prdactica pro bono en México, por lo que
a finales del 2021 se realizd la primera encuesta de este tipo en el pais
que tengamos referencia.

El objetivo es conocer los factores que motivan a la comunidad juridi-
ca en el pais para realizar la prdactica pro bono pero, sobre todo, co-
nocer las barreras que pueden obstaculizar esta importante practicay
buscar acciones que apoyen a minimizar dichas barreras.

El informe del Primer Reporte Exploratorio de Trabajo Legal Pro Bono
en México 2021, se publicdé en mayo del 2022 con base en la Encuesta
Nacional sobre el Trabajo Legal Pro Bono, desarrollada conjuntamente
por el Centro de Innovacion para el Acceso a la Justicia (CIAJ) y los
Estdndares Pro Bono MX (EPMX).

Por ofro lado, por segundo ano consecutivo Estdndares Pro Bono Mé-
xico lanzd la encuesta anual para medir el trabajo legal pro bono en
el pais, de la mano del CIAJ, liderado por Laura Mdarquez y Franz Erwin
Oberarzbacher, del Instituto Tecnoldgico Autdbnomo de México (ITAM).
Los resultados se dardn a conocer en la primera mitad del 2023.

ESTANDARES

PROBONO. ..

Presentacion del Primer
Reporte Exploratorio de
Trabajo Legal Pro Bono
en México
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Por tercer ano consecutivo, los Estdndares Pro Bono han realizado ciclos
de conferencias en el lamado Mes Pro Bono, que es en octubre. En
esta ocasion, la 3ra Edicion del Mes Pro Bono en México 2022, titulada
“Cultura pro bono desde la formacion profesional”, se realizd con la fi-
nalidad de acercarnos a los jdvenes universitarios, para presentarles la
importancia del frabajo legal pro bono y cdmo ellos en su ejercicio pro-
fesional tendrdn la responsabilidad de mantener y ampliar dicha prdc-
tica.

Se llevaron a cabo 3 conferencias presenciales para abordar la cultura
pro bono como practica formativa en las principales ciudades del pais:

" S

Guadalajara, Jalisco
Universidad Panamericana, UP.




Monterrey, Nuevo Ledn
Tecnolégico de Monterrey

ITESM campus Monterrey.

IRER()
Ciudad de México
Universidad Iberoamericana.
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Estadndares Pro Bono México



Se realizo el panel virtual
titulado “Pro bono with impact
from internartional pespective”,
con invitados internacionales.
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6.3. Reconocimiento otorgado a los EPMX

La Fundacion Barra Mexicana, A.C., nos galardond en la categoria de
Despacho o Grupo de Profesionales del Derecho; un premio que reco-
noce el compromiso social de la abogacia por el bien comun vy la par-
ticipacion en la prestacion de servicios profesionales gratuitos.

PREMIOQ Al

SERVICIO SOCIAL
PRO BONO 2022

GANADOR

Despacho o Grupo de
Profesionales del Derecho

ESTANDARES

PROBONOQ...

www.fbma.org.mx

</~ Paramds informacion de este movimiento del que
o 5 somos parte, se puede consultar la liga:
@ www.estandaresprobono.mx
O enviar un correo electronico a:
contacto@estandaresprobono.mx
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. ASESORIA TECNICA
LEGAL A GRUPOS Y
COLECTIVOS

Con la finalidad de tener una mayor articulacion con ofros grupos
que ofrecen fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil,
Appleseed México participa en diferentes espacios donde se ofrece
asesoria legal a colectivas o grupos de frabajo de organizaciones que
buscan abrir el dmbito civico a las organizaciones de la sociedad civil.
En 2022 se colabord en las siguientes actividades:

7.1. Unidos por los Derechos de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (UnidOSC)

unidOSCE &

For ios derechos de los
Organizaciones de lo Socledad Civil

UnidOSC es un colectivo de organizaciones de la sociedad civil e institu-
ciones académicas que busca realizar acciones para la defensa de los
derechos relacionados con la libertad de asociacion, tanto en México
como en la regiéon latinoamericana.

UnidOSC desde su creacion ha realizado diagndsticos del entorno de
las organizaciones civiles en México para analizar y mejorar la normati-
vidad y politicas publicas federales, con el objetivo de procurar mejo-
rar su marco de actuacion e informar a las OSC que forman parte del
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grupo de los cambios que deben conocer y observar para su debido
cumplimiento. A fravés de nuestra participacion en el grupo, este ano
apoyamos, mediante asesoria técnica legal, todo lo relacionado al
cumplimiento legal de los miembros de UnidOSC.

Adicionalmente, el grupo nos permite tener mayor comunicacién con
otras organizaciones e individuos que comparten objetivos e intereses
similares a nivel nacional.

También damos asesoria legal a otros grupos de organizaciones de la
sociedad civil que, con la finalidad de tener el conocimiento de sus
obligaciones legales, nos piden asesoria, ya sea para impartir talleres
de diferentes materias legales o para realizar encuestas sobre el marco
normativo o dar apoyo a las OSC que participan con ellos, entre estos
grupos se encuentran:

%ﬂ Estand Asesoria técnica legal a grupos y colectivos




Desde la creacion de Appleseed en nuestro pais en 2003, se ha enfo-
cado a buscar la proteccion de personas en condicion de movilidad
humana, por lo que se trabaja en analizar los marcos hormativos y de
protocolos que les puedan dar mayor proteccion en todo el ciclo mi-
gratorio que se vive en México por ser un pais de origen, transito, destino
y retorno.

Durante el 2022 las actividades mas representativas fueron las siguien-
tes:

En el ano 2011, la oficina nacional de Appleseed en los Estados Unidos y
Appleseed México en un esfuerzo colaborativo pro bono, elaboraron el
reporte “Ninos en la Frontera: Evaluacion, Proteccion y Repatriacion de
Ninos, Ninas y Adolescentes Mexicanos sin Compania”.

A mds de una década desde su publicacion, el problema con la ninez
y adolescencia mexicana migrante continda, y aunque durante todos
estos anos se ha continuado trabajando en el tema, las recomendacio-
nes emitidas en dicho reporte requieren seguimiento, por ello, en 2022
se trabajd en la actualizacion de este proyecto binacional con equipos
de las siguientes firmas legales en ambos paises:



En Estados Unidos:

Akin Gump
STRAUSS HAUER & FELD LLP DLA PlPER

En México:
))><<:: 4
sanchez
Jauregui y Del Valle devanny® ..

Agradecemos el apoyo financiero de Hispanics in Philanthropy para el
desarrollo de esta investigacion.

El reporte se encuentra en su fase final y se espera que sea presentado
en el ano 2023.

79

’

c
.0
O
O
—_
Q
=




La alianza de Appleseed México con el ACNUR data de muchos anos y
es una alianza en la que se ha colaborado en muchos proyectos.

Dicha relacion se consolidd con la firma del convenio de colaboracion
con Giovanni Lepri, Representante del ACNUR en México, el pasado 24
de marzo de 2022 con la finalidad de ampliar nuestra alianza pro bono
a favor de las y los solicitantes de asilo en México.

A AARRLY
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La firma Ritch Mueller realizé una opinidn legal con el objetivo de pre-
sentar a las instituciones financieras un fundamento que les permita al
abrir cuentas bancarias a las personas solicitantes de asilo y personas
refugiadas en el pais lo que les permitird estar incluidos en el sistema fi-
nanciero y entre otras cosas, tener un empleo formal en el pais.

Derivado de la investigacion, el despacho contactd y sostuvo reunio-
nes con las dreas legales de los bancos mds importantes del pais para
mostrarles sus hallazgos y abrir la posibilidad de abrir cuentas bancarias
para estas personas.
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N Suprema Corte ‘ QA 00006

S de Justicia de la Nacidn

INICIO ~ CONOCE LACORTE  PLENOYSALAS  PRESIDENCIA  PREMNSAY MULTIMEDIA  TRAMSPARENCIA  PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Comunicados de Prensa

No.391/2022
Ciudad de México,a 26 de octubre de 2022

LA PRIMERA SALA ORDENA PUBLICAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MIGRANTES QUE SE ENCUENTRAN TEMPORALMENTE EN NUESTRO PAIS, BAIO
EL PROGRAMA “QUEDATE EN MEXICO”

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid que, ante la falta de
publicacion de los lineamientos para la atencion de las personas migrantes gue se
encuentran temporalmente en nuestro pais en espera de la resolucion de asilo en los
Estados Unidos de América, las autoridades del Gobierno Mexicano han incurrido en
omisiones administrativas respecto al ejercicio eficaz de sus atribuciones, en lo
concerniente al deber de proteger los derechos de las personas migrantes, en especial de
los nifios, nifas y mujeres, ante el fendomeno migratorio que tal situacion ha implicado.

Fuente: https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp2id=7114

El Instituto para las mujeres en la migracion (IMUMI), la Clinica de Dere-
chos Humanos de la UNAM, el despacho White & Case en colaboracion
con Appleseed México presentaron y obtuvieron una resolucion favo-
rable del amparo presentado en confra del programa “Quédate en
México” por resultar violatorio a los derechos de las personas migrantes
(con nacionalidad distinta a la mexicana) por obligarlos a permanecer
en México mientras esperan la resolucion de su solicitud de refugio en
los Estados Unidos.

Como consecuencia, ademas se demostro el interés legitimo de IMUMI
como OSC, para promover mecanismos de defensa a favor de una per-
sona fisica afectada debido al objeto y actividades que desempena
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. AGRADECIMIENTO A
FIRMAS INTEGRANTES
DE LA RED PRO BONO
MEXICO

Agradecemos a todas las instituciones que participan en nuestra red.
Sin su apoyo, el frabajo de Appleseed no seria posible.
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O°TESTIMONIOS

Agradecemos a todas las instituciones que participan en nuestra red.
Sin su apoyo, el frabajo de Appleseed no seria posible.

Para Mentes con Alas esta
asesoria fue de mucho va-
lor. Gracias a Appleseed
por ser el medio de pro-

fesionalizacion y fortaleci-
miento de las organizacio-
nes de la sociedad civil.

Leticia Loera
Mentes con Alas, A.C

Agradezco profundamente el apo-
yo brindado por el experto. Nos ha
sido de mucha utilidad, ademas
de brindarnos mucho tiempo para
resolver dudas. Jamds nos habian
resuelto todas las dudas que tenia-
mos. Es un privilegio ser asesorados
por Appleseed y por el personal
que labora dentro. Bendiciones y
ique sigan los éxitos! Pronto llevare-
mos nuestra acta a protocolizar y
estamos seguros de que nos servird
bastante para lograr la Clave Uni-
ca de Inscripciéon (CLUNI) y conser-
var la donataria.

Fundacion ADIS, Apoyando
la Discapacidad, A.C.

Escribo esta carta para hacerles llegar, en mi nombre y el de todo el
equipo de la iniciativa #TejiendoRedesinfancia, nuestro agradecimiento
por todo su trabajo de asesoria a lo largo del seguimiento a nuestro caso
(#657), en el que solicitamos su apoyo para la elaboracion del acta
constitutiva de nuestra asociacion civil, alineada con las exigencias

que para un eventual futuro registro como asociacion civil donataria
autorizada, precisamos. Durante todo el proceso de asesoria todo su
personal mostré una gran profesionalidad y eficacia en la resolucion de
nuestras consultas legales.

Juan Carlos Herndndez Barrios
Nenemi Paxia - Sinergias Educativas A.C.
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Fue muy rapida larespuesta para
agendar la asesoria, o cual nos
resulté en visualizar los aspectos
que tenemos que iniciar para el
cumplimiento de la misceldnea
fiscal de este ano. Ademds, tam-

bién nos detectaron otra drea a
trabajar a partir de los documen-
tos subidos en su plataforma, de
la cual podriamos recibir ase-
soria. Asi que eso nos ayudard
enormemente.

Programa Educacién en Valores

Muchas gracias por todas las
atenciones que nos brindaron,
asi como el acompanamiento
en el proceso y los espacios de
capacitacion recurrente  que
nos ofrecen.

La Bola, Cultura Rebotan-
do, A.C.

Muchas gracias por sus finas

atenciones, se nota el conocimiento
técnico que poseen.

Fondo de Cooperacion para el
Desarrolio, A.C.

Informe Anual de Actividades 2022 _

Aprovecho esta ocasionigual-
mente para felicitarlas/os por
la labor que realiza Appleseed
México en la construccion de
una sociedad civil en nuestro

pais, dotada de capacidad y
fortaleza institucional.

Muy cordialmente

Juan Martin Pérez Garcia

Muchas gracias por la
ayuda, definitivamente
contribuyeron en gran
medida a la estabilidad de
nuestra organizacion por
medio de la asesoria. jMil
mil gracias!

Club de Ninos y Ninas de
México

Realmente es fabuloso
que tengamos este tipo

de asesorias y que ustedes
den el seguimiento tan
puntual. Felicidades.

Un Nuevo Amanecer en
Pro del Discapacitado,
A.C.
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Mis felicitaciones a Appleseed, a la Red Pro Bono
y a la Lic. Maria Teresa Flores por el interés , disposi-
cion, profesionalismo y gran apertura, en la situacion
juridica. Dios los bendiga y muchas gracias.

Mujeres Organizadas en Pie de Lucha, A.C.

Fundacién para el Progreso Sostenible
de Totonacapan, A.C.

Realmente la atencién y el apoyo son extraordina-

rios € invaluables. Son muy amables y tienen una
muy buena disposicion. Gracias.

Grupo ALTIA, IAP

Testimonios
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‘I ‘I . APPLESEED MEXICO
EN CIFRAS

NUmero de horas
pro bono:

6,172.72

NuUmero de talleres:

120

NUmero de
participaciones de
talleres:

10,813

NUmero de
participaciones de
OSC en talleres:

2,700

NUmero de asuntos de
OSC atendidos:

493

NUmero de OSC
atendidas:

348

NUmero de alianzas:

15
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Fuente: Elaboracién propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.
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Agradecemos a todas las instituciones que
participan en nuestra red. Sin su apoyo, el frabagjo
de Appleseed no seria posible.




