


M E N S A J E 
del presidente del Consejo

 de Appleseed México

El 2022 constituyó un año fundamental de consolidación, crecimien-
to y fortalecimiento, tanto de la propia Fundación Appleseed Mé-
xico, A.C., como de sus aliados estratégicos. Durante este periodo, 

logramos un crecimiento en el número de despachos legales y depar-
tamentos jurídicos de empresas que participan en nuestra Red Pro Bono 
México, la cual brinda asesoría legal gratuita a las organizaciones de la 
sociedad civil que así lo requieren. 

También logramos generar una mayor participación e involucramiento 
de nuestros consejeros y consejeras, logrando una mayor cercanía y 
colaboración con los mismos en beneficio de los diversos proyectos que 
se emprendieron, así como de aquellos proyectos existentes que se for-
talecieron a través de los años, como el caso de los talleres informativos 
de temas legales, la plataforma informática que se implementó para 



dar apoyo más puntual, automatizado y organizado a las organizacio-
nes de la sociedad civil que apoyamos, y la expansión y actualización 
de los manuales de temas legales dirigidos a las mismas, entre otros. 

Esta última herramienta es un pilar fundamental para el fortalecimiento 
de las organizaciones de la sociedad civil, constituye una ventaja com-
petitiva para los miembros de la Red Pro Bono México y apuntala en 
general el crecimiento de nuestra institución.

Todos estos logros no hubieran sido posibles sin la entrega, talento, entu-
siasmo y profesionalismo de nuestro equipo administrativo, encabezado 
por nuestra directora Maru Cortazar, y el extraordinario equipo confor-
mado por Natalia Alvarado, Margarita Sánchez, Rosario Martínez, Susa-
na Reynoso, Teresa Flores y Francisco Escutia. Verdaderamente estamos 
orgullosos de nuestra gente y de quien está administrando a esta ins-
titución. Los resultados de 2022, pese a los retos que enfrentamos este 
año, fueron extraordinarios, mismos que mostramos en este Informe y 
que son un reflejo de la colaboración de dicho equipo con los múltiples 
miembros de la Red Pro Bono México y de los consejeros y consejeras 
de nuestra organización. 

Como en todo quehacer humano, en Appleseed tenemos mucho por 
perfeccionar, ya que el entorno actual en México y las necesidades de 
las organizaciones de la sociedad civil que atendemos así nos lo requie-
ren. Adicionalmente, enfrentamos nuevos retos en materia regulatoria 
que nos obligan a responder con creatividad, flexibilidad y contunden-
cia para continuar cumpliendo con nuestros objetivos y fortalecer la 
asesoría legal pro bono que estamos brindando.

Estamos seguros de que el 2023 representará un año de crecimiento, de 
maduración y de nuevos retos para nuestra organización, que estamos 
listos para afrontar, liderados por el Lic. Leopoldo Hernández Romano.

Gerardo Prado Hernández
Presidente Appleseed México



M E N S A J E 
de la Dirección Ejecutiva 

de Appleseed México  

El 2022 quedará en nuestra memoria como un año de transición, en 
el que retomamos las actividades presenciales después de enfren-
tar la pandemia de COVID-19, pero también nos quedamos con las 

buenas prácticas de uso de la tecnología que, en el caso de Appleseed 
México, nos ha permitido llegar a más Organizaciones de la Sociedad 
Civil (OSC) a lo largo de todo el país. 

Este año también nos permitió desafiarnos, mostrando y observando 
la resiliencia, la constancia, la dedicación con la que cientos de OSC 
enfrentamos los retos y, pese a esto, ofrecemos nuestro trabajo a través 
de programas muy exitosos que atienden a cientos de miles de benefi-
ciarios con distintas necesidades.
 
Por lo anterior, en Appleseed somos un aliado que informa, capacita 
y ofrece asesoría legal pro bono (gratuita) de calidad a todas las OSC 



que necesitan asesoría en sus asuntos legales para continuar trabajan-
do en su misión y dejar los temas internos en manos de personas espe-
cializadas en asuntos legales. 
 
Appleseed México, nuestro Consejo Directivo, las firmas legales de la 
Red Pro Bono México, nuestros donantes como la Agencia de los Es-
tados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en 
inglés), a través del Programa de la Sociedad Civil  + Pro Bono, esta-
mos comprometidos en seguir trabajando y avanzando en el uso de la 
tecnología como una herramienta que facilita el cumplimiento de sus 
obligaciones legales. Esto lo hacemos a través de nuestra página web 
www.appleseedmexico.org, donde las OSC encuentran  información 
relevante sobre sus obligaciones como avisos, calendarios anuales y 
mensuales de las obligaciones para donatarias y no donatarias, talleres 
en diferentes materias legales que deben conocer, manuales y la pla-
taforma donde pueden solicitar en todo momento y de manera muy  
sencilla asesoría legal de manera pro bono. 
 
Finalmente, los integrantes del equipo de Appleseed México queremos 
agradecer profundamente el entusiasmo que por tantos años dedicó 
Gerardo Prado Hernández, como presidente del Consejo, y a Susan Gri-
so de Ortega, como vicepresidente, por su incansable trabajo para se-
guir avanzando en el crecimiento de Appleseed México. 
 
Appleseed México, inicia una nueva etapa que seguramente será muy 
exitosa bajo el liderazgo de Leopoldo Hernández, como presidente del 
Consejo, y Juan Pablo Cervantes, como vicepresidente, que sin lugar a 
dudas nos guiarán a un muy buen puerto.
 

Maru Cortazar
Directora Ejecutiva
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Maru Cortazar
Directora Ejecutiva

Natalia Alvarado
Coordinadora de 
Proyectos Legales

Rosario Martínez
Coordinadora de 
Administración y 

Operaciones

Susana Reynoso
Atención a OSC

Margarita Sánchez
Coordinadora de 

Proyectos

Francisco Escutia
Oficial de 

Cumplimiento Legal

Teresa Flores
Asistente legal

Nuestro equipo
En Appleseed México somos un equipo de 7 profesionales que coor-
dinamos y potencializamos el trabajo de los más de 70 miembros que 
conforman nuestra Red Pro Bono México. 
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1. 

El apoyo a la creación y fortalecimiento legal de las OSC es una de las 
actividades más importantes de Appleseed México; con ello se contri-
buye a la sostenibilidad y avance de miles de diferentes causas sociales 
a favor de los más vulnerables.

Dicho fortalecimiento tiene como objetivo acompañar y apoyar a las 
organizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones bajo el marco 
legal vigente y con ello contribuir también a la transparencia y confian-
za en el sector.

Con nuestro modelo integral de fortalecimiento para las OSC, Apple-
seed no solo responde a las solicitudes de asesoría legal y brinda acom-

MODELO INTEGRAL DE 
FORTALECIMIENTO LEGAL    
PARA ORGANIZACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL (OSC)
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pañamiento pro bono, sino que también fomenta que las OSC conoz-
can sus obligaciones legales y tengan presente su importancia. Para 
ello se impartieron capacitaciones presenciales y virtuales en diferentes 
temáticas legales, se difundieron actualizaciones e información impor-
tante y adicionalmente se creó y divulgó material de apoyo como ma-
nuales, infografías, entre otros.

El área de Clearinghouse (o de atención a las OSC) se encarga de ges-
tionar y asignar las solicitudes de asesoría legal que recibe Appleseed. 
Esto incluye verificar que las solicitudes cumplan con los criterios de ele-
gibilidad para la inversión pro bono, que representa para nuestros des-
pachos aliados, adjudicar los casos a los abogados pro bono, y asegu-
rar que se brinde un seguimiento adecuado a los casos asignados.

Durante 2022, se logró dar acceso y atender a un 54% más solicitudes 
de apoyo de OSC respecto del año anterior (320 solicitudes en 2021 
y 493 en 2022). Para las OSC, nuestra herramienta web representa un 
acceso abierto para obtener un autodiagnóstico de temas jurídicos y 
la oportunidad de solicitar asistencia jurídica 24 horas al día, 7 días a la 
semana. Además, a través de la herramienta web de Appleseed se ha 
ampliado la cobertura geográfica de la Red Pro Bono México para lle-
gar a más OSC de todo el país.

Por otro lado, las OSC deben conocer y entender sus obligaciones le-
gales, actualizarse cada año y tomar medidas para cumplirlas. El equi-
po de atención a las OSC o Clearinghouse también es responsable de 
programar y organizar webinars y talleres informativos sobre las obliga-
ciones legales de las OSC. Al entender y cumplir con ellas, las OSC pue-
den mejorar sus capacidades operativas y administrativas, lo que les 
permite cumplir más eficientemente su misión y brindar un mejor servicio 
a la comunidad. Esto puede incluir progresos en la transparencia y la 
responsabilidad, así como una mayor confianza de los donantes y otras 
partes interesadas en la organización.
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Proceso de Atención Legal Pro Bono
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Con el modelo integral de fortalecimiento de Appleseed México (apple-
seedmexico.org) las OSC tienen acceso a lo siguiente, de manera gra-
tuita:
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1.1.Atención jurídica a OSC (Clearinghouse)

Durante 2022 en Appleseed México logramos consolidar la orientación 
legal gratuita a las solicitudes recibidas a través de nuestra herramienta 
web en appleseedmexico.org.

Se recibieron 493 solicitudes provenientes de 348 OSC. De esta cifra de 
asuntos, el equipo legal y contable de Appleseed atendió directamen-
te 159 asuntos, que representan un 32%, las cuales consistieron en resol-
ver dudas puntuales sobre distintas materias. De esta forma atendemos 
con mayor rapidez consultas específicas y que no requieren acompa-
ñamiento.

Un total de 178 solicitudes de apoyo (36%) fueron canalizadas para su 
acompañamiento a los despachos miembros de la Red Pro Bono Mé-
xico, siempre con el seguimiento del equipo de Appleseed para dar 
apoyo tanto a la OSC como al despacho durante el proceso.

El siguiente cuadro describe el estatus de los asuntos recibidos en el 
2022 al cierre del año: 

Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.

Inelegibles, 21 
casos, 4%

En revisión, 135
casos, 27%

En proceso, 123
casos, 25%

Concluidos, 214
casos, 44%
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Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.

Los asuntos que se detallan en el gráfico se clasifican en distintos pro-
cesos según el avance que alcanzaron de acuerdo con los siguientes 
criterios:

En revisión: Se refiere al proceso interno que deben pasar las OSC solici-
tantes de apoyo legal para evaluar si es viable contar con la asistencia 
pro bono (27%). El tiempo de revisión depende de la respuesta de la 
OSC.

En proceso: Asesoría jurídica en curso, la OSC se encuentra recibiendo 
la atención legal por parte de una abogada/o (25%).

Concluidos: La asesoría jurídica u orientación legal o contable ha fina-
lizado (44%).

Inelegibles: Son los asuntos (4%) que después de su revisión: se canalizan 
a otras instancias o instituciones porque les corresponden por su mate-
ria, tipo de asunto o alcance (por ejemplo, asuntos penales, familiares, 
personales-no de OSC, etc.); o el asunto no califica para la asesoría pro 
bono dentro de los lineamientos de Appleseed (por ejemplo, asuntos 
de negocios con fines de lucro) u otra razón extraordinaria. 

El gráfico que se detalla a continuación nos muestra las materias en que 
las organizaciones solicitaron atención legal pro bono (materia, número 
de solicitudes y porcentaje del total en 2022):

Otras materias 
(contabilidad, inmobiliario, 
administrativo, migratorio, 
comercial, etc.) 

Laboral

Prevención de Lavado de 
Dinero

Protección de Datos 
Personales

Propiedad IndustrialCorporativo

Fiscal

40%

29%

15%

6%

4%

3%

3%
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Como se observa en la gráfica, la mayoría de los asuntos legales de las 
OSC que se atendieron fueron de Derecho Corporativo, seguido por los 
de Derecho Fiscal que incluye los relacionados con Donataria Autorizada. 

El siguiente mapa nos describe las entidades federativas en las que tie-
nen presencia las OSC que Appleseed apoya, de acuerdo con el nú-
mero de solicitudes que se atendieron en 2022.

Después de la Ciudad de México en color amarillo, el color verde oscu-
ro nos muestra a Nuevo León como la entidad federativa que cuenta 
con un mayor número de asuntos atendidos, seguida de Jalisco, Estado 
de México y Chihuahua de color verde más claro.

En cuanto a la procedencia de las organizaciones que solicitan aten-
ción legal, podemos observar el siguiente gráfico que muestra que el 
63% (310) del total de asuntos (493) se originaron fuera de la CDMX (179), 
lo cual es una muestra del alcance nacional que se está logrando con 
los esfuerzos de fortalecimiento de las OSC.

Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.

179 - CDMX
51 - NL
31 - Jal y 30 EdoMex 
20 - 30
10 - 20
5 - 10
0 - 5
0 - Col, Dgo, Gro, Tlax, Zac
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Fuente: Elaboración propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.
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1.2. Plataforma web de Appleseed

La tecnología es una herramienta imprescindible para atender proble-
mas y necesidades de la sociedad, así como para facilitar y mejorar 
nuestra vida y procesos. Por ello entendemos que nuestros usuarios (OSC, 
despachos de abogados) están cada día más conectados y quieren 
servicios rápidos, personalizados y permanentemente disponibles que 
les ayuden a resolver sus necesidades. Por esta razón nos esforzamos 
por garantizar que nuestro sitio web y nuestros procesos cumplan con 
los requisitos de innovación para ayudar a las OSC a cumplir con su 
marco legal.

Es así que nuestra plataforma web es una herramienta diseñada para 
mejorar el proceso de asistencia legal entre las OSC y las firmas de abo-
gados que realizan trabajo pro bono. 

Para las OSC, la herramienta brinda acceso a un autodiagnóstico de 
temas legales, así como a la posibilidad de solicitar asesoría legal las 
24 horas del día, los siete días de la semana y dar seguimiento hasta su 
solución. 

Para las firmas de abogados, la herramienta les permite reservar y acep-
tar casos con un solo clic permitiéndoles examinar la información perti-
nente sobre los casos disponibles y hacer un seguimiento adecuado de 
cada uno.
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1.2.1. Evaluación de Plataforma 

Web de Appleseed

Para analizar los resultados de la implementación de la herramienta de 
la plataforma web, se llevó a cabo el segundo análisis bajo la metodo-
logía Six Sigma. Ésta nos permite identificar fallas u obstáculos que se 
pueden presentar en nuestros procesos y servicios para poder realizar 
los ajustes pertinentes y cumplir con nuestros objetivos.  

1.2.2. Autodiagnóstico legal para OSC

Esta herramienta gratuita contenida en nuestra página web, y a la que 
pueden acceder todas las organizaciones inscritas en la plataforma, 
consiste en un cuestionario que las OSC deben contestar de manera 
categórica con un “sí”, un “no” o un “no aplica”, el cual les permite co-
nocer si cumplen con sus obligaciones legales o requieren asesoría en 
algún tema en específico. 

Una vez que responden el cuestionario seleccionado, las organizacio-
nes reciben en su correo electrónico un documento PDF con recomen-
daciones en cada una de sus respuestas, con el objetivo de orientarlas 
de manera general sobre su situación de cumplimiento legal, y de ser 
necesario se les hace la invitación para que inicien una solicitud de 
atención legal a Appleseed. 

El autodiagnóstico contempla 5 cuestionarios, en las materias más im-
portantes para las OSC:

1. Fiscal para no donatarias autorizadas
2. Fiscal para donatarias autorizadas
3. Corporativo
4. Laboral
5. Protección de datos personales
6. Prevención de lavado de dinero
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A lo largo de 2022, se respondieron 343 autodiagnósticos, de los cuales 
el Derecho Corporativo fue el más solicitado, mientras que el Fiscal para 
No Donatarias fue el menos recurrido, tal como se observa en la gráfica 
siguiente:

343
Autodiagnósticos 

respondidos

31.20%

19.24%

7.58%

10.50%

15.45%

16.03%

Corporativo

Protección 
de datos 
personales

Prevención 
de Lavado 
de Dinero

Laboral

Fiscal para No Donatarias

Fiscal para 
Donatarias

Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.
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Nosotros siempre le recomendamos a las OSC que de manera periódi-
ca visiten y contesten los cuestionarios de cumplimiento regulatorio que 
hemos formulado abarcando diferentes aspectos legales. Está práctica 
les permitirá que su organización esté al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones legales. Asimismo, este análisis preventivo les per-
mitirá detectar de manera oportuna cualquier área de mejora en sus 
temas de cumplimiento.

1.2.3. Calendario interactivo de 
obligaciones legales

Es una herramienta dentro de nuestra página web. Este calendario 
interactivo permite conocer e identificar los días en los que se deben 
cumplir las obligaciones de las OSC en materia fiscal, prevención de 
lavado de dinero y ante la Comisión de Fomento de las Actividades de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil (obligaciones CLUNI), además, 
permite programar recordatorios para planear con tiempo suficiente el 
cumplimiento de la obligación marcada. 
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1.2.4. Biblioteca virtual

La biblioteca virtual de Appleseed cuenta con material de fácil enten-
dimiento acerca de la regulación relacionada con las OSC. 

La biblioteca cuenta con un filtro especial que permite identificar por 
materia, tipo de documento o área de fortalecimiento, archivos que 
contienen información sobre derechos y obligaciones legales, síntesis 
sobre modificaciones de ley relacionadas con las OSC, documentos de 
fortalecimiento creados internamente y también publicados por otras 
instituciones, infografías, calendarios que detallan las obligaciones men-
suales y anuales, e incluso, algunos ejemplos que pueden ayudar a la 
redacción de documentos básicos, entre otros.
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1.3. Creación e integración de material
 legal para OSC

Las OSC tienen necesidad de consultar material que les permita com-
prender sus obligaciones y los guíe paso a paso en su cumplimiento, por 
lo que para complementar la atención legal directa que se brinda a las 
OSC a través de nuestra Red Pro Bono México, continuamente se pu-
blica contenido digital para informar a las organizaciones sobre actua-
lizaciones legales, noticias o recomendaciones relevantes que deben 
tomar en cuenta en su práctica diaria.

Además del calendario in-
teractivo, a principios de 
cada año se publica el 
Calendario Anual de Obli-
gaciones; este documento 
detalla qué compromisos 
se deben atender en ma-
teria fiscal, prevención de 
lavado de dinero y adicio-
nalmente las obligaciones 
para aquellas que forman 
parte del Registro Federal 
de Organizaciones de la So-
ciedad Civil.

Asimismo, mensualmente, 
los primeros días de mes se 
publica el calendario de 
obligaciones de las OSC. 
El documento describe las 
obligaciones que corres-
ponden al mes en curso y 
un pequeño apartado de 
obligaciones mensuales 
permanentes y recomen-
daciones generales.
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Adicionalmente, se hacen anuncios de modificación a Miscelánea Fis-
cal, publicaciones de Anexo 14 y reformas legales que conciernen a las 
OSC.

Esta información también se puede encontrar a través de nuestras re-
des sociales:  

mexicoappleseed

 @AppleseedMexico

appleseedmexicoac 
Red-pro-bono-mexico

https://appleseedmexico.org/

Los boletines informativos de actualizaciones legales se hacen llegar 
a través de correos masivos a cuentas registradas. Para dar de alta un 
mail y recibir esta información, es necesario solicitarlo a través del co-
rreo oficial: info@appleseedmexico.org

Todos estos recursos se encuentran disponibles en 
nuestra biblioteca digital sin costo y al alcance de 
cualquier miembro de una OSC o del público en general.   
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1.3.1. Manual de Derecho del Trabajo para OSC

Este 2022, se publicó el Manual de Derecho del Trabajo para OSC, el 
cual se elaboró en colaboración con el despacho BSN Bufete Sánchez 
Navarro y se contó con la revisión del equipo laboral de Chévez Ruiz 
Zamarripa. 

El manual detalla conceptos básicos de derecho del trabajo y elemen-
tos indispensables de una relación laboral, así como prestaciones y de-
rechos que deben otorgar las OSC a sus trabajadores. 

Este manual, quinto de una serie de materiales legales dirigidos a OSC, 
contiene un apartado de relaciones de trabajo que no son considera-
das dentro del derecho laboral, como por ejemplo menciona el volun-
tariado, el servicio social y prácticas profesionales que fueron incluidas 
porque son actividades del día a día de todas las organizaciones y de-
ben considerarse dentro de los aspectos legales. Finalmente, detalla 
algunos ejemplos de contratos que pueden ser tomados en cuenta con 
la supervisión de una persona especialista. 
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Para darlo a conocer en el sector, se realizó una presentación virtual a 
nivel nacional y adicionalmente, se realizó un evento en el Tec de Mon-
terrey, campus Monterrey, en el que participó Bruce Abrams, director 
de Misión para USAID en México; Lucila Serrano; Mayeli Cabral, socia 
laboral de Chevez Ruiz Zamarripa; Rafael Sánchez Navarro, socio direc-
tor de BSN Bufete Sánchez Navarro; Maru Cortazar y Natalia Alvarado, 
de Appleseed México. 
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1.3.2. Actualización del Manual de Derecho 

Corporativo para OSC

Como parte de nuestro compromiso de mantener a las organizaciones 
actualizadas en cuanto a sus obligaciones legales, dados los cambios 
que se presentan continuamente en las materias legales que debemos 
atender, lanzamos una nueva versión del Manual Corporativo para OSC. 
Entre los cambios más relevantes, se incluyeron capítulos relacionados 
con el órgano de gobierno y sus obligaciones, así como un apartado 
que detalla los tipos de poderes que se deben otorgar y las ventajas y 
desventajas de cada uno. 

Además, al final de cada capítulo se agregó un resumen que especifi-
ca los puntos más importantes y un mapa dinámico para constituir una 
OSC. 

Agradecemos el apoyo del despacho Müggenburg Gorches y 
Peñalosa, a través de Luis Ramírez, por la redacción de este manual.
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1.4. Capacitaciones a OSC 

Una de las principales acciones enfocadas al fortalecimiento legal 
para el tercer sector es brindar capacitaciones legales para las OSC. A 
través de estos espacios de aprendizaje e intercambio de información, 
las OSC conocen y se familiarizan con el marco normativo bajo el que 
deben operar. 

Cada sesión busca brindar los conocimientos, aptitudes y habilidades 
básicas para que los representantes y colaboradores de las OSC 
tengan un mejor entendimiento y puedan cumplir con las exigencias 
cambiantes de las leyes.

A lo largo de 2022, optamos por continuar brindando capacitaciones 
virtuales pero también buscamos adaptarnos a los requerimientos del 
tercer sector, como la realización de eventos presenciales, logrando así 
brindar 120 capacitaciones en total:
 

capacitaciones 
virtuales

capacitaciones 
presenciales

capacitaciones 
híbridas, (presenciales y 

virtuales al mismo tiempo)

103

13

4

A través de los 120 talleres y webinars, en 2022 se registraron 10,813 
ingresos de 9,700 registros de OSC.

120

Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.
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Durante las sesiones, se atienden los temas de mayor interés de las OSC, 
siendo las áreas fiscal, corporativa y laboral las que más se solicitaron a lo 
largo del año. Asimismo, observamos que las organizaciones requieren 
aprender más sobre temas contables, por lo que Appleseed México ha 
facilitado talleres en los temas más relevantes para las OSC mediante 
alianzas estratégicas, lo cual podemos observar en la siguiente gráfica:

Número de Talleres por Materia

Agradecemos el apoyo y la participación de las y los abogados 
miembros de la Red Pro Bono México, quienes no solo comparten sus 
conocimientos durante las capacitaciones, sino que también se dan a 
la tarea de contestar la mayor cantidad de dudas que surgen durante 
la sesión.

Con la finalidad de ampliar nuestro alcance y brindar este apoyo de 
capacitaciones a las OSC, algunos talleres y los webinars son convocados 
con los siguientes aliados a los que agradecemos su confianza para 
llevar a sus OSC estos temas: 

Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.
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Fundación del Empresariado Chihuahuense, A. C. (FECHAC); Comunalia; 
Club de Niños y Niñas, A.C.; The American Society; IFC; Fundación 
Dibujando un Mañana A.C.; Fundación Grupo México, A.C.; Fundación 
Merced Querétaro A.C.; Centro Mexicano para la Filantropía A.C. 
(Cemefi); Alternativas y Capacidades, A.C.; así como entidades locales 
a nivel nacional (Junta de Asistencia Privada [JAP] Colima, JAP Sonora, 
JASP, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias de 
Coahuila [DIF] Coahuila); y con nuestro donante principal, la Agencia 
de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas 
en inglés), a través del CSPro, y así crece el impacto en las OSC en otros 
estados del país.
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En 2022 se concluyó el segundo año de la actividad del Proyecto Civil 
Society + Pro Bono (CSPro) con USAID.  Los resultados a mitad de cami-
no son muy favorables y representan el esfuerzo, participación, apoyo y 
compromiso de nuestros aliados a nivel nacional, empezando por nues-
tra Red Pro Bono México, así como las OSC aliadas e implementadoras 
de otros programas de USAID.

Con una duración de cuatro años, el CSPro tiene como propósito me-
jorar el conocimiento e incrementar el cumplimiento legal de las OSC 
mexicanas. Con ello, se pretende que las OSC puedan enfocarse en 
trabajar y lograr sus objetivos en las distintas áreas de acción como son 
la prevención del crimen y la violencia, la defensa del estado de dere-
cho y de los derechos humanos, la promoción de la transparencia y el 
cuidado del medio ambiente. 

Durante estos dos años de implementación, al menos 16 firmas legales 
se han sumado a nuestra red, y ya contamos con 72 miembros.

A través de este programa, se fomenta la asesoría legal entre las OSC 
que trabajan directamente en alguno de los programas o actividades 
implementados por socios de USAID. Con ello, se identifica que, de las 
493 solicitudes de atención recibidas en el año, 208 han sido de OSC 
bajo el marco del CSPro.

Como ya se mencionó con anterioridad, bajo este programa es que se 
elaboran los manuales legales y materiales educativos para ayudar a 
las OSC a comprender y aprender sobre sus obligaciones legales. Las 
OSC tienen acceso a estos a través de la biblioteca digital y pueden 
descargarlos para su uso. Durante el 2022, de los materiales que tene-
mos disponibles registramos un total de 38,862 descargas. De estos ma-
teriales, el Manual de Derecho del Trabajo para las OSC registró 10,019 

2. PROYECTO CIVIL SOCIETY 
+ PRO BONO (CSPRO) 
ALIANZA CON USAID
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PROYECTO CIVIL SOCIETY 
+ PRO BONO (CSPRO) 
ALIANZA CON USAID

descargas y visualizaciones, el Manual de Obligaciones Fiscales tuvo un 
registro de 7,557 y la actualización del Manual de Derecho Corporativo 
para OSC, que lanzamos el 07 de diciembre del 2022, registró 803 des-
cargas hasta el momento.

A través del CSPro, también se imparten talleres. De la totalidad de ca-
pacitaciones realizadas por Appleseed, 28 se realizaron especialmente 
para las OSC implementadoras y aliadas de USAID, de las cuales 25 
fueron en formato virtual y tres presenciales. Varias de estas capacita-
ciones se brindan en colaboración con instituciones gubernamentales 
como DIF Coahuila, programas de cooperación internacional como el 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y otras OSC 
fortalecedoras como la Fundación Merced Coahuila, la Fundación del 
Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC), el Centro de Investigación 
y Estudios sobre Sociedad Civil (CIESC), la Promotora Social, el Centro 
Mexicano para la Filantropía (Cemefi) o el Consejo Cívico de Nuevo 
León. 
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2.1. Ecosistema Pro Bono en 
Nuevo León

La cultura pro bono en México se encuentra en crecimiento y continúa 
fortaleciéndose con el establecimiento de programas pro bono en las 
distintas firmas legales en el país.  Aun con todos estos esfuerzos, la mayor 
parte de este trabajo está centralizado en la Ciudad de México por lo 
que es necesario expandir la cultura pro bono y el apoyo legal en otras 
ciudades.

Con este objetivo en mente, se articuló y se inició con el Ecosistema Pro 
Bono de Nuevo León en colaboración con actores claves y grupos que 
inciden directamente en el sector de las OSC. Algunos participantes 
son:  

1. Despachos jurídicos en Monterrey, Nuevo León, como Hogan Lo-
vells, Sánchez Devanny, Chevez Ruiz Zamarripa, Basham Ringe y 
Correa, Santos Elizondo, Baker Mckenzie y Treviño Mendoza;

2.Colegios de profesionales, como el Instituto de Contadores Públicos 
de Nuevo León, los colegios de abogados como la Asociación Na-
cional de Abogados de Empresa (Anade) capítulo Nuevo León y la 
Barra Mexicana de Abogados capítulo Nuevo León;

3.La academia, a través del Tecnológico de Monterrey Campus Mon-
terrey y la Universidad de Monterrey (UDEM);

4. Organizaciones de sociedad civil, como el Consejo Cívico y su Cen-
tro de Fortalecimiento “yCo”, Contemos Juntos, A.C. y  el colectivo 
de GeoStats: generando diálogo con cartografía social del Labo-
ratorio Cultural Ciudadano de Nuevo León, conocido como LABNL;

5. El sector público, a través de representantes de la Subsecretaría de 
Vinculación y Alianzas Estratégicas de la Secretaría de Igualdad e 
Inclusión de Nuevo León. 

6. Y el sector empresarial, con el apoyo de Red en Común.

Adicionalmente, se busca beneficiar a todas aquellas organizaciones 
de sociedad civil legalmente constituidas como las asociaciones civiles 
(AC), las sociedades civiles (SC) o las Asociaciones de Beneficencia 
Privada (ABP), así como a todos aquellos colectivos, clubes, comités 
y demás iniciativas ciudadanas que trabajan en pro de un sector en 
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estado de vulnerabilidad o que promueven algún objetivo de desarrollo 
sostenible 2030 de la ONU a través de su causa social a lo largo y ancho 
de los 51 municipios de Nuevo León.

2.2. Eventos Relacionadas con el 
Ecosistema Pro Bono Nuevo León

Dentro del marco del Ecosistema Nuevo León, se han realizado eventos 
para lograr el objetivo de fortalecer a más organizaciones neoleonesas, 
algunas actividades son: 

2.2.1. Primera mesa de trabajo y
 presentación del proyecto

El evento se realizó en marzo de 2022 en las oficinas de Sánchez Devanny 
Monterrey. De esta sesión surgieron 2 mesas de trabajo, más en la que 
se planearon las actividades del año.



Informe Anual de Actividades 202232

2.2.2. Presentación del Ecosistema 
Pro Bono de Nuevo León 

El pasado 22 de septiembre de 2022, en el Centro de Fortalecimiento 
“yCo” se realizó el evento de lanzamiento del proyecto. Participaron 32 
personas, entre las que destacan: autoridades del gobierno estatal y de 
distintos colegios de profesionistas de Nuevo León, representantes de 
OSC, universidades, despachos legales y contables, entre otros.
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2.2.3. Rueda de Prensa de Ecosistema 

Pro Bono de Nuevo León 

El Centro de Fortalecimiento “yCo” fungió como sede de este 
encuentro. Se contó con la presencia de medios de comunicación en 
donde se les informó sobre los objetivos del proyecto y se convocó a las 
organizaciones del estado y actores clave a sumarse.

Lanzamiento del Ecosistema 
Pro Bono de Nuevo León.
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TEMA DEL TALLER PRÁCTICO

Taller de Contabilidad

Derecho Corporativo y 
Cláusulas de patrimonio 
2022

Taller de CFDI

Derecho del Trabajo para 
OSC

Taller de Declaración 
Anual

Ley de Fomento de las 
actividades de las OSC de 
NL

Obligaciones fiscales 
para OSC: Cierre 2022 y 
novedades 2023

ALIADO RESPONSABLE 

ICPNL

Sánchez Devanny
Baker & McKenzie 

ICPNL

Basham Ringe y Correa
Sánchez Devanny 

ICPNL

Subsecretaría de 
Vinculación de la 
Secretaría de Bienestar 
N.L.
Appleseed

Santos Elizondo
Treviño Asociados

ASISTENTES

106 zoom

84 zoom

132 zoom

122 zoom
3 presencial

174 zoom

60 zoom
17 presencial

140 zoom
8 presencial

Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México y el ICPNL.

2.2.4. Organización de talleres 

presenciales y virtuales

Fueron 7 talleres los que se realizaron en el marco del Ecosistema Pro 
Bono Nuevo León, en el que participaron 846 personas.
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2.2.5. Jornadas con Sentido

El pasado 19 de octubre, en el  salón de usos múltiples del ITESM, se 
reunieron más de 66 voluntarios (profesionales del derecho y contable) 
con el objetivo de atender y asesorar a las OSC asistentes en sus 
necesidades legales y contables. 

Taller de Derecho Fiscal brindado por Natalia 
Alvarado durante la Jornada con Sentido en el 
Tec de Monterrey.
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Participaron más de 20 aliados entre los que destacan:

SAT Nuevo León, Subsecretaría de Vinculación de Nuevo León, Secretaría 
de Bienestar del gobierno federal, Sánchez Devanny, Hogan Lovells, 
Santos Elizondo, Baker & McKenzie, Basham Ringe y Correa, Fundación 
Appleseed México, Contemos Juntos, Consejo Cívico, yCo, Fundación 
DeAcero, Abogados Anade, Instituto de Contadores Públicos de Nuevo 
León, Facultad de Contaduría Pública y Administración (FACPYA) de 
la Universidad Autónoma de Nuevo León, Facultad de Contaduría de 
NLCPF y LAF, Contabilidad y FInanzas Tecnológico de Monterrey, LED 
- Bufetec/ Clínicas jurídicas Tec, Servicio Social Tec, Semanas Tec, LSH, 
Prepa Net y Universidad de Monterrey.

Representantes de las organizaciones participantes 
del Ecosistema Pro Bono Nuevo León, durante el 
evento de la Jornada con Sentido.

Al evento asistieron más de 150 representantes de organizaciones de 
la sociedad civil que recibieron atención directa y acudieron a cinco 
pláticas con expertos de: Derecho fiscal, laboral, prevención de lavado 
de dinero y protección de datos personales.
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2.2.6. Expo Ayudar

Organizada por la Secretaría de Igualdad e Inclusión de Nuevo León, 
el pasado 27 de noviembre de 2022, en la Macroplaza Monterrey, se 
reunieron decenas de OSC neoleonesas para presentar sus servicios. 

El Ecosistema Pro Bono Nuevo León participó con dos espacios de trabajo. 
El equipo de yCo, Servicio Social ITESM y Contemos Juntos acudieron 
a apoyar. Abogados de Basham, Sánchez Devanny y contadores del 
Instituto de Contadores Públicos de Nuevo León (ICPNL) atendieron 
necesidades de las personas que se acercaron a solicitar asesorías.
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2.2.7. Encuentro de OSC Nuevo León 

El pasado 13 de diciembre, la Secretaría de Igualdad e Inclusión de 
Nuevo León organizó un evento para la presentación de su Convocatoria 
de Inversión Anual. Integrantes del Ecosistema Pro Bono participaron en 
el panel de Riesgos Legales y Contables. 
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2.3. Sesiones de pausa y reflexión 

Estos encuentros han sido diseñados para ser un espacio de análisis y 
reflexión de temas de interés entre abogados, que les ayude a mejorar 
su práctica pro bono o discutir sobre temas de índole social que les 
interesa trabajar. Además, permite a los participantes identificar el 
desempeño que se ha logrado en cada una de sus firmas y, con base 
en la experiencia y conocimiento de otros, mejorar su práctica.

A lo largo del año se realizaron tres presentaciones brindadas por 
nuestros socios de la Red Pro Bono México:

a) ¿Empresas sociales, un nuevo enfoque para ayudar?
 

Con base en estudios hechos por Appleseed, identificamos que el 
marco legal puede ser un factor que desalienta a las organizaciones a 
formalizarse y a volverse más transparentes, así también evita alcanzar 
la profesionalización de sus actividades y tener una mejor planificación 
a largo plazo. Por estas razones, y tomando en cuenta que el entorno 
puede llegar a ser desafiante para las OSC, organizamos una sesión 
con la firma legal Ritch Mueller para discutir ideas y perspectivas sobre 
modelos organizacionales que podrían ayudar a las organizaciones sin 
fines de lucro a migrar a otros modelos legales. Uno de estos son las 
empresas sociales que se han visto como el principal modelo alternativo 
(empresas con un enfoque social, humanitario, ambiental, cultural o 
comunitario).

b) Los programas pro bono y la interseccionalidad del trabajo de  
    diversidad e inclusión en las firmas de abogados.

Con el objetivo de identificar las prácticas en equidad de género, 
diversidad e inclusión a nivel internacional invitamos a Lisa Dewey, 
socia pro bono de la firma de abogados DLA Piper, para compartir 
las prácticas más relevantes que tienen en la firma. Durante la sesión 
también participaron nuestras aliadas Rosario Lombera, de la firma legal 
Baker McKenzie, y Valentina Villa, del despacho Creel García Cuéllar, 
Aiza y Enríquez, mostrando a las y los participantes las actividades que 
han realizado en sus firmas. Por último, Abogadas MX, aliadas clave de 
Appleseed, presentó sus actividades en torno al desarrollo integral y el 
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bienestar de las abogadas, así como el proyecto que se encuentran 
desarrollando con ONU Mujeres sobre los Estándares Mínimos de 
Diversidad e Inclusión en las Firmas Legales Mexicanas.

c) Claves para mejorar la asistencia jurídica a las OSC

Las organizaciones de la sociedad civil componen un sector diverso con 
distintos niveles de institucionalización, trabajando en numerosas causas 
y con diferentes modelos de intervención. Por ello, impulsamos que los 
abogados de nuestra red se encuentren actualizados sobre las reformas 
que competen a las OSC, así como identificar las formas más acertadas 
para atenderlas. Con base en estos objetivos, se brindó la tercera sesión 
de pausa y reflexión para que la Red Pro Bono México (principalmente 
asistentes legales y junior) conociera cómo mejorar el apoyo legal 
brindado a las OSC. Luz María Tamés, de la firma Sámano Abogados, fue 
quien brindó la sesión y a quien agradecemos por promover el trabajo 
pro bono entre los abogados para continuar favoreciendo al sector de 
sociedad civil. 

En los tres eventos, se alcanzó una asistencia total de 79 personas (59 
mujeres y 20 hombres), en representación de distintos despachos de 
abogados de la Red Pro Bono México de Appleseed.

Segundo evento de pausa y reflexión realizado en 
las oficinas Creel, García Cuellar Aiza y Enríquez, 
nuestros aliados de la Red Pro Bono México.
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3. 

Dr. Vagón, El Tren de la Salud, es un proyecto promovido por la Fundación 
Grupo México. El tren, que viaja a través de todo México, cuenta con 
17 vagones y un quirófano; con ello, es posible brindar estudios de 
laboratorio y gabinete, consultas médicas generales y de especialidad, 
planificación familiar; y contar con una clínica especializada en salud 
integral para la mujer y el paciente diabético, todo de manera gratuita. 

Appleseed, con apoyo de nuestros grandes aliados:  Dr. Vagón, El Tren 
de La Salud, de Ferromex, de Fundación Grupo México; Fundación 
del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC); DLA Piper; Ficosec; 
Colegio de Abogados de Chihuahua, el Registro Civil del Gobierno 
del Estado de Chihuahua implementó este proyecto con el objetivo 
de asesorar e informar a personas que habitan en comunidades con 
carencia de recursos, sobre sus necesidades legales específicas para 
mejorar su conocimiento y prevenir posibles riesgos, que conlleva el 
desconocimiento de sus derechos y obligaciones, para mejorar su 
calidad de vida y reducir la vulnerabilidad propia de la pobreza. 

EL TREN DE LA SALUD - 
VAGÓN DE LA LEGALIDAD
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A las y los beneficiarios, se les brin-
dó asesoría sobre: 

Derecho a la identidad (actas 
de nacimiento, matrimonio, 
defunción y corrección)
Derecho familiar
Derecho testamentario
Derecho inmobiliario
Derecho laboral

Para la implementación del pro-
yecto, realizamos importantes alian-
zas estratégicas con actores y auto-
ridades locales:

DLA Piper Gallástegui y 
Lozano.
Colegio de Abogados de 
Chihuahua. 
Fundación Ficosec, A.C.
Registro Civil Chihuahua. 
Fiscalía General del Estado de 
Chihuahua.

Fundación Grupo México fue el 
proveedor de la infraestructura 
de la Ruta 77 y 79 del Dr. Vagón, 
por ser la plataforma de contacto 
con las comunidades en visita del 
estado de Chihuahua quienes 
asistieron a la estación para recibir 
servicios de salud. Además, brindó 
hospedaje y alimentos en el interior 
del tren a coordinadores y los 
abogados participantes, así como 
sillas, carpas y espacio necesario 
para el desarrollo de las asesorías 
legales.  
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Agradecemos también la disposición y gran apoyo de nuestros amigos 
de FECHAC por todas las facilidades en el estado de Chihuahua, y las 
valiosas alianzas con gobierno estatal e instituciones locales para que 
este proyecto fuera posible.

Los resultados fueron los siguientes:

Fuente: Elaboración propia con información brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.
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Dr. Vagón mayo y junio 2022
Reporte Appleseed: 255 consultas

41.18%37.17%

37.17%

30.13%

InmobiliarioLaboral Sucesiones

Familiar

26.12%

17.8%12.5%

12.5%11.5%

IdentidadAsesoría
psicológica

Divorcio
Civil -

Comercial

Penal

Fuente: Elaboración propia con información brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.

Fuente: Elaboración propia con información brindada por FECHAC y Registro Civil del Estado de Chihuahua.
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4. ALIANZAS DE  
  FORTALECIMIENTO

Los logros de Appleseed son también de nuestros aliados, un esfuerzo 
de colaboración que tenemos con grandes instituciones, quienes han 
confiado en nuestro proyecto y se han sumado para maximizar el 
alcance.

Algunos de nuestros principales aliados son:

4.1. Fundación del Empresariado Chihuahuense 

(FECHAC)

La estrecha colaboración de Appleseed México con FECHAC continúa. 
En el 2022, colaboramos en El Tren de la salud - Vagón de la Legalidad, 
en el que se obtuvieron grandes resultados que se pueden consultar en 
el apartado 3 de este informe.

En colaboración, se impartieron dos talleres presenciales sobre 
obligaciones fiscales en la ciudad de Chihuahua y en Ciudad Juárez. 
Estos talleres fueron brindados por dos abogados de Baker Mckenzie de 
la oficina de Ciudad Juárez, firma legal que es miembro de la Red Pro 
Bono de Appleseed.  

Adicionalmente, se sostuvieron varias reuniones entre ambos equipos 
con el objetivo de planear las actividades del Ecosistema Pro Bono en 
Chihuahua y diferentes proyectos para 2023. 
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Finalmente, en octubre de 2022, Maru Cortazar tuvo la oportunidad de 
participar como ponente en la Reunión Anual de Consejeros (RAC), con 
el objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre la necesidad del 
fortalecimiento legal a las OSC. 

4.2. Fundación Grupo México

Este año continuamos colaborando con Fundación Grupo México 
para fortalecer legalmente al tercer sector. Por lo que, durante 2022, se 
impartieron en conjunto 11 capacitaciones virtuales en los temas legales 
más relevantes para las OSC, a través de los cuales los representantes 
de las OSC aumentaron sus conocimientos y habilidades en los temas 
fiscal, corporativo, prevención de lavado de dinero, seguridad social y 
propiedad intelectual. 

Reunión Anual de Consejeros 2022 
(integrantes de FECHAC).
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Asimismo, se participó de manera presencial y virtual en la Expo Red 
de Asociaciones en los estados de Jalisco, Yucatán y Puebla, en los 
cuales, a través de abogados y abogadas miembros de la Red Por 
Bono de Appleseed, brindamos capacitaciones en los temas fiscales 
más relevantes y participamos en los espacios de conversación, en los 
cuales se atendió a dudas particulares de algunas OSC.

La colaboración entre Appleseed y la Fundación Grupo México tiene 
el propósito de apoyar y fortalecer a las organizaciones de la sociedad 
civil para que puedan dedicarse a trabajar por las causas sociales que 
contribuyen a mejorar la calidad de vida de la población beneficiaria. 
Como se mencionó anteriormente se colaboró con el Dr. Vagón para 
llevar la asesoría legal a las comunidades como una prueba piloto.

4.3. Consejo Cívico

Consejo Cívico es una organización civil, apartidista y sin fines de lucro, 
que aporta a la transformación social en distintos temas fomentando 
la participación ciudadana, apoyando a otras OSC, promoviendo la 
gestión gubernamental virtuosa con una vocería activa en causas 
ciudadanas, ejecutando iniciativas específicas. 
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La relación con Consejo Cívico es muy cercana, pues además 
trabajamos en el Ecosistema Pro Bono Nuevo León, donde han sido 
aliados fundamentales para el desarrollo de este proyecto en la ciudad 
de Monterrey.

Además, participamos en varios espacios colaborativos como el grupo 
Unidos por los Derechos de las OSC (UnidOSC), en el que también se 
ofreció apoyo legal, y trabajamos en el análisis del marco normativo del 
sector. 

Nuestra colaboración con Consejo Cívico es la de ofrecer apoyo 
a sus OSC, por lo que en diciembre pasado realizamos un taller de 
Asuntos Fiscales y Contables dirigido a OSC que deseaban conocer 
buenas prácticas para cerrar el año fiscal en orden, y durante 2023 
desarrollaremos más talleres en conjunto.

4.4. Centro Mexicano para la Filantropía (Cemefi)

Maru Cortazar, nuestra directora ejecutiva, formó parte del Comité de 
Ordenamiento Jurídico del 2018 a 2022, en donde se realizaron análisis 
del marco jurídico de las OSC. Agradecemos a Cemefi la confianza 
para formar parte de este importante comité y el seguir colaborando 
tan estrechamente.

Dentro de esta participación y cercanía, Appleseed también participó 
en eventos abiertos a la discusión con el sector. Por ejemplo, el 9 de 
septiembre de 2022 se llevó a cabo el Foro “Entornos propicios para 
la sostenibilidad del sector no lucrativo. Perspectivas desde Europa, 
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América Latina y México”, en la sesión de “Intercambio horizontal 
entre donantes, organizaciones fortalecedoras e implementadoras”. El 
objetivo del foro fue brindar un espacio de discusión, escucha activa y 
reflexión grupal entre las organizaciones donantes y las organizaciones 
que implementan programas de fortalecimiento sobre los desafíos de 
la sostenibilidad, confrontando a los diversos actores del sector sin fines 
de lucro de México.

4.5. Comunalia

 

Appleseed y Comunalia continuamos trabajando con un grupo de 
OSC seleccionadas por esta última, respecto al cumplimiento de las 
obligaciones legales de aquéllas, para lograr la sustentabilidad de su 
operación.

A través de este proyecto, Appleseed da un seguimiento puntual con la 
OSC y el miembro de la Red Pro Bono con el que estén trabajando, para 
acompañarles desde el inicio hasta la conclusión y/o resolución de la 
necesidad legal. Derivado del convenio entre Appleseed y Comunalia, 
se brindaron 5 talleres.
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4.6. Colegio de Abogados de Chihuahua

 

El equipo del Colegio de Abogados de Chihuahua fue un actor muy 
importante en el proyecto El Tren de la salud - Vagón de la legalidad, ya 
que un equipo de abogados acudió a las ciudades de Cuauhtémoc y 
Creel a atender directamente y brindar asesorías legales a beneficiarios 
del Tren. 

Esta alianza surgió en junio de 2022, en una reunión con Marcelo 
Valenzuela, presidente del Colegio de Abogados de Chihuahua, y su 
equipo, con el fin de explorar áreas de colaboración. 
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4.7. DIF Coahuila y

 Fundación Merced Coahuila

  
En el 2022 se mantuvo el trabajo en colaboración con el Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias de Coahuila (DIF 
Coahuila) y la Fundación Merced Coahuila. Este año, el alcance de 
nuestra alianza se realizó a través de la implementación de un taller 
presencial en materia de obligaciones fiscales y contables para las OSC 
del estado de Coahuila, en la ciudad de Saltillo, brindado por dos de 
nuestras colaboradoras: Natalia Alvarado y Rosario Martínez. 

A través de la colaboración con el Gobierno del Estado de Coahuila, 
buscamos fomentar a las organizaciones del estado sobre la importancia 
de mantenerse atentos a las obligaciones fiscales y asumir un compromiso 
para cumplirlas en beneficio de la organización.

Taller brindado por 
Appleseed en las 
instalaciones del DIF 
Coahuila.
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Nuevamente queremos agradecer a Brenda Todd, coordinadora de 
Organizaciones Unidas por Coahuila, y a Juan Manuel Pérez Cuéllar, 
director de Fundación Merced Coahuila, su participación e impulso 
para fortalecer y profesionalizar a las OSC del estado. 

4.8. Ayuntamiento de San Miguel de Allende, 
Guanajuato

 

El Ayuntamiento de San Miguel de Allende trabaja para fortalecer las 
organizaciones civiles del municipio, para lo cual, a través del área de 
Vinculación con ONG, decidió formar una alianza con Appleseed.

A lo largo del año 2022 trabajamos en conjunto para brindar cinco talleres, 
dos de ellos en temas fiscales y los tres restantes sobre obligaciones en 
temas corporativos, de prevención de lavado de dinero y de protección 
de datos personales que tienen las OSC.
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5. PROMOCIÓN DE LA 
CULTURA PRO BONO

El trabajo legal pro bono es un eje medular en los proyectos de Apple-
seed México, por lo que fomentamos que su práctica siga en aumento, 
con la integración de nuevas firmas legales a nuestra Red Pro Bono. 

Ofrecemos capacitación y apoyo en la implementación de su práctica 
y conformación de su área pro bono a los miembros de la Red; ade-
más, estamos en constante comunicación para la creación de proyec-
tos que sean de su interés y para mejorar los procesos existentes. 

5.1. Nuevas firmas se suman a la 
Red Pro Bono México

Este año se integraron seis firmas legales a la Red Pro Bono México, las 
cuales trabajan activamente en los proyectos pro bono de Appleseed. 
A cada una de ellas les agradecemos su entusiasmo y compromiso con 
las causas sociales. 
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5.2. Red Pro Bono de las Américas 

La Red Pro Bono de las Américas es una alianza regional (América La-
tina) que nace de la iniciativa de organizaciones pro bono en relación 
con el trabajo pro bono legal. 

A través de esta alianza, los miembros pretenden fomentar el trabajo 
legal gratuito que se lleva a cabo en la comunidad jurídica de cada 
uno de los países de América Latina que forman parte, con el objetivo 
de fomentar el cumplimiento del derecho de acceso a la justicia y nos 
permite tener la oportunidad de conocer las mejores prácticas en otros 
países y desarrollar proyectos regionales, ya que se comparten intereses 
y retos que podemos analizar  por confianza y apoyo entre las iniciati-
vas pro bono de la región.
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5.3. Serial Carrera de Abogados 2022

La pandemia por Covid-19 nos llevó a reinventarnos en muchos senti-
dos. Entre estos cambios estuvo el adaptarnos para seguir desarrollando 
la Carrera del Abogados, que tanto en 2020 y 2021 tuvo que pausar su 
gran evento presencial, en el que más de 2,500 abogadas y abogados 
se daban cita año tras año. Los organizadores tuvimos que desarrollar 
los eventos de manera virtual.

El 6 de  julio de 2022 nos reencontramos para disfrutar de manera pre-
sencial un evento muy esperado por la comunidad jurídica de la CDMX. 
Adicionalmente, celebramos dos eventos virtuales que han sido tam-
bién muy bien recibidos;  



Informe Anual de Actividades 202256

1.- Challenge Pro Bono: 

Este evento virtual permite integrar a todos los despachos, clientes, 
amigos y proveedores aún cuando no sean abogados para sumar el 
mayo número de kms a lo largo de 1 mes.

Los ganadores de este Challenge fueron:
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2.- Carrera presencial: 

El pasado 6 de julio regresamos a 
la carrera de abogados de mane-
ra  presencial; la salida y la meta 
fue en el Complejo Cultural  Los Pi-
nos, en la Ciudad de México,  el 
recorrido se desarrolló a lo largo 
de la segunda sección de Chapul-
tepec. Más de 1,800 abogadas y 
abogados hicieron el trayecto de 
5 kilómetros para fomentar el tra-
bajo legal pro bono. La carrera 
de abogados en  su 24 edición, es  
muy emblemático y muy espera-
do por la comunidad jurídica de la 
CDMX.
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Carrera de Abogados presencial 2022 
en Los Pinos, Ciudad de México.
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3.- Carrera virtual de abogados de 
Las Américas: 

Ofrece la oportunidad de herma-
narnos en un evento virtual con 
abogadas y abogados en Améri-
ca Latina. Agradecemos el entu-
siasmo de la comunidad en Chi-
le, Argentina y Colombia, que en 
los dos años que se ha realizado, 
han  acompañado el evento con 
videos y evidencias de cómo han 
disfrutado la carrera.

En 2023 se celebrarán los 25 años de la carrera 
presencial, ¡los esperamos!

Escanea el código QR 
para ver el video.
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5.4. Coctel Pro Bono y  entrega de 
Reconocimientos al Trabajo Pro Bono 

Appleseed México 2022 
Durante 2022 regresamos al formato presencial del Coctel Anual Pro 
Bono de Appleseed México. El Club de Empresarios de la Ciudad de 
México fue la sede del evento en el que celebramos la entrega de los 
Reconocimientos al Trabajo Pro Bono y se disfrutó de la subasta de arte 
en beneficio de nuestros proyectos. 

Dicho evento fue el marco para agradecer el arduo trabajo llevado a 
cabo por Gerardo Prado Hernández al frente de la Presidencia, duran-
te el periodo 2018-2022, y Susan Grisso, en la Vicepresidencia, de 2010 
a 2022.

De igual manera, dimos la bienvenida al Consejo a Leopoldo Hernán-
dez Romano, como presidente, y a Juan Pablo Cervantes, como vice-
presidente. Estamos seguros de que bajo su visión nos ayudarán a me-
jorar y continuar fortaleciendo el acceso a la justicia en México.

Agradecemos a todos los que nos acompañaron, así como a los que 
adquirieron una de las obras de la subasta. 
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Externamos nuestra felicitación a los ganadores del Reconocimiento Pro 
Bono 2022, y los exhortamos a seguir trabajando pro bono en beneficio 
de causas sociales y de quienes más lo necesitan.

LUIS HERNÁNDEZ 
FOTOS: HUMBERTO PÉREZ

En su décima edición, el Reconoci-
miento al Trabajo Pro Bono otorgó 
tres distinciones a abogados y des-

pachos que ofrecen asesorías gratuitas a 
organismos de la sociedad civil y las causas 
que atienden. 

Luego de dos años de ausencia en los 
que no se pudo realizar este encuentro, 
debido a la emergencia sanitaria, se volvió 
a enaltecer el compromiso de especialistas 
del área jurídica, quienes gracias a su de-
dicación buscan fortalecer el acceso a la 
justicia desde múltiples sectores.

“Todos los problemas sociales: educa-

ción, social, salud, género, violencia intra-
familiar, seguridad, cualquiera, tienen una 
arista legal”, explicó la directora ejecutiva 
de Appleseed México, Maru Cortázar. 

“El hacer pro bono es poner tu conoci-
miento y experiencia al servicio de los demás, 
no es poner una monedita o dar lo que te so-
bre; son corporaciones que facturan y cobran 
alto, porque son de gran nivel, y lo hacen de 
manera altruista y con amor a México”.

Durante un coctel previo a la entrega 
de los premios, distintos invitados convi-
vieron y dialogaron sobre la relevancia de 
este proyecto, que a través de la Red Pro 
Bono México integra a firmas, litigantes y 
profesionales del Derecho e, incluso, a aca-
démicos y universidades del País. 

Es ejemplar  
y positivo que cada 
año se reconozca  
a quienes  
más hicieron  
y contribuyeron  
al Pro Bono”.

BEATRIZ LEYCEGUI,
abogada

DE LA
EN PRO
SOCIEDAD

Appleseed México distingue la labor de abogados y despachos 
durante el Reconocimiento al Trabajo Pro Bono 2021

Pedro Velasco, Gaby Finkel, 
Valentina Villa, Carlos del Río, 
Mercedes Haddad  
y Vanessa Giménez

Mark McGuinness y Beatriz Leycegui

136  |  Club  Viernes 9 de Diciembre del 2022    Viernes 9 de Diciembre del 2022  Club  |  137

Mi papá siempre está presente  
en todo lo que es lo social, además  
apoya a muchísimas causas”.

XIMENA SÁNCHEZ NAVARRO, 
hija de Rafael Sánchez Navarro, uno de los premiados

“Es una invitación a que sigamos impulsan-
do y de que convenzamos a más expertos 
en la materia de la responsabilidad social 
que tenemos, de brindar soporte legal a los 
que más lo necesitan”, dijo Carla Aguilar, 
directora ejecutiva de la Fundación Barra 
Mexicana, A.C.

Asimismo, como parte final de la ce-
remonia, se otorgaron los galardones “Re-
conocimiento al Mérito Pro Bono 2021”, 
“Reconocimiento a la trayectoria Pro Bono 
2021” y “Reconocimiento al Socio Pro Bo-
no 2021”, mismos que fueron aceptados 
por los acreedores por medio de unas pa-
labras de agradecimiento.

“Es un honor esta distinción”, men-
cionó el abogado Rafael Sánchez Navarro 
y uno de los premiados, como parte del 
Bufete Sánchez Navarro, “es la posibilidad 
de regresarle a la sociedad un esfuerzo no 
remunerado que pueda generar signos po-
sitivos de justicia”. 

Mariana, Rafael  
y Ximena Sánchez Navarro   

Julio Capo, Guillermo Ucha,  
Alejandra González y Diego Ramiro

Carla  
Aguilar 

Leopoldo HernándezGerardo Prado

138  |  Club  Viernes 9 de Diciembre del 2022    

Víctor Olea y José Luis Nassar

Viernes 9 de Diciembre del 2022  Club  |  139

Son quienes nos ayudan  
a dar voz y analizar  

cómo podemos  
superar los distintos  
problemas sociales”.

MARU CORTÁZAR, directora 
ejecutiva de Appleseed México
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Los ganadores 2022 son:

CATEGORÍA

Reconocimiento al Mérito Pro 
Bono 2022

GANADORES

Mtro. Gilberto Mendoza García

Creel, García-Cuéllar, Aiza y 
Enríquez, S.C.
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CATEGORÍA

Reconocimiento a la Trayectoria 
Pro Bono 2022

CATEGORÍA

Reconocimiento al Socio Pro 
Bono 2022

GANADORES

Fundación Barra Mexicana, A.C.

GANADORES

BSN Bufete Sánchez Navarro, S.C.
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5.5. Cátedra Pro Bono en la Universidad 
Panamericana “El Trabajo legal pro bono 

y el cambio social”
 
El objetivo central de esta cátedra es que los futuros abogados se sen-
sibilicen sobre la importancia de desarrollar trabajo legal pro bono a 
lo largo del ejercicio de su carrera profesional, a través de historias de 
éxito en las que se motiven a realizar esta práctica, ya que sin importar 
en qué área se especialicen, siempre hay oportunidad de realizar el 
trabajo por bono, tan necesario en nuestro país.  

La cátedra se imparte para los alumnos de la Licenciatura en Derecho 
de la Universidad Panamericana (UP) que cursan los últimos semestres 
de la carrera. En 2022 se contó con 28 alumnos inscritos a esta materia 
optativa, que sin duda fue una excelente forma de regresar a las clases 
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presenciales, después de dos años que por la pandemia de Covid-19 se 
impartieron las clases virtuales.

Agradecemos la confianza de la Universidad Panamericana (campus 
Mixcoac), que por 14 años consecutivos nos ha dado la oportunidad 
de aportar el concepto, alcance e impacto de la práctica legal pro 
bono dentro la formación integral de los futuros abogados.

Agradecemos también a los extraordinarios abogados que, tanto de 
México como de DLA Piper Estados Unidos, compartieron su experien-
cia y conocimiento en proyectos de alto impacto social.
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CLASE
Introducción a la práctica pro 
bono

Niñez Migrante No Acompañada

Obligaciones fiscales para OSC

Derecho Corporativo

Derecho del Trabajo para OSC

Prevención de lavado de dinero 
para OSC

Protección de Datos Personales

Derechos Humanos de las mujeres 
víctimas de violencia doméstica 
en EEUU.

Mujeres en la Migración

La abogacía y sus implicaciones 
sociales

PONENTE
Lisa Dewey
DLA Piper

Maru Cortazar
Appleseed México

Fabiola Díaz
Anaya  Abogados

Guido Brandenburg
DLA Piper Mexico

Rafael Sánchez Navarro
BSN

Eduardo Apaéz
Creel García Cuellar Aiza y 

Enríquez

Gabriela Alaña
DLA Piper México

Crystal Doyle
DLA Piper US

Margarita Juárez
IMUMI

Alonso González-Villalobos 
Socio 

González-Villalobos
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Santiago Corcuera - Cabezut
Socio
 Curtis

Saskia Niño de Rivera
Reinserta

Annie Helms
DLA Piper US

Juan Francisco Torres Landa R.
Hogan Lovells México

Desaparición forzada

Los círculos de delincuencia para 
mejorar la seguridad del país

Justicia Juvenil

Política de Drogas ¿De dónde 
venimos? ¿Hacia dónde vamos?
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6. ESTÁNDARES 
  PRO BONO MÉXICO

En marzo del 2018 se presentó a la comunidad jurídica la necesidad 
de crear un movimiento para promover y sentar las bases de la prácti-
ca del trabajo legal pro bono en el país. Este esfuerzo se desarrolló en 
coordinación de actores y aliados de la comunidad jurídica para que 
con su apoyo, guía y consejo se mejore la práctica pro bono de una 
manera institucional.
 
Coordinamos este movimiento con nuestros aliados Fundación Barra 
Mexicana y Centro Mexicano Pro Bono, y con el apoyo de firmas lega-
les, colegios de abogados, profesionales del derecho independientes, 
empresas y facultades de Derecho, continuamente tenemos un diálo-
go sobre las necesidades legales del trabajo legal pro bono en el país.

Entre las principales actividades realizadas por nuestro movimiento du-
rante el 2022, se encuentran:
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6.1. Primera encuesta de medición
 de trabajo pro bono en México

Existen esfuerzos internacionales para medir el trabajo legal pro bono, 
como es el caso de la encuesta  organizada por Latin Lawyer llamada  
Pro Bono Leading Lights  o el Índice Pro Bono realizado por Trust Law, sin 
embargo no se tiene referencia de un estudio enfocado a las carac-
terísticas y necesidades de la práctica pro bono en México, por lo que 
a finales del 2021 se realizó la primera encuesta de este tipo en el país 
que tengamos referencia.
 
El objetivo es conocer los factores que motivan a la comunidad jurídi-
ca en el país para realizar la práctica pro bono pero, sobre todo, co-
nocer las barreras que pueden obstaculizar esta importante práctica y 
buscar acciones que apoyen a minimizar dichas barreras.
 
El informe del Primer Reporte Exploratorio de Trabajo Legal Pro Bono 
en México 2021, se publicó en mayo del 2022 con base en la Encuesta 
Nacional sobre el Trabajo Legal Pro Bono, desarrollada conjuntamente 
por el Centro de Innovación para el Acceso a la Justicia (CIAJ) y los 
Estándares Pro Bono MX (EPMX).
  
Por otro lado, por segundo año consecutivo Estándares Pro Bono Mé-
xico lanzó la encuesta anual para medir el trabajo legal pro bono en 
el país, de la mano del CIAJ, liderado por Laura Márquez y Franz Erwin 
Oberarzbacher, del Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM). 
Los resultados se darán a conocer en la primera mitad del 2023.
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6.2. Octubre: Mes Pro Bono 

Por tercer año consecutivo, los Estándares Pro Bono han realizado ciclos 
de conferencias en el llamado Mes Pro Bono, que es en octubre. En 
esta ocasión, la 3ra Edición del Mes Pro Bono en México 2022, titulada 
“Cultura pro bono desde la formación profesional”, se realizó con la fi-
nalidad de acercarnos a los jóvenes universitarios, para presentarles la 
importancia del trabajo legal pro bono y cómo ellos en su ejercicio pro-
fesional tendrán la responsabilidad de mantener y ampliar dicha prác-
tica.
 
Se llevaron a cabo 3 conferencias presenciales para abordar la cultura 
pro bono como práctica formativa en las principales ciudades del país:

Guadalajara, Jalisco
Universidad Panamericana, UP.
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Monterrey, Nuevo León
Tecnológico de Monterrey 
ITESM campus Monterrey.

Ciudad de México
Universidad Iberoamericana.
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Se realizó el panel virtual 
titulado “Pro bono with impact 
from internartional pespective”, 
con invitados internacionales.
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6.3. Reconocimiento otorgado a los EPMX
 
La Fundación Barra Mexicana, A.C., nos galardonó en la categoría de 
Despacho o Grupo de Profesionales del Derecho; un premio que reco-
noce el compromiso social de la abogacía por el bien común y la par-
ticipación en la prestación de servicios profesionales gratuitos.

Para más información de este movimiento del que 
somos parte, se puede consultar la liga: 

 www.estandaresprobono.mx 
o enviar un correo electrónico a:
contacto@estandaresprobono.mx
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7. ASESORÍA TÉCNICA

 LEGAL A GRUPOS Y 
COLECTIVOS

Con la finalidad de tener una mayor articulación con otros grupos 
que ofrecen fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
Appleseed México participa en diferentes espacios donde se ofrece 
asesoría legal a colectivas o grupos de trabajo de organizaciones que 
buscan abrir el ámbito cívico a las organizaciones de la sociedad civil. 
En 2022 se colaboró en las siguientes actividades:  

7.1. Unidos por los Derechos de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil (UnidOSC)

UnidOSC es un colectivo de organizaciones de la sociedad civil e institu-
ciones académicas que busca  realizar acciones para la defensa de los 
derechos relacionados con la libertad de asociación, tanto en México 
como en la región latinoamericana.

UnidOSC desde su creación ha realizado diagnósticos del entorno de 
las organizaciones civiles en México para analizar y mejorar la normati-
vidad y políticas públicas federales, con el objetivo de procurar mejo-
rar su marco de actuación e informar a las OSC que forman parte del 



Es
tá

nd
 A

se
so

ría
 té

c
ni

c
a

 le
g

a
l a

 g
ru

p
o

s 
y 

c
o

le
c

tiv
o

s

77

grupo de los cambios que deben conocer y observar para su debido 
cumplimiento. A través de nuestra participación en el grupo, este año 
apoyamos, mediante asesoría técnica legal, todo lo relacionado al 
cumplimiento legal de  los miembros de UnidOSC.

Adicionalmente, el grupo nos permite tener mayor comunicación con 
otras organizaciones e individuos que comparten objetivos e intereses 
similares a nivel nacional. 

También damos asesoría legal a otros grupos de organizaciones de la 
sociedad civil que, con la finalidad de tener el conocimiento de sus 
obligaciones legales, nos piden asesoría, ya sea para impartir talleres 
de diferentes materias legales o para realizar encuestas sobre el marco 
normativo o dar apoyo a las OSC que participan con ellos, entre estos 
grupos se encuentran:
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8. 

Desde la creación de Appleseed en nuestro país en 2003, se ha enfo-
cado a buscar la protección de personas en condición de movilidad 
humana, por lo que se trabaja en analizar los marcos normativos y de 
protocolos que les puedan dar mayor protección en todo el ciclo mi-
gratorio que se vive en México por ser un país de origen, tránsito, destino 
y retorno.

Durante el 2022 las actividades más representativas fueron las siguien-
tes: 

8.1. Actualización del reporte “Niños en la 
Frontera: Evaluación,  protección y repatriación 

de niños, niñas y adolescentes mexicanos 
sin compañía” 

En el año 2011, la oficina nacional de Appleseed en los Estados Unidos y 
Appleseed México en un esfuerzo colaborativo pro bono, elaboraron el 
reporte “Niños en la Frontera: Evaluación, Protección y Repatriación de 
Niños, Niñas y Adolescentes Mexicanos sin Compañía”.

A más de una década desde su publicación, el problema con la niñez 
y adolescencia mexicana migrante continúa, y aunque durante todos 
estos años se ha continuado trabajando en el tema, las recomendacio-
nes emitidas en dicho reporte requieren seguimiento, por ello, en 2022 
se trabajó en la actualización de este proyecto binacional con equipos 
de las siguientes firmas legales en ambos países:

MIGRACIÓN
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En Estados Unidos:

En México:

Agradecemos el apoyo financiero de Hispanics in Philanthropy para el 
desarrollo de esta investigación.
 
El reporte se encuentra en su fase final y se espera que sea presentado 
en el año 2023.
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8.2. Alianza con el Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

La alianza de Appleseed México con el ACNUR data de muchos años y 
es una alianza en la que se ha colaborado en muchos proyectos. 

Dicha relación se consolidó con la firma del convenio de colaboración 
con Giovanni Lepri, Representante del ACNUR en México, el pasado 24 
de marzo de 2022 con la finalidad de ampliar nuestra alianza pro bono 
a favor de las y los solicitantes de asilo en México.
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8.3. Inclusión financiera para personas 
solicitantes de asilo y personas refugiadas

La firma  Ritch Mueller realizó una opinión legal con el objetivo de pre-
sentar a las instituciones financieras un fundamento que les permita al 
abrir cuentas bancarias a las personas solicitantes de asilo y personas 
refugiadas en el país lo que les permitirá estar incluidos en el sistema fi-
nanciero y  entre otras cosas, tener un empleo formal en el país.

Derivado de la investigación, el despacho contactó y sostuvo reunio-
nes con las áreas legales de los bancos más importantes del país para 
mostrarles sus hallazgos y abrir la posibilidad de abrir cuentas bancarias 
para estas personas.
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8.4. Amparo en contra del programa
 Quédate en México

El Instituto para las mujeres en la migración (IMUMI), la Clínica de Dere-
chos Humanos de la UNAM, el despacho White & Case en colaboración 
con Appleseed México presentaron y obtuvieron una resolución favo-
rable del amparo presentado en contra del programa “Quédate en 
México” por resultar violatorio a los derechos de las personas migrantes 
(con nacionalidad distinta a la mexicana) por obligarlos a permanecer 
en México mientras esperan la resolución de su solicitud de refugio en 
los Estados Unidos. 

Como consecuencia, además se demostró el interés legítimo de IMUMI 
como OSC, para promover mecanismos de defensa a favor de una per-
sona física afectada debido al objeto y actividades que desempeña

Fuente: https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=7114
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9. AGRADECIMIENTO A 
  FIRMAS INTEGRANTES 

       DE LA RED PRO BONO 
       MÉXICO

Agradecemos a todas las instituciones que participan en nuestra red. 
Sin su apoyo, el trabajo de Appleseed no sería posible.



Informe Anual de Actividades 202284



Te
st

im
o

ni
o

s

85

10. 

Agradecemos a todas las instituciones que participan en nuestra red. 
Sin su apoyo, el trabajo de Appleseed no sería posible.

TESTIMONIOS

Leticia Loera
Mentes con Alas, A.C

Para Mentes con Alas esta 
asesoría fue de mucho va-
lor. Gracias a Appleseed 
por ser el medio de pro-
fesionalización y fortaleci-
miento de las organizacio-
nes de la sociedad civil.

Fundación ADIS, Apoyando 
la Discapacidad, A.C.

Agradezco profundamente el apo-
yo brindado por el experto. Nos ha 
sido de mucha utilidad, además 
de brindarnos mucho tiempo para 
resolver dudas. Jamás nos habían 
resuelto todas las dudas que tenía-
mos. Es un privilegio ser asesorados 
por Appleseed y por el personal 
que labora dentro. Bendiciones y 
¡que sigan los éxitos! Pronto llevare-
mos nuestra acta a protocolizar y 
estamos seguros de que nos servirá 
bastante para lograr la Clave Úni-
ca de Inscripción (CLUNI) y conser-
var la donataria.

Escribo esta carta para hacerles llegar, en mi nombre y el de todo el 
equipo de la iniciativa #TejiendoRedesInfancia, nuestro agradecimiento 
por todo su trabajo de asesoría a lo largo del seguimiento a nuestro caso 
(#657), en el que solicitamos su apoyo para la elaboración del acta 
constitutiva de nuestra asociación civil, alineada con las exigencias 
que para un eventual futuro registro como asociación civil donataria 
autorizada, precisamos. Durante todo el proceso de asesoría todo su 
personal mostró una gran profesionalidad y eficacia en la resolución de 
nuestras consultas legales.

Juan Carlos Hernández Barrios
Nenemi Paxia – Sinergias Educativas A.C.
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Programa Educación en Valores

Muchas gracias por sus finas 
atenciones, se nota el conocimiento 
técnico que poseen. 

Fondo de Cooperación para el
Desarrollo, A.C.

Muchas gracias por todas las 
atenciones que nos brindaron, 
así como el acompañamiento 
en el proceso y los espacios de 
capacitación recurrente que 
nos ofrecen.

Fue muy rápida la respuesta para 
agendar la asesoría, lo cual nos 
resultó en visualizar los aspectos 
que tenemos que iniciar para el 
cumplimiento de la miscelánea 
fiscal de este año. Además, tam-
bién nos detectaron otra área a 
trabajar a partir de los documen-
tos subidos en su plataforma, de 
la cual podríamos recibir ase-
soría. Así que eso nos ayudará 
enormemente. Juan Martín Pérez García

La Bola, Cultura Rebotan-
do, A.C.

Aprovecho esta ocasión igual-
mente para felicitarlas/os por 
la labor que realiza Appleseed 
México en la construcción de 
una sociedad civil en nuestro 
país, dotada de capacidad y 
fortaleza institucional.

Muy cordialmente

Muchas gracias por la 
ayuda, definitivamente 
contribuyeron en gran 
medida a la estabilidad de 
nuestra organización por 
medio de la asesoría. ¡Mil 
mil gracias!

Club de Niños y Niñas de 
México

Realmente es fabuloso 
que tengamos este tipo 
de asesorías y que ustedes 
den el seguimiento tan 
puntual. Felicidades.

Un Nuevo Amanecer en 
Pro del Discapacitado, 
A.C.
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Mis felicitaciones a Appleseed, a la Red Pro Bono 
y a la Lic. María Teresa Flores por el interés , disposi-

ción, profesionalismo y gran apertura, en la situación 
jurídica. Dios los bendiga y muchas gracias.

Mujeres Organizadas en Pie de Lucha, A.C.

Me gustó mucho la asesoría, que sirve para resolver 
dudas que en la notaría no tienen contemplado 

con las nuevas actualizaciones del SAT. Agradece-
mos la experiencia de Francisco y su gran experien-

cia en atención para las OSC.

Fundación para el Progreso Sostenible 
de Totonacapan, A.C. 

Realmente la atención y el apoyo son extraordina-
rios e invaluables. Son muy amables y tienen una 

muy buena disposición. Gracias.

Grupo ALTIA, IAP
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11. APPLESEED MÉXICO   
  EN CIFRAS

Número de horas
 pro bono: 

6,172.72

Número de talleres: 

120

Número de 
participaciones de 

talleres: 

10,813

Número de 
participaciones de 

OSC en talleres: 

9,700 

Número de asuntos de 
OSC atendidos: 

493

Número de OSC 
atendidas: 

348

Número de alianzas:  

15

Número de despachos 
que forman parte 

de la red:

 72 
Fuente: Elaboración propia mediante la base de datos digital de Appleseed México.



Agradecemos a todas las instituciones que 
participan en nuestra red. Sin su apoyo, el trabajo 

de Appleseed no sería posible.


