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Mensaje del presidente del Consejo de
Appleseed México

El 2021 nos trajo muchos retos derivados de la desaceleracion econdmica glo-
bal y de la emergencia sanitaria que afectd a nuestro pais y al mundo entero,
situacion que perjudicé eminentemente a las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) a las que fortalecemos y también a sus muchos beneficiarios.

Adicionalmente, el escenario legal para las OSC en nuestro pais se ha compli-
cado debido a multiples decisiones gubernamentales y actos legislativos que
han menoscabado la libertad de accidon y que amenazan el patrimonio y la
capacidad de acopio de fondos de las OSC. Sin embargo, esta situaciéon ge-
nerd mayor fortalecimiento institucional para la Fundacion Appleseed México,
esto derivado de una mayor capacitacion de nuestro equipo de trabajo, de la
implementacion de nuevas herramientas tecnoldgicas para mejorar el acceso
de las OSC a la informacion y de los excelentes resultados del trabajo en con-
junto con jugadores fundamentales de la sociedad civil en nuestro pais para
defender causas en comun, lo que sin duda alguna nos ha profesionalizado vy
consolidado enormemente.

AUN hay mucho por hacer en un pais como el nuestro repleto de inequidades,
pobreza y obstdculos para la sociedad civil organizada, pero sabemos que
hoy mds que nunca México nos necesita y delbemos redoblar el paso.

Gerardo Prado Herndndez
Presidente del Consejo
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Mensaje de la Direccidn Ejecutiva de
Appleseed México

El fortalecimiento legal de las OSC es una de las actividades que atendemos
en Appleseed México; su importancia radica en contribuir a que cumplan el
objeto social que favorezca diversas causas sociales para con los mdas vulnera-
bles. Dicho fortalecimiento tiene por objetivo acompanar y apoyar a las orga-
nizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el marco
legal vigente y coadyuvar con ello a la sustentabilidad, transparencia y con-
fianza en el sector.

Los problemas sociales que México enfrenta son muchos y muy variados, la
participaciéon ciudadana al ejercer su derecho de asociacion, ha demostrado
a través de los anos que se ha convertido en el capital social que genera mo-
delos de intervencion exitosos dirigidos a atender necesidades que el Estado
no puede resolver sin el apoyo de la sociedad en su conjunto. Justamente por
esto existe la necesidad de contar con organizaciones fransparentes y profe-
sionalizadas que en su rendicion de cuentas generen confianza a sus donantes
y beneficiarios, como parte fundamental para que Ias OSC sigan trabajando
por las personas y los grupos que mas lo necesitan.

Lo anterior nos lleva a la materia central de Appleseed México que es el tra-
bajo legal pro bono (del latin “por el bien comun™) y es justamente por lo que
cientos de abogados de nuestra Red Pro Bono México®, actualmente confor-
mada por 66 firmas legales, donan su experiencia y conocimiento para fortale-
cer alas OSC en asuntos juridicos.

El trabajo legal pro bono debe ser visto como una herramienta que acorte la
brecha de inequidad e injusticia que prevalece en el pais, es por eso que en
Appleseed México generamos un vinculo entre las necesidades de asesoria
legal que tienen las OSC vy la voluntad de la comunidad juridica, conectando
ese apoyo de manera gratuita y con un servicio de la misma calidad que el
brindado a los clientes que pagan sus servicios.




Los Ultimos dos anos han sido de muchos retos e incertidumbres, nunca ima-
ginamos que la pandemia de Covid 19 seria tan prolongada; de igual forma,
nos sacudid con fantos cambios del marco normativo para las OSC que se ha
incrementado la necesidad de asesoria legal para su cabal cumplimiento y
continuar su operacion de forma ordenada.

Con este antecedente, para este ano 2022, los datos oficiales calculan que
mas de 2 millones de mexicanos se sumardn a los ya existentes en pobreza ex-
trema en el pais y continuardn los temas de inseguridad, violencia de género y
falta de acceso a servicios de salud, es por esto que hoy mds que nunca debe-
mos apoyar a las OSC para que sigan ofreciendo sus servicios. En Appleseed,
con el respaldo de los cientos de abogados que conforman nuestra Red, redo-
blaremos esfuerzos para promover estas causas tan relevantes y asi fortalecer
al sector social en México ddandole acceso a herramientas que faciliten su co-
nocimiento en las diferentes materias juridicas y las obligaciones relacionadas
para evitar que un asunto legal ponga en riesgo sus actividades.

Contamos con su apoyo, ya que, aungue los problemas de México son mu-
chos, también somos muchos los que podemos y delbemos contribuir con nues-
tros recursos (econdmicos, en especie o con conocimiento compartido) para
minimizarlos o cerrar estas brechas que tanto nos duelen a diario.

Maru Cortazar
Directora ejecutiva
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Nuestro equipo

Con un equipo de 7 profesionales logramos coordinar y potencializar el apoyo de
los cientos de abogados que conforman nuestra Red Pro Bono México®. Cons-
tantemente nos capacitamos y actualizamos para analizar las necesidades lega-
les e informar al sector de los nuevos cumplimientos por atender, pero definitiva-
mente sin el apoyo de los despachos y dreas juridicas de la Red seria imposible
realizar nuestro frabajo que con gran entusiasmo les presentamos a continuacion.
iGracias a fodos los miembros de nuestra Red!

Evaluamos las necesidades de las OSC, canalizamos sus asuntos legales a miem-
bros de la Red Pro Bono especialistas en la materia y las acompanamos en todo
el proceso de la asesoria mientras son atendidas. Ademds, identificamos tema-
ticas de alto impacto social y realizamos investigaciones legales profundas para
encontrar soluciones a largo plazo en los temas y proyectos que desarrollamos.



1. Modelo integral de fortalecimiento legal para
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

El fortalecimiento legal de las OSC es una de las actividades que atendemos en Apple-
seed México y su importancia radica en contribuir a la consolidacion de miles y diver-
sas causas sociales a favor de los mds vulnerables.

Dicho fortalecimiento tiene por objetivo acompanar y apoyar a las organizaciones en
el cumplimiento de sus obligaciones dentro del marco legal vigente y con ello ayudar
a la sustentabilidad, tfransparencia y confianza en el sector.

El modelo integral de fortalecimiento para las OSC de Appleseed ademds de atender
las solicitudes de asesoria legal y acompanamiento cuando es necesario, también
fomenta que las organizaciones conozcan sus obligaciones y tengan presente su im-
portancia, para ello impartimos capacitaciones presenciales y virtuales en diferentes
temdticas legales, difundimos actualizaciones e informaciéon importante y adicional-
mente creamos y divulgamos materiales de apoyo como manuales e infografias.

ASESORIA LEGAL PRO BONO (GRATUITA)

Sien tu OSC tienen dudas sobre |as implicaciones
legales de algun asunto o proceso, o bien, tienen dudas
sobre |las obligaciones de la OSC ante |la autoridad y su
cumplimiento, puedes solicitar asesoria legal pro bono
(gratuita), siguiendo los siguientes pasos:

~g

=" Registrate gratis en la herramienta digital o
inicia sesion.

= " Llena el formulario de tu OSC.
... D]
Espera a ser contactado por un colaborador

-» de Appleseed, quien te indicard los siguientes
pasos y documentos necesarios.

IMPORTANTE: Appleseed México no atiende casos urgentes,
casos de personas fisicas y/o casos en materia penal.



Con el modelo integral de fortalecimiento de Appleseed México (appleseedmexico.
org) las OSC tienen acceso a:

Atencion juridica pro bono a OSC

Plataforma web de Appleseed

Calendario interactivo de obligaciones legales
Avutodiagnésticos legales

Calendario de capacitaciones presenciales o virtuales

ﬁ'HE’ E@' ol BKN

Biblioteca virtual

1.1. Atencion juridica a OSC (Clearinghouse)

Durante 2021 en Appleseed México brindamos asesoria legal gratuita a las solicitudes
recibidas a fravés de nuestra plataforma web appleseedmexico.org.

Se recibieron 320 solicitudes provenientes de 228 OSC, de esta cifra el equipo conta-
ble y legal de Appleseed atendid y resolvio directamente el 19%. De esta forma aten-
demos con mayor rapidez los asuntos que por sus caracteristicas asi lo permitieron.

El resto de las solicitudes fueron canalizadas para su atencion a los despachos miem-
bros de la Red Pro Bono México®, siempre con el seguimiento del equipo de Apple-
seed para dar apoyo tanto al despacho como a la OSC durante el proceso.

El siguiente cuadro describe el estatus de los asuntos que recibimos en el 2021:

Casos en
Clearing,
54

ESTADO DE LOS ASUNTOS
DEL CIERRE 2021

Casos por
asignar,
23
Casos
cerrados,
162
Casos
asignados,
81

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor
de casos digital de Appleseed México.



Los asuntos que se detallan en el grafico se clasifican en distintos procesos segun el
avance que alcanzaron de acuerdo con |os siguientes criterios:

Evaluacion: Se refiere al proceso interno que deben pasar las OSC solicitantes de apo-
yo legal para evaluar si es viable contar con la asistencia pro bono. (17%)

Por asignar: Se han concluido las evaluaciones iniciales y la OSC se encuentra en pro-
ceso de ser seleccionada por un despacho para su debida atencion. (7%)

En proceso: Asesoria juridica en curso, la OSC se encuentra recibiendo la atencion
legal. (25%)

Concluido: La asesoria juridica ha finalizado. (51%)

El grafico que se detalla a continuacion nos muestra las materias en que las organizo-
ciones solicitan atencion legal pro bono:

CASOS POR MATERIA 2021

Administrativo

Incidencia

Regulatorio

Migratorio

Financiero

Litigio Estratégico

Proteccion de Datos Personales

MASC

O Hh W W N = =N

Propiedad Intelecuta 4

Prevencion de Lavado de Dinero 13

Otra materia 14
Laboral 26

Donataria Autorizada 49

Fiscal 78
Corporativo 113

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.



Como se observa en la grafica, la mayoria de los asuntos legales de las OSC que aten-
dimos fueron de Derecho Corporativo, seguido por los de Derecho Fiscal y los relacio-
nados con Donataria Autorizada.

El siguiente mapa nos describe las entidades federativas en las que Appleseed tiene
presencia y el nUmero de organizaciones a las que les brindamos atencion directa.

SOLICITUDES POR ENTIDAD FEDERATIVA

25 -125

& 20-25
15 - 20
10-15
5-10
2-5

& 0-2

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.

Después de la Ciudad de México en color blanco, el color naranja nos muestra a Jalis-
co como la entidad federativa que cuenta con un mayor nimero de organizaciones
atendidas, seguida del color amarillo y morado.
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1.2. Plataforma web de Appleseed

Durante el 2020 desarrollamos la aplicacion web de Appleseed para estandarizar y
cenftralizar el registro y andlisis de la informacion de todas las solicitudes de asesoria
juridica pro bono de las OSC.

A un ano de su lanzamiento (finales de 2020) la plataforma web de Appleseed Méxi-
co ha ftenido una gran aceptacion y muy buenos resultados. Agradecemos a todos
nuestros aliados que han hecho uso de las herramientas que ofrece y les invitamos a
seguir explorando y utilizando.

Durante el primer ano de operacion en 2021, la aplicacion web ha servido para me-
jorar el proceso de atenciéon alas OSC y la administracion de asuntos legales. La esta-
distica de asuntos y trabajo pro bono que se reporta en este informe tiene su fuente en
la aplicacion web, estos resultados permiten concluir gue cumple su funcidn general
de conectar alas OSC con las soluciones legales que requieren.

Applesee

Sembeange ko semika e ka paficia
Mézico

* ’- CASO5 AUTOOMGNOSTICOS D CUMPUMENTOLEGAL  SOUCTAR ASSTENGALEGAL ()

¢Qué quieres hacer hoy?

\ )
RESPONDER AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Pantalla de inicio de sesion en Plataforma Web.

Adicionalmente, esta aplicacion web cumple con sus objetivos como lo son:

1. Mejorar el acceso a la asesoria legal gratuita que Appleseed México facilita
a las OSC en nuestro pais.

2. Difusion de informacién y conocimiento para el cumplimiento legal en el sec-
tor de la sociedad civil mexicana.

3. Promover el autoaprendizaje para cumplir las obligaciones legales bdsicas a
través del diagndstico de cumplimiento legal y la publicacion de materiales
informativos.
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1.2.1. Autodiagnéstico legal para OSC

Dentro de la plataforma web de Appleseed ofrecemos la herramienta de “Autodiag-
nostico legal”, que permite alas OSC identificar de una forma facil y sencilla dreas que
necesitan atenciony, de ser necesario, solicitar el acompanamiento correspondiente.

Es un cuestionario, por medio del cual
- las OSC pueden valorar de manera
¢QUE ES EL general su cumplimiento legal en:

SlEJ gﬂ?ﬁ;ﬁiﬁgo ”/J Eiscal (para donatarias y no donatarias)

LEGAL? &l Corporativo

" Laboral
Proteccién de datos personales
O Prevencién de lavado de dinero

El diagndstico legal es un cuestionario automatizado por medio del cual las OSC res-
ponden “si” 0 “no” a una corta lista de preguntas en las siguientes 6 materias:

1. Fiscal para no donatarias autorizadas.
2. Fiscal para donatarias autorizadas.

3. Corporativo.

4. Laboral.

5. Protecciéon de datos personales.

6. Prevencion de lavado de dinero.

Los usuarios reciben en sus correos un PDF con el resultado obtenido, el cual incluye
recomendaciones, ademds reciben acceso a documentos de inferés en la biblioteca
de Appleseed México.

Es importante mencionar que esta herramienta valora e identifica el cumplimiento de
forma de las obligaciones bdsicas de las OSC en cada materia, sin analizar la calidad
del cumplimiento o detalles de fondo especificos de cada organizacion; ademds,
busca orientar de manera general a las OSC sobre su situacion de cumplimiento legal
e invitarlas a que soliciten asesoria juridica gratuita o consulten materiales de referen-
cia.

A lo largo de 2021, se actualizé el autodiagndstico fiscal para donatarias con base en

las reformas implementadas por la autoridad hacendaria. Asimismo, las OSC respon-
dieron un total de 424 autodiagndsticos en las siguientes materias:

12



AUTODIAGNOSTICOS
RESPONDIDOS

Corporativo 100
Prevencién de Lavado de Dinero 71
Proteccion de Datos Personales 70
Fiscal para Donatarias 60

TOTAL
424

Fuente: Elaboracién propia con base en el gestor de casos digital de Appleseed México.

1.2.2. Calendario interactivo de
obligaciones legales

El calendario interactivo de obligaciones permite a las OSC consultarlo en linea o
descargar como eventos en sus calendarios digitales las obligaciones fiscales, de pre-
vencion de lavado de dinero y el informe anual ante la Comision de Fomento de
las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil que deseen y/o que les
aplique dependiendo de su régimen fiscal o si cuentan con CLUNI (Clave Unica de
Inscripcion).

Una vez agregado el evento a su calendario, es altamente recomendable que cada

usuario programe recordatorios conforme a su conveniencia con el objetivo de que
puedan contar con el tiempo suficiente para cumplir con la obligacion debidamente.
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NOSOTROS v ASESORIALEGALPARAOSC  CALENDARIOFISCAL v AUTODIAGNOSTICO  CAPACITACIONES v PROYECTOS v REDPROBONOMEXICO  BIBLIOTECA  NOTICAS  CONTACTO

CALENDARIO ANUAL 2022
CALENDARIO MENSUAL v

'OBLIGACIONES PARA 0SC

CON CLUNI
OBLIGACIONES FISCALES
PARA 0SC

OBLIGACIONES EN

es fiscales y de PLD 2022

PREVENCION DE LAVADO DE
CALENDARIO DE
OBLIGACIONES FISCALES DINERO PARA OSC

2022

calendario-fiscal/

NOSOTROS v ASESORIALEGALPARAOSC  CALENDARIOFISCAL v AUTODIAGNOSTICO  CAPACITACIONES v PROYECTOS v REDPROBONOMEXICO  BIBLIOTECA  NOTICIAS  CONTACTO

enero 31, 202:

racion Anu:
rizacion para apoyar econdmicamente

mexico. i 5-CoV21,
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1.2.3. Biblioteca virtual

La Biblioteca Virtual de Appleseed tiene por objetivo difundirinformacion actualizada,
materiales de facil entendimiento sobre aspectos especificos del marco legal mexica-
no para OSC, avisos sobre los derechos y obligaciones legales que permitan conocer
de forma sencilla las reformas o modificaciones de ley, materiales de fortalecimiento
publicados por ofras instituciones u organizaciones respetadas, infografias, calenda-
rios mensuales y anuales de obligaciones, ejemplos de redaccion de documentos
bdsicos legales, entre otros.

Con la ayuda de esta biblioteca buscamos promover la difusidon de informacion y el

autoaprendizaje para que las y los representantes de las OSC identifiquen los aspectos
legales relacionados al cumplimiento legal de este sector en el pais.

Biblioteca Virtual Appleseed

=

c @
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1.3. Creacidn e integracion de material
legal para OSC

Continuamos con la creacion de material especializado para fomentar el autoapren-
dizaje de las OSC, a través de la publicacion de:

1. Avisos sobre las reformas o modificaciones de la ley que permitan a las OSC co-
nocer de manera sencilla sus derechos y obligaciones.

2. Calendarios mensuales de obligaciones legales los cuales contienen las activida-
des que deben realizar las OSC para cumplir con sus obligaciones.

3. Actualizacion del Manual de Obligaciones Fiscales para OSC elaborado con la
ayuda de dos despachos de abogados de nuestra Red Pro Bono: Anaya Abogao-
dos y Basham, Ringe y Correa.

4. Desarrollo del Manual de Derecho Laboral para OSC también con el apoyo de
dos miembros de nuestra Red Pro Bono: BSN Bufete Sdnchez Navarro como autor
y Chevez Ruiz Zamarripa y el equipo de Appleseed como revisores del documen-
to. El evento de lanzamiento se realizd el 27 de enero de 2022.

e S
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w3313

Pt cnaars ond 8 sk

DR g e o 1L

W A e g 0 T
Pt i Vs

FOtamaets DR 33
o
W agoling p faw e

Nt s b, s

Qrderar

Fitr par Momdoe
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1.3.1. Actualizacion del Manual de Derecho Fiscal
para OSC

Uno de los principales objetivos de Appleseed es mantenernos actualizados en re-
formas legales y noticias relacionadas con el sector, es por eso que con base en las
modificaciones que sufrio la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y la Misceldnea Fis-
cal, decidimos actualizar el Manual de Derecho Fiscal para OSC, en el que se podrdn
encontrar fodos los cambios que surgieron en el 2021.

Por lo anterior, realizamos un par de presentaciones para que nuestros aliados y OSC
beneficiarias estuvieran al tanto de las novedades en el tema.

-

- A S — -
... 4 .l
“WER LI

2 USAID

PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
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1.4. Capacitaciones a OSC

Como parte del esfuerzo de Appleseed de transmitir el conocimiento tedrico y prac-
tico necesario para las y los colaboradores de las OSC en México, llevamos a cabo
capacitaciones en diversas materias legales a lo largo del ano con la participacion de
nuestros miembros de la Red Pro Bono México®.

Durante el 2021 brindamos un total de 89 capacitaciones en las siguientes materias:

Materia No. de Talleres
Administrativo 3
Ambiental 1
Civil 1
Compliance 3
Corporativo 16
Donataria Autorizada 4 TOTAL DE
Fiscal 26 TALLERES
Laboral 5 IMPARTIDOS
Litigio Estratégico 1 89
MASC 1
Otro 3
Proteccion de Datos Personales 10
Prevencion de Lavado de Dinero 12
Propiedad Intelectual 2
Seguridad Social

Fuente: Elaboracién propia con base en el andlisis de los reportes internos.

Con base en estas capacitaciones registramos una asistencia de 7,205 personas de
6,267 OSC. Esto representa el doble del ano pasado lo cual nos hace sentir muy satis-
fechos, ya que en cada una buscamos contribuir a la mejora de los conocimientos y
habilidades de los participantes para lograr el cumplimiento de las obligaciones lega-
les en tiempo y forma.

Adicionalmente, las capacitaciones brindan un espacio de comunicaciéon e inter-
cambio de conocimientos entre los colaboradores de las organizaciones y los abo-
gados especialistas quienes responden a las dudas y comentarios que surgen durante
las sesiones.

18



Estos buenos resultados se dan a fravés de las alianzas con distintas fortalecedoras
como: Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC), Fundaciéon Dibu-
jando un Manana, A.C., Fundacion Merced Querétaro, Fundacion Merced Coahuila,
Fundacion Merced CDMX, Alianza FC México, A.C. (Comunalia), Centro Mexicano
para la Filantropia, A.C. (Cemefi), Corporativa de Fundaciones, A.C., Fundacion Gru-
po México, Alternativas y Capacidades, A.C., asi como entfidades locales a nivel na-
cional como la Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima, Junta de Asistencia
Privada de Sonora, Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua, el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Coahuila (DIF
Coahuila) y por medio de la alianza con la Agencia de los Estados Unidos para el De-
sarrollo Intfernacional (USAID) a través del Civil Society + Pro Bono (CSPro), con las que
se logramos un mayor alcance y acercamiento con las OSC en otfros estados del pais.

FUNDACION FUNDACIéN
MERCED MERCED
e CHAC Erilm%r;ig QUERETARO COAHUILA

FUNDACION

MERCED

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARA LA FILANTROPIA

CORPORATIVA
de FUNDACIONES

h

Comunalia

Y. &unta de "‘ JUNTA DE ASISTENCIA
M : % Asistencia J@‘ SOCIAL PRIVADA
Alternativas y $ Privada de Sonora ) ey
Capacidades.. Yer |
Junta de Asistencia Privada
del Estado de Colima

e vr U“ T
AN USAID
COOAHUILA — epmgssine
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Las disposiciones legales
no seran aplicables
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2. Proyecto Civil Society + Pro Bono (CSPro)
alianza con USAID

Durante el 2021 frabajamos en la implementacion del primer ano del proyecto CS-
Pro en alianza con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y obtuvimos resultados muy positivos.

El propdsito del CSPro es sensibilizar y generar conocimiento en materia legal de Ias
OSC para lograr el cumplimiento de sus obligaciones legales y su sustentabilidad.
Con la colaboraciéon de los despachos de la Red Pro Bono México® de Appleseed
brindamos apoyo legal a las OSC para que cumplan con sus obligaciones legales y
puedan dedicar mads fiempo y recursos a sus objetivos que son: Prevencion del crimen
y la violencia, garantizar el Estado de derecho, tfransparencia, medio ambiente y de-
rechos humanos.

Al cierre del primer ano del programa CSPro, atendimos a 31 OSC referidas por USAID
y 197 solicitudes de asistencia legal de estas y otras OSC.

Las solicitudes se realizan a través de la herramienta web

que nos permite integrar el proceso de clearinghouse (acceso
a asistencia legal y monitoreo) y cenfralizar la base de datos. También permite la in-
teraccion entre los miembros de Appleseed, integrantes de las OSC vy los despachos
de abogados, por medio del registro de usuarios diferenciados y la funciéon de co-
mentarios que posibilita a los mismos dar seguimiento y solicitar apoyo a otros usuarios
involucrados en el asunto.

De igual manera, en el primer ano de implementacion impartimos 24 webinars, con
una parficipacion de 2,580 personas de 2,192 organizaciones de todo el pais.! La re-
levancia de los talleres aumentd durante esta etapa y fue impulsada principalmente
por la situacion de pandemia en la que las sesiones virfuales nos ayudaron a llegar a
mas OSC en todo el territorio nacional.

FUNDACION
MERCED ~ APPle
COAHUILA -

Donatarias
autorizadas

Reforma Fiscal 2021

Turanzas, Bravo & Ambrosi

TEsTos Taleres son parte de los descritos en el apartado 1.4. Capacitaciones a OSC. En estos tomamos los datos de participacion durante el lanza-
miento de la actualizacién del Manual de Obligaciones Fiscales para OSC.
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2.1. Sesiones de pausa y reflexion

Para Appleseed el tfrabajo pro bono de los despachos de abogados es un mecanismo
necesario para atender a las OSC en todo lo referente al marco legal y mantener un
estatus de cumplimiento, pero también para el desarrollo de una sociedad civil mds
profesionalizada. Para que esto suceda se requiere de una red fuerte como lo es la
Red Pro Bono México® de Appleseed, donde los miembros son nuestros principales
socios en el exitoso funcionamiento de la asistencia legal para las OSC.

Para que los despachos y dreas juridicas empresariales compartan experiencias o
buenas prdcticas para iniciar o ampliar sus servicios pro bono, hemos abierto espacios
de aprendizaje entre pares.

En 2021 llevamos a cabo dos eventos de pausa y reflexion en los que los miembros de
la Red presentaron temas seleccionados en funcidén de su relevancia y su impacto en
el sector. Los temas fueron:

Primer evento.
1. Responsabilidad Social y el trabajo pro bono en México.
2. Home Office en tiempos de Covid-19.
3. Reformas fiscal y laboral que afectan alas OSC.
4. Género e inclusion.

Segundo evento.
1. Ciberseguridad.
2. Tendencias: sHacia dénde va el trabajo pro bono?
3. Reforma de la Ley Federal del Trabajo: Outsourcing y sus implicaciones.
4. sPor qué hablar sobre igualdad, no discriminacion y perspectiva de género?

Agradecemos a los 286 participantes, 176 mujeres y 110 hombres, que representaron
a 53 firmas de abogados de la Red Pro Bono de Appleseed.

Continuaremos identificando y difundiendo mejores prdcticas para ayudar a eficien-
tar la prdactica pro bono de los aliados e incluso aumentar las alianzas entre ellos.

2.2. Equidad de género

Oftra de las actividades que realizamos como parte del proyecto CSPro, resultado de
nuestra alianza con USAID, es la creacion del Comité de Género e Inclusion, cuyo ob-
jetivo es crear valor para aquellas firmas legales que buscan continuar promoviendo
el liderazgo femenino en sus empresas y el trabajo legal pro bono para enriquecer no
solo las politicas, sino la mejor forma de llevarlas a cabo.

Uno de los objetivos que tenemos para este ano es generar una guia de mejores prdac-

ticas y acciones con perspectiva de género para las firmas legales que no cuenten
con un drea o politica que establezca mejoras en este rubro.

23



Las firmas legales parte del Comité son: Baker & Mckenzie, Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza
y Enriquez Abogados, Sdnchez Devanny y con especial participacion de la consejeria
de Abogadas MX, organizacion que consideramos lider en el impulso de las aboga-

das para potenciar su desarrollo en un ambiente mds incluyente.

3. Alianzas de fortalecimiento

S;

Dibujando
un Mafana

FUNDACION

Dibujando un Mahana

En marzo de 2021 celebramos una alian-
za con la Fundacion Dibujando un Ma-
nana con el objetivo de orientar a un
grupo de OSC respecto al cumplimien-
to de sus obligaciones legales para el
fortalecimiento y sustentabilidad de su
operacion continua y examinar aquellas
sifuaciones particulares que requirieran
de una atencion legal especializada.

Adicionalmente, trabajamos con el staff
del equipo para fortalecer sus capaci-
dades internas dotando de las herra-
mientas necesarias para el desarrollo
del proceso de evaluacion de la situa-
cion legal de las organizaciones que so-
licitan recursos a Dibujando un Manana.

Con esta alianza, apoyamos a organi-
zaciones que impulsan el desarrollo so-
cial de ninas, ninos y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad en México y
Centro América a través de programas
sociales basados en los derechos huma-
nos que generan impactos positivos a
largo plazo.

Agradecemos a Kaftty Beltrdn y su equi-
po porque a lo largo de los anos conti-
nUuan confiando en el fralbajo de Appleseed.
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CORPORATIVA
de FUNDACIONES

Corporativa de Fundaciones

Ofra de las alianzas que llevamos a
cabo fue con Corporativa de Fun-
daciones, A.C., organizaciéon locali-
zada en el estado de Jalisco con la
que compartimos el sentido de forta-
lecimiento para la profesionalizacion
del sector y su sustentabilidad. Con su
ayuda, Appleseed ha podido alcan-
zar 136 organizaciones principalmen-
te al norte, este y oeste de México, a
las que se les brindaron fres talleres
legales:

Celebramos nuestra alianza para que
mAs organizaciones a lo largo del pais
comprendan el marco legal que de-
ben cumpliry, si es necesario, puedan
acercarse a solicitar asesoria legal
con apoyo de la Red Pro Bono Méxi-
co® de Appleseed.



FECHAC

Fundacién del Empresariado Chihuahuense
(FECHAC)

La colaboracion de Appleseed México con FECHAC se realizé
el pasado mes de octubre, con el objetivo de brindar un espa-
cio de aprendizaje puntual e interaccidn a sus organizaciones
aliadas para impulsar el fortalecimiento de sus capacidades y
su comprension de las obligaciones legales que les compete
cumplir para el correcto funcionamiento de sus programas.

Para lograrlo, el equipo FECHAC selecciond 4 temdticas que
debian conocer las organizaciones: Prevencion de lavado de
dinero para OSC, Procedimientos administrativos y registros
para OSC, Compliance para OSC y Seguridad de la informa-
cion para OSC. Las sesiones se realizaron de manera interacti-
va con andlisis de casos practicos y una sesion de preguntas y
respuestas de forma directa con las y los ponentes.

Por medio de esta alianza, fortalecimos legalmente a organi-
zaciones chihuahuenses que promueven:

El desarrollo humano y social a través de la educacion.
La conformaciéon de alianzas por el bien comUn median-
te el desarrollo del capital social.

La mejora en la calidad de vida con la salud. preventiva.

Durante 2022 continuaremos trabajando juntos para fortale-
cer a las organizaciones chihuahuenses.

PACTO POR LA PRIMERA INFANCIA®
EMPIEZA POR LO PRIMERO

Pacto por la Primera Infancia

El Pacto por la Primera Infancia es una iniciativa ciudadana de abogacia e impac-
to colectivo cuyo objetivo es hacer de la primera infancia una prioridad nacional.
Appleseed es orgullosamente una organizacion aliada del Pacto.

Por lo anterior, hemos trabajado en colaboracion a través del fortalecimiento legal
a las instituciones y organizaciones adheridas con el objetivo de darles a conocer
sobre sus principales obligaciones en las materias legales mds importantes que Ias

involucran.

Con esta alianza, hemos beneficiado a organizaciones que atienden la primera
infancia, es decir, a ninas y ninos hasta los 6 anos de edad.
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GrupoMéxico

FUNDACION

il

Fundacion Grupo México

Gracias a la alianza entre Appleseed
y Fundacion Grupo México, durante
2021 impartimos cinco capacitacio-
nes virtuales, en las que proporciona-
mMos los conocimientos necesarios a los
representantes de las OSC para que
cumplan sus obligaciones legales.

Debido a los buenos resultados de di-
chas capacitaciones, en 2022 fortale-
ceremos la alianza con la Fundacion
para lograr su objetivo de impulsar y
apoyar causas sociales que contribu-
yan a mejorar la calidad de vida de
la poblacion, ademds de promover la
formacion de capital humano y favo-
recer el desarrollo integral de la socie-
dad mexicana.
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Nacional Monte de Piedad.

Nacional Monte de Piedad

En 2021 Appleseed inicid pldticas para
una colaboracidon con Nacional Mon-
te de Piedad.

Con este propdsito realizamos una se-
sion de trabajo a un grupo de orga-
nizaciones beneficiarias de sus dona-
tivos en la que conversamos sobre las
principales obligaciones legales de las
OSC y las consecuencias de su incum-
plimiento.

Para 2022 continuaremos apoyando
y colaborando con organizaciones
mexicanas que fomenten la asistencia
publica.

@
\'\ .v
YN
promotorasocialméxico

\yudamos a Crecer

Promotora Social México

Promotora Social México (PSM) es una organizaciéon de Filantropia de Riesgo que
impulsa iniciativas de emprendedores sociales que estén orientadas a mejorar la
calidad de vida de las personas menos favorecidas de la sociedad. Participan en
los sectores de: Educacion, salud, desarrollo econdmico y desarrollo infantil tem-
prano.

A fravés de nuestra alianza con PSM, brindamos un taller de Derecho Fiscal enfo-
cado a donatarias autorizadas donde especificamente se abordaron temas sobre
las reformas publicadas en diciembre de 2021 y las mejores prdacticas para cerrar
el ano fiscal correctamente; de esta forma informamos y fortalecimos a organiza-
ciones de todo el pais.
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CONsejoCiVico

Consejo Civico

Consejo Civico es una organizaciéon ci-
vil, apartidista y sin fines de lucro que
aporta a la transformacion social en
distintos temas fomentando la partici-
pacién ciudadana, apoyando a otras
OSC, promoviendo la gestion guber-
namental virtuosa teniendo una vo-
ceria activa en causas ciudadanas y
ejecutando iniciativas especificas.

La relacion con Consejo Civico es muy
cercanag, ya que participamos en va-
ros espacios colaborativos como lo es
el grupo Unidos por los Derechos de
las OSC (UnidOSC), en el que también
ofrecimos apoyo legal y trabajamos
en el andlisis del marco normativo del
sector.

Nuestra colaboracién con Consejo Ci-
vico es la de ofrecer apoyo a sus OSC,
por lo que en el mes de diciembre rea-
lizamos un taller de Asuntos Fiscales y
Contables dirigido a OSC que desea-
ban conocer buenas prdcticas para
cerrar el ano fiscal en orden y durante
2022 desarrollaremos mads talleres en
conjunto.

@ CIESC

Centro de Investigacion y
Estudios sobre Sociedad Civil
(CIESC)

El CIESC es una asociacion civil que
busca crear un espacio abierto de
didlogo e intercambio entre investiga-
dores y expertos que fomente la ge-
neracion y difusion de conocimiento
sobre sociedad civil, filantropia y vo-
luntariado.

Por medio de nuestra alianza, tuvimos
la oportunidad de asesorar legalmen-
te al equipo del CIESC para la elabo-
racion del “indice de Sostenibilidad de
las OSC 2020: La sociedad civil frente a
la pandemia”. Posterior a su publica-
cion, se realizd un evento virtual don-
de el CIESC y Appleseed presentamos
la situacion legal de las OSC a fravés
de los Ultimos anos, analizando los seis
indicadores de la dimensidon del Entor-
no Legal sefalados en el mismo indi-
ce y que fue creado en colaboracion
con USAID.

Bajo esta misma alianza, Appleseed ha
hecho uso de la iniciativa Rutas Para
Fortalecer?, plataforma que anuncia
nuestros talleres legales virtuales para
las OSC y comparte los materiales que
desarrollamos para mantener infor-
mado y actualizado al sector sobre el
marco legal y la forma para estar en
cumplimento.

2 Plataforma creada en alianza entre el Centro de Investigacion y Estudios sobre Sociedad Civil y la Fundacién

Merced.
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Comunalia

Comunalia

Appleseed y Comunalia celebramos un convenio de colo-
boracion con el objetivo de fortalecer a un grupo de OSC
aliadas, respecto al cumplimiento de sus obligaciones lega-
les para lograr la sustentabilidad de su operacion continua y
examinar aquellas situaciones particulares que requieran de
una atencion legal especializada.

La intervencion legal con las OSC se llevard a cabo en tres
fases:

Aplicacion de
autodiagnéstico
(resultados)

Plan de Asesoria /
mejora de acompanamiento
cumplimiento

A fravés de este proyecto, Appleseed dard un seguimiento
puntual con la OSC y el miembro de la Red Pro Bono con
el que esté trabajando, para acompanarles desde el inicio
hasta la conclusion y/o resolucion de la necesidad legal.

3.1. Nuestras alianzas con el norte de México

Am
C®JAHUILA

En Familia

Coahuila| @S J

FUNDACION

MERCED
COAHUILA

DIF Coahvila y Fundacién Merced Coahuila

Una de las grandes colaboraciones celebradas en 2021 se
dio con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las
Familias de Coahuila (DIF Coahuila) y la Fundacion Merced
Coahuila.

Con esta alianza sumamos esfuerzos para promover, capa-
citar y apoyar a diversas organizaciones civiles del estado
de Coahuila en las distintas materias legales: Prevencion de
lavado de dinero, Proteccion de datos personales, Derecho
Corporativo, Fiscal y Laboral.

Las partes nos comprometimos a llevar a cabo un programa
educativo a lo largo del ano para el fortalecimiento legal el
cual abarc¢ siete talleres virtuales. Agradecemos a Brenda
Todd, coordinadora de Organizaciones Unidas por Coahuila
y a Juan Manuel Pérez Cuellar, director de Fundacion Mer-
ced Coahuila, su participacion e impulso para fortalecer y
profesionalizar a las OSC del estado.
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Junta de
Asistencia
Privada de Sonora

Junta de Asistencia Privada de Sonora (JAP Sonora)

Con el proposito de enriquecer el conocimiento legal de las OSC del estado de
Sonorag, firmamos un convenio de colaboracidén con la Junta de Asistencia PUbli-
ca de dicho estado.

Mediante nuestra alianza, hemos podido informar, apoyar y orientar a OSC asis-
tenciales y de desarrollo social de mds de 10 municipios del estado. Las capacita-
ciones virtuales y la entrega de comunicados de actualizaciones legales les han
permitido conocer sus obligaciones y alinearse con respecto a reformas publi-
cadas. Lo anterior les facilitard permanecer y continuar brindando apoyo a mads
sonorenses.

JUNTA DE ASISTENCIA
SOCIAL PRIVADA
EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua
(JASP Chihuahua)

La JASP Chihuahua es un organismo descentralizado de la Administracion PUblica
del estado de Chihuahua, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social que
tiene como objeto fomentar y apoyar las acciones que realicen las instituciones
de asistencia social privada.

Como resultado de la firma de un convenio de colaboracion, en Appleseed nos
comprometimos a brindar diversos talleres de fortalecimiento legal a sus OSC asi
como a proporcionar informacion detallada por medio de comunicados, avisos
0 anuncios sobre las fechas de presentacion, cambios legislativos, etc., para que
se encuentren actualizadas e informadas con respecto a las principales obliga-
ciones que deben cumplir.

Agradecemos el interés, entusiasmo, compromiso y frabajo de Lucila Murguia du-

rante su gestion como directora en la JASP y deseamos continuar colaborando
con la Junta los proximos anos.
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3.2. Otras alianzas

Q

Coordinacién Nacional de Juntas
de Asistencia Privada y
Organismos Anélogos

Coordinacion Nacional de
Juntas de Asistencia Privada
(CONAJAP)

La CONAJAP estd integrada por 14
Juntas de Asistencia de las entidades
de Campeche, Chihuahua, Ciudad
de México, Colima, Estado de Méxi-
co, Hidalgo, Michoacdn, Nuevo Ledn,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Si-
naloa, Sonora y Yucatdn.

Sus principales objetivos son visibilizar
la asistencia privada en el pais y la in-
cidencia en politicas publicas emana-
das de la asistencia social, propiciar
la homologacion de las legislaciones
estatales, compartir mejores practicas
de las JAP para unificacion de crite-
rios, generar alianzas con organismos
nacionales e internacionales y promo-
ver la creacion de otras JAP en entfida-
des donde no existen.

Durante el 2021 tuvimos la oportuni-
dad de formalizar un convenio de co-
laboracion con la presidencia de la
CONAJAP y esperamos confinuar tra-
bajando con la nueva administracion
para fortalecer a mds organizaciones
en México.
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Por los derechos de las
Organizociones de lo Socledad Civil

Unidos por los Derechos de
las Organizaciones de la
Sociedad Civil (UnidOSC)

UnidOSC es un colectivo de OSC, insti-
tuciones académicas y activistas que
busca realizar acciones para la defen-
sa de los derechos relacionados con
la libertad de asociacion, tanto en
México como en la region latinoame-
ricana.

Nuestra participacion es ofrecer ase-
soria técnica legal sobre los cam-
bios del marco normativo a todos sus
miembros; otra de nuestras funciones,
como en todas nuestras alianzas con
otros grupos o colectivos, es facilitar
el apoyo legal pro bono que fomen-
te el cumplimiento de las obligaciones
legales y, en su caso, dar el andlisis y
fundamentos para que estos grupos
busquen un didlogo constructivo con
actores clave de entidades de gobier-
no o legisladores que apoyen el desa-
rrollo del sector social en nuestro pais.
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Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi)

El Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) es un actor clave cuando ha-
blamos tanto de la filantropia como del desarrollo y profesionalizacion del sector
social en México, por lo que tenemos muchos objetivos en comun y compartimos
la vision de buscar un pais mas justo, prospero e incluyente y consideramos que las
OSC son un vehiculo necesario para alcanzar estas metas.

Por lo anterior, hemos realizado una alianza con el Cemefi y somos parte de su
Comité de Orden Juridico, que tiene como objetivo analizar el marco normativo
y crear acciones de informaciéon para el sector social.

Con el Cemefi compartimos experiencias y formamos parte de diferentes espa-
cios y grupos de OSC con los mismos fines.

Agradecemos al Cemefi el tener las puertas abiertas de la nueva casa Cemefi
para organizaciones como la nuestra y por la valiosa invitacion del pasado 9 de
diciembre en la que tuvimos la oportunidad de presentar la actualizacion 2021
de nuestro Manual de Obligaciones Fiscales para OSC por Fabiola Diaz Prado, de
Anaya Abogados; Monica Pérez, de Basham, Ringe y Correq; y Raul Garcia More-
no Elizondo, director juridico del Cemefi, como moderador.
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4. Promocion de la culiura Pro Bono

Como se comentd anteriormente, el corazén de Appleseed es el trabajo legal pro
bono, que si bien es una prdctica que afortunadamente estd creciendo y fortalecién-
dose en el pais, aun continuamos desarrollando muchos proyectos para promover e
institucionalizar estas actividades; entre las acciones mds representativas se encuen-
fran:

4.1. Nuevas firmas se suman a la Red Pro Bono
México®

Durante el ano 2021 nuestra Red Pro Bono México® se fortalecid con la llegada de 9
despachos comprometidos con la cultura Pro Bono y las causas sociales.

Agradecemos a cada uno de ellos el interés y el frabajo realizado en los proyectos de
2021 y los invitamos a seguir tfrabajando y mejorando en 2022.
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4.2. Red Pro Bono de las Américas

Como parte de nuestra colaboracion y promocidén de la cultura Pro Bono a nivel re-
gional, continuamos frabajando de cerca con la Red Pro Bono de las Américas fun-
dadaen 2011.

“La Red Pro Bono de las Américas es una alianza de cardcter regional que nace de la
iniciativa conjunta de diversas organizaciones pro bono que comparten raices, fines y
objetivos en relacion con el trabajo pro bono legal. redprobono.org”

Gracias a esta colaboracion, en Appleseed infercambiamos experiencias y mejores
practicas en el trabajo pro bono y damos apoyo en estudios comparativos de interés
en la region.

4.2.1. Keep Families Together (KFT) - Red
de Familias Unidas

En junio 2018, con base en la grave crisis migratoria que se presenciaba en la frontera
de México y Estados Unidos, el Cyrus R. Vance Center for International Justice lanzo el
programa “Keep Families Together”, una iniciativa que busca canalizar la represen-
tacion legal pro bono de menores migrantes no acompanados, madres y padres de
familia, refugiados y solicitantes de asilo politico en materia de procedimientos migra-
torios, y mediante una fuerte vinculacion por parte del Vance Center con iniciativas
Pro Bono para el Continente Americano a través de la Red Pro Bono de las Américas,
OSC, despachos legales y colegios de abogados de la regién, crearon la “Red Fami-
lias Unidas México” que busca complementar los servicios pro bono en materia de
separacion familiar internacional que ya ofrecen despachos legales en México y en
la que colaboramos con nuestras organizaciones aliadas: Centro Mexicano Pro Bono,
Fundacion Appleseed México y Fundacién Barra Mexicana.

Para alcanzar esa meta, la nueva red suma a miembros individuales de los tres prin-
cipales colegios de abogados en el pais: La Barra Mexicana Colegio de Abogados
(BMA), la Asociaciéon Nacional de Abogados de Empresa (ANADE) y el llustre y Nacio-
nal Colegio de Abogados (INCAM).

Durante el 2021 el equipo de KFT alcanzé:

175 menores, familias y adultos atendidos.

Operaciones en 22 paises alrededor del mundo: Angola, Argentina, Bangladesh,
Bolivia, Brasil, Canadd, Republica Democratica del Congo (DRC), Republica Do-
minicana, Ecuador, El Salvador, Ghana, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Hon-
duras, India, Jamaica, México, Nepal, Nicaragua y Rumania.

Vincular aproximadamente a 100 afiliados domésticos e internacionales.
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4.3. Serial Carrera de Abogados 2021

SERIAL VIRTUAL
2021

La contingencia sanitaria que prevalecid en 2021 nos impidid, al igual que en 2020,
desarrollar la carrera de manera presencial, pero como en todo reto, nos abrid la
oportunidad de realizar el “Serial Carrera de Abogados 2021" que se conformd por
fres eventos de running con diferentes modalidades, los cuales representaron un reto
pOor equipos.

1. Challenge Pro Bono: Se planed para equipos de hasta 20 participantes con la posi-
bilidad de invitar a su personal administrativo, familiares, amigos, clientes o proveedo-
res. Este fue el Unico evento en el que no todos los corredores debian ser abogadas o
abogados.

Fecha: Del 5 de junio al 4 de julio.
Modalidad: Virtual.

Con la participacion de 394 corredores se recorrieron 13,202 km en un tiempo de 2040
h13min 16s”.

Los ganadores de este Challenge fueron:

KILOMETROS ACUMULADOS POR EQUIPOS

Pos Nombre del equipo Kilometros acumulados
N HOGANLOVELLS = — 1243973
2 oL | 1036.77
'3 ABOGADAS WX 909.36 |
4 AITCH MUBLLER | 84989 |
's P— 769.598
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2. Carrera Alternativa/Hibrida: Equipos conformados exclusivamente por abogadas
o0 abogados de entre 5 a 7 corredores. El objetivo fue alcanzar el mejor tiempo por
equipo en una carrera de 5 km.

Fecha: Del 10 al 12 de julio.
Modalidad: Virtual o presencial subiendo la evidencia de sus fiempos.

El equipo ganador fue:

» CARRERA DE ABOGADOS _

* ALTERNATIVA “

1011 y 12 de Julio

-_— —
NUMERD INOMBRE SEXO CATEGORIA ITIEMPO DE EQUIPO

291 SANTAMARINA Y STETA MIXTO JABIERTO 5K 01:43:25.00
308 JPOLC MIXTO JABIERTO 5K 01 56.44 00
264 HEVEZ 1 MIXTO JABIERTO 5K 01584191
229 JCRiEL MIXTO JABIERTO 5K 01 59:313 68
289 MOGAN LOVELLS MIXTO JABIERTO 5K 02:07:24.00

3. Carrera Virtual de Abogados para fomentar el trabajo pro bono en las Américas:
Retos por equipos de mdximo 7 abogadas o abogados.

Fecha: Del 9 al 11 de octubre.
Modalidad: Virtual en todo el continente.

La carrera virtual de abogados se desarrolld con la participacion de 392 corredores de
Argentina, Chile, Colombia y México.

Los ganadores de la Carrera Virtual fueron:

9,10 y 11 de Octubre
PoOs B8id Name FinishTime
1 99 HOGAN LOVELLS 01:53:28
2 205 GUERRERD OLIVOS - CHILE 01:58:16
3 237 PAGBAM ARGENTINA 01:59:28
- 377 Samtamarina + Steta 1 02:00:57
5 239 Beccar Varela 02:05:09

Este evento que organizamos gracias al apoyo de BSN Bufete SGnchez Navarro y Ra-
fael SGnchez Navarro, lo hicimos con la finalidad de tener una actividad de integra-
cion dentro de la comunidad juridica, promover el deporte con causa vy, sobre todo,
fomentar vy visibilizar el trabajo legal pro bono.
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4.4. Evento de Entrega de Reconocimientos al
Trabajo Pro Bono Appleseed México 2019 y 2020

La entrega de los Reconocimientos Pro Bono 2019 que se hubiera llevado a cabo en
2020, fue postergada por motivo de la pandemia, por lo que en 2021 se realizd la en-
trega de los Reconocimientos Pro Bono 2019 y 2020 de manera simultdnea a traveés
de un evento virtual que estuvo galardonado con la participacion de la directora de
orquesta Alondra de |la Parra.

A fravés de su Conferencia Magistral, Alondra platico su experiencia al crear vy llevar
a cabo el proyecto de “La Orquesta Imposible”, que reunid a los mejores musicos
contempordneos de 14 nacionalidades para apoyar a mujeres y ninos afectados por
COVID-19.

Agradecemos de manera especial a Alondra de la Parra por compartir de manera
tan generosa sus experiencias durante la pandemia y la créonica de coémo logrd un
proyecto tan ambicioso como lo es “La Orquesta Imposible”:
hitp://bit.ly/OrquestalmposibleDona

Maru Cortazar, directora ejecutiva

Appleseed y Gerardo Prado, presidente del
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Enviamos nuestro mads sincero agradecimiento a Galicia Abogados, por conducto
de Humberto Pérez Rocha y Guillermo Pérez Santiago, por su apoyo para contar con
la presentacion de Alondra de la Parra en este evento que fue tan bien recibido por
nuestra comunidad.
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Los ganadores de los Reconocimientos Pro Bono 2019 y 2020 se muestran en la siguien-

te tabla:

Ano Categoria

Reconocimiento al Mérito
Pro Bono

Reconocimiento a la Trayectoria
Pro Bono

Reconocimiento Socio
Pro Bono

Reconocimiento al Mérito
Pro Bono

2020

Reconocimiento a la Trayectoria
Pro Bono

Reconocimiento Socio
Pro Bono
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Ganador
Lila Alejandra Gasca Enriquez
Hogan Lovells
Luz Maria Tamés Pena

S&dmano Abogados

Santamarina+Steta
Justicia COVID

Ismael Reyes Retana

White & Case
Greenberg Traurig



Hogan
Lovells

SAMANO
ABOGADOS
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4.5. Catedra Pro Bono en la Universidad
Panamericana

Por 13 anos consecutivos la Catedra “El trabajo legal pro bono y el cambio social” ha
sido impartida por Appleseed en colaboracién con la frma DLA Piper y la Universidad
Panamericana Campus Mixcoac a estudiantes de derecho del Ulfimo semestre, con
la finalidad de que el frabajo pro bono sea parte de la formacion integral de los proxi-
mos profesionales de derecho y que conozcan la importancia de la responsabilidad
social de la abogacia que deben practicar en el desarrollo de su carrera.

La materia optativa la impartimos a fravés de sesiones y conferencias que presentan
abogadas y abogados muy reconocidos a nivel nacional e internacional, quienes ex-
ponen sus proyectos y experiencias de como desde el frabagjo pro bono se atienden
problemas sociales y el impacto que han generado.

Agradecemos a cada uno de nuestros ponentes invitados en el semestre de otono
2021 por su compromiso por el trabajo pro bono y por compartir sus experiencias con
los estudiantes.

Clase Ponente
Intfroduccion a la préctica Pro Bono Lisa Dewey
DLA Piper
Responsabilidad social de la abogacia Alonso Gonzdlez-Villalobos
El impacto Pro Bono en la sociedad Gonzdlez-Villalobos
Los circulos de delincuencia para Saskia Nino de Rivera
mejorar la seguridad del pais Reinserta
Justicia juvenil Annie Helms
DLA Piper
Desaparicion forzada Santiago Corcuera

Curtis, Mallet-Prevost, Colt & Mosle

Ninez migrante no acompanada Maru Cortazar
Reporte “Ninos en la frontera” Appleseed

Incidencia en politicas publicas Gerardo Prado
Ley de Fomento de NL Appleseed
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Derechos Humanos de las mujeres
victimas de violencia doméstica en EEUU

Mercado laboral en despachos para
estudiantes y practica Pro Bono al iniciar

su desarrollo profesional

ABC legal para atender a una OSC

Participacion ciudadana

Politica PUblica

Proyectos DLA Piper México y
Proteccidon de datos personales

Migracioén: Solicitud de asilo y
representacion

Experiencias y modelos Pro Bono
internacionales de White & Case

Politica de drogas. ;De donde venimos?
sHacia donde vamos?

Crystal Doyle
DLA Piper

Leopoldo Herndndez
Kertma Partner
Natalia Alvarado

Appleseed

Rubén Aguilar
Ex vocero de Vicente Fox

Fernando Belaunzardn

Eduardo Gallastegui y Gabriela Alana
DLA Piper México

Eloa Gutiérrez
Greenberg Traurig

Ismael Reyes Retana
White & Case

Francisco Torres Landa
Hogan Lovells




5. Estdndares Pro Bono México

El movimiento de los Estdndares Pro Bono busca establecer las bases, motivos y consi-
deraciones de la prdctica pro bono en el pais.

Este movimiento surge en 2018 ante la necesidad de institucionalizar la practica pro
bono en México y acercar el trabajo legal pro bono a las personas y las OSC que lo
necesitan.

Appleseed México en colaboracion con organizaciones aliadas: Cenfro Mexicano
Pro Bono, Fundacion Barra Mexicana y una decena de firmas, fundamos este movi-
miento y tenemos como objetivo promover esta importante practica por medio de
invitar a que la comunidad juridica a nivel nacional se una a brindar estos servicios a
las zonas con mayor necesidad.

ESTANDARES
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Comenta y comparte Visita el sitio web 000
#EstandaresProBonoMx estandaresprobono.mx EstandaresPBMX

Entre las actividades mas representativas de este ano se encuentran:
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5.1. Primera encuesta de medicién de trabajo
Pro Bono en México

Por primera vez se realizé una encuesta de medicion del trabajo Pro Bono exclusiva
para nuestro pais, sin embargo, México ya participaba en ejercicios similares como
por ejemplo, el que encabeza Latin Lawyer o Trust Law (de la Fundaciéon Thomson
Reuters) a través de la publicacion del “Pro Bono Index”, la mds reciente hecha en el
ano 2020. https://pbi.trust.org/introduction/?year=2020

Agradecemos el entusiasmo y liderazgo del Centro de Innovacion para el Acceso ala
Justicia (CIAJ) como aliado fundamental para el desarrollo, la metodologia y la ejecu-
cion de la encuesta. Un agradecimiento especial a la maestra Laura Mdrquez quien
encabeza el drea de Derecho y Acceso a la Justicia por el seguimiento puntual a este
proyecto. La encuesta consultd, los siguientes elementos:

(i) Las caracteristicas de 4 actores pro bono fundamentales:
a) Despachos legales.
b) Areas legales de empresas.
c) Profesionales del derecho independientes.
d) Clinicas universitarias.
(i) Los recursos disponibles.
(iii) Las restricciones y retos a considerar.
(iv) El fipo de poblacion atendida.
(v) El impacto percibido del ejercicio de la practica.

Dentro de los resultados mas significativos se encuentran los siguientes:
La causa principal por la que los despachos no brindan servicio pro bono es la
falta de informacidn o experiencia de como ofrecer este tipo de asesoria.
El trabajo legal pro bono ayuda a personas que no tienen acceso a servicios
legales.
El frabajo legal pro bono genera constante profesionalizacion y actualizacion
en Adreas que no son de su prdctica continua.
Aproximadamente 43% de los actores pro bono reportaron un incremento de
este servicio en el ano 2020 con respecto al 2019.
La prestacion de servicios pro bono a grupos de personas impactd en mayor
medida a OSC, seguidas por micro, pequenas y medianas empresas sociales.
Se detectd la buena practica de formar Comités Pro Bono para coordinar la
labor pro bono.

Aqui puedes consultar el reporte de los resultados de la primera Encuesta de

Trabajo Legal Pro Bono: https://bit.ly/3tTG45W
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5.2. Octubre: Mes Pro Bono

Gracias al trabajo legal pro bono de
decenas de despachos de abogados % ]
que se han adherido al movimiento;

a los tres colegios de abogados mads

grandes del pais como esla Barra Mexi- m Proyectos de Sustentabilidad
cana Colegio de Abogados (BMA), el y & Trabajo Pro Bono

llustre y Nacional Colegio de Aboga-

dos (INCAM) vy la Asociacion Nacional m Diversidad e Inclusion / Equidad
de AbOQOdOS de Empresas (ANADE),’ de Género y el Trabajo Pro Bono
a aliados tan importantes como Abo- m

impunidad y Corrupcién

gadas MX y bajo coordinacidn com- ot Triinto Pon Ratic

partida de Appleseed México, Centro
Mexicano Pro Bono y Fundacién Barra m

Derechos Humanos

Mexicana, desarrollamos el mes pro v ¢ Trabajo Pro Bono

bono con las siguientes conferencias:

REGISTRO SN COSTO
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| httpn irebrand hyfMeal : K20,

Estas conferencias tienen la finalidad om"’n'; srkananis

de presentar temas sociales que re- PROBONG..
quieren de una intervenciéon pro bono
con el objetivo de hacer un llamado a
la accion para que la comunidad juri-
dica se sume a esta prdctica tan ne-

cesaria en México.

Si desean iniciar o incrementar su
practica pro bono favor de escribir a:
info@appleseedmexico.org

y con gusto podremos orientarles.
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6. Asesoria técnica legal a grupos

Firmas y adhesiones a los Estdndares Pro Bono

En abril de 2021 se firmo el compromiso y adhesion del llustre y Nacional Colegio de
Abogados de México (INCAM) al movimiento de los Estadndares Pro Bono.

Celebramos el compromiso del INCAM hacia el trabajo pro bono, y que como mues-
tra de dicho compromiso haya creado en junio de 2021 el Bufete Juridico Social bajo
la direccion de Denisse Guillén como directora ejecutiva y Julio Copo como director
ejecutivo adjunto.

fhvimor esProBonoM.

ES una inndathva Qi
face con o obetivo de
estabdecer O banes
motivos "
COMSIOM A00NDS it 3
estandarzar of trabajo
ega o bono en
Méaxo entre L3
cormunadad pundica

El llustre y Nacional Colegio de Abogados de México se une al
movimiento y se adhiere a los Estandares Pro Bono México:

fan ¢ ) ESLLNO 3 o de Arturo Pueblita Ferndndez, Presidente del
lustre y Nacional Colegio de Abogados de México enpafioda por Denise Guilieén
Lara Dy Jol Bufete Juridico Soclal y vacal en el INCAM, Tambeen partioparon Carla
Aguilar, Maru Cortizar, Lils Ganca ¢ Ivetle Montero rodact (S farevol Ms

IV OIS0 e

#EstandaresProBonoMx

Adicionalmente, el pasado 8 de septiembre Abogadas MX se unié a este movimiento.
Abogadas MX es una asociacion sin fines de lucro que busca incidir en la frayectoria
profesional de las abogadas en México a través de un modelo de atencion basado
en los principios de diversidad e inclusion.
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7. Migracion

Desde su fundacion en nuestro pais en 2003, en Appleseed México nos hemos enfoca-
do a buscar la proteccidon de personas en condicion de movilidad humana, y siempre
interesados en la comunidad migrante, analizamos los marcos normativos y de proto-
colos que les puedan dar mayor proteccion en todo el ciclo migratorio que se vive en
México por ser un pais de origen, transito, destino y retorno.

Durante el 2021 las actividades mds representativas fueron las siguientes:

7.1. Actualizaciéon del reporte “Ninos en la Frontera: Evaluacion, proteccion y repatria-
cidon de ninos, ninas y adolescentes mexicanos sin compania”

Appleseed Nacional (EEUU) y la Fundacion Appleseed México conjuntamente en un
esfuerzo colaborativo pro bono, llevamos a cabo una investigacion que concluyd con
la elaboracidon del reporte “Ninos en la Frontera: Evaluacion, proteccion y repatriacion
de ninos, ninas y adolescentes mexicanos sin compania” publicado en 2011.

Esta labor se realizd con el apoyo de cuatro firmas de abogados: Akin Gump Strauss
Hauer & Feld LLP, DLA Piper US LLP y Mayer Brown LLP en los Estados Unidos y Jdure-
gui, Navarrete y Nader, S.C. (ahora Jauregui y Del Valle) en México. Con el apoyo de
tfreinta y dos abogados de estas firmas, incluyendo a sus asistentes legales, dedicamos
alrededor de 5,300 horas en la investigacion y preparacion del documento.

Este reporte examind los sistemas de proteccidon y de evaluacion de los Ninos, Ninas
y Adolescentes (NNA) mexicanos que cruzan la frontera con los EEUU sin compania y
analizé los factores que los llevaron a migrar; estos factores, conocidos como factores
de expulsidon y de atraccion, son explicados en el reporte. A su vez, particularmente
se estudiaron los errores en el proceso para dar la proteccion internacional que estos
NNA requieren y que tanto el gobierno de EEUU como el de México no les ofrecen.

En 2022, desafortunadamente las necesidades de migrar siguen siendo las mismas y
los procesos de proteccion aun presentan los mismos riesgos, por lo que el presente
proyecto tiene como objetivo actualizar los hallazgos y recomendaciones a mds de
10 anos de distancia.

Nuestros objetivos son:

Analizar los hallazgos y recomendaciones presentadas en 2011 con el fin de
definir los aun vigentes y plantear nuevas recomendaciones que mejoren los
procesos de proteccion de NNA migrantes sin compania de origen mexicano
al momento de ser detenidos en EEUU.

Realizar un diagndstico de los protocolos de proteccion en ambos paises.
Presentar un nuevo informe con la actualizacion de hallazgos y recomenda-
ciones.

Presentar un plan de accion para la implementacion de las recomendaciones.
Disenar una segunda etapa para el monitoreo y evaluacion de acciones de
implementacion.
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Adicionalmente, durante el 2021 participamos en el andlisis legal de los temas ante-
riormente descritos y coordinamos un par de capacitaciones dirigidas a los integran-
tes del GTPM.

Conversatorio virtual interno: Proceso y Técnica legislativa.
Impartido por Guillermo Ucha Cabadas, asesor legislativo de la Cdmara de Senadores
y presidente del Consejo Interuniversitario Nacional de Estudiantes de Derecho, A.C.

FOTOS: Grabaciones para capacitacién virtual interna: Proceso y Técnica
legisiativa.
8y 9 de julio
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Para complementar esta capacitacion intferna a los miembros del GTPM sobre la téc-
nicay proceso legislativo que es una de las principales actividades del grupo, el 15 de
julio se impartio el taller:

Capacitacion virtual interna: Técnica y Proceso legislativo.
Impartido por Ivonne Savindn de Grupo Estrategia Politica.

CAPACITACION VIRTUAL PARA INTECRANTES DEL CTPM

TECNICA Y PROCESO
LEGISLATIV(

15 de julio de 2021
12002130 p. m
Imparte: Crupo Estrategia Politica www.gep.com.mx

..n (170 B¢ TRABAJD
SORRE POLITHA

nﬁ IR OMA

Técnica y proceso Legisiativo.
|PARTICIPA!
((Sdlo para integrantes del GTPM))

GRUPO
ESTRATEGIA
POLITICA

G P Cabildeo y
: Consultoria Politica
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7.3. Alianza con el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

La alianza de Appleseed México con el ACNUR data de tiempo atrds y es una coali-
cion en la que hemos colaborado en muchos proyectos. Desde hace algunos anos
somos parte de su Red de aliados Pro Bono y principalmente les contactamos a nue-
vos aliados pro bono para los solicitantes de asilo en México.

En 2021, con el incremento en la llegada de personas de nacionalidad haitiana a
México, asi como el numeroso grupo que logrd cruzar a EEUU a fravés de la frontera
entre Coahuila y Texas, se logrd identificar que estos inmigrantes, a pesar de no desear
quedarse en nuestro pais, estaban iniciando el procedimiento ante la Comision Mexi-
cana de Ayuda a Refugiados (COMAR) a falta de otras alternativas distintas de regu-
larizacion, o bien, optaron por quedarse en una situacion irregular en México, lo que
los situa en riesgo de deportacion, falta de ejercicio de derecho y acceso a servicios.

Ante la misma necesidad de miles de haitianos que requieren apoyo para su regula-
rizacion migratoria en el estado de Nuevo Ledn, desde Appleseed presentamos una
convocatoria en octubre de 2021 dirigida a los despachos con oficinas en la ciudad
de Monterrey que forman parte de nuestra Red Pro Bono para recibir la capacitacion
dirigida por el ACNUR vy estuvieran en posibilidad de apoyar a la poblaciéon haitiana
en el estado. Los despachos que atendieron esta convocatoria son:

y 4
SanCheZ Santamarina

devanny- + Steta

Trevino

Hogan
¥ Mendoza. Looalls

Chlgvez SANTOS

uiz
Zamatrripa ELIZONDO

Agradecemos la respuesta de estos despachos ante una crisis como es la migratoria
que se agudiza en nuestro territorio; este proyecto tendra continuidad durante 2022.
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8. Agradecimiento a firmas integrantes de
la Red Pro Bono México®

Al cierre del ano 2021 la Red Pro Bono de Appleseed México llegd a conformarse por
66 despachos legales.

iA cada uno, nuestro total agradecimiento por el apoyo a
nuestros proyectos y los invitamos a seguir trabajando pro

bono y apoyando a los mds vulnerables!
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ANTOS
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9. Testimonios

“Se los agradezco infinitamente.
Quedé totalmente satisfecha.
Sigan ayudando a las

organizaciones pequenas y sin

recursos mientras crecen. Los
felicito por su labor”. “Agradecemos a ustedes el

apoyo recibido para la consulta
de la Donataria, Rosario
Martinez excelente, contestd

Roxana Pacheco Miz. todas nuestras dudas. También
Fundacion para la inclusion y desarrollo un agradecimiento a Susana
de personas con discapacidad, A.C. Reynoso por su labor y su pronta

respuesta. jSaludos cordiales!”

Lizette Sanroman C.
L&S Proyectos Culturales

“Estimadas/os Senoras/es,

Esperando que esta misiva las/os encuentre muy bien, escribia para
hacerles llegar en mi nombre y el de todo el equipo de NENEMI PAXIA

— SINERGIAS EDUCATIVAS A.C. nuestro mds sincero agradecimiento

por el esfuerzo y dedicacion mostrado por el personal de Appleseed
durante todo el proceso de asesoria a nuestro caso de modificacion de
estatutos sociales como asociacion civil donataria autorizada.

Entre junio y octubre de 2021 contamos con la asesoriq,
acompanamiento y canalizacion a servicios legales pro-bono por parte
de Appleseed, resolviendo con profesionalidad y eficacia nuestras
necesidades legales.

Aprovechando para felicitarles por la labor que realizan en aras del

fortalecimiento de la sociedad civil en México, les reiteramos nuestro
agradecimiento y enviamos nuestros mas cordiales saludos”.

Juan Carlos Hernandez Barrios
Nenemi Paxia - Sinergias Educativas A.C.
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9.1. Agradecimiento Fundacién Merced Querétaro

En el mes de noviembre de 2021, en el marco del XX Aniversario de la Fundacion Mer-
ced Querétaro, recibimos un reconocimiento en la Categoria de Trabajo Colaborati-
vO con base en la alianza que hemos desarrollado por anos:

“El compromiso que hemos recibido por parte de Appleseed es invaluable, contribu-
yendo tanto al fortalecimiento de la labor de Fundacion Merced Querétaro como al
de las organizaciones con las que trabajamos, todo a favor de construir un mejor futu-
ro de nuestras comunidades en el estado de Querétaro y el Bajio™.

Otorga el presente

Reconocimiento
a.

Applesecd

Sembrando la semilla de la justicia
México

Por su compromiso social, fortaleciéndonos en material legal y
siendo aliado al profesionalizar a Organizaciones
de la Sociedad Civil en Querétaro y el Bajio.

L

Carlos Garcia Miranda
Presidente del Consejo Directivo
Fundacién Merced Querétaro, A.C.

Noviembre 2021
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10. Appleseed México en Cifras

Applesced

Sembrando la semilla de la justicia

Realizamos 10
alianzas de

fortalecimiento
con organizaciones.

\

2021

México

Integramos ¢

despachos legales
nuevos a nuestra red

Firmamos 4 nuevas

alianzas con Juntas
de Asistencia Privada.

Registramos un total de
64 despachos

Iegales en nuestra
Red Pro Bono.

@
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m Appleseed México, A.C.

@ info@appleseedmexico.org

Agradecemos a nuestros aliados, consejeros, firmas legales,
amigos, colegas por su frabajo y apoyo para que este 2021
tuviéramos resultados tan exitosos.
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